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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores da
ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - APAE

Jaboticabal - SP

Opinido com ressalva

Examinamos as demonstracBes financeiras da Associagdao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Jaboticabal - APAE, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as
respectivas demonstracdes do resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitos de possiveis ajustes que poderiam advir do assunto
mencionado no paragrafo 12, descrito na secdo a seguir intitulada “base para opinido com ressalva”, as
demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira da Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Jaboticabal = APAE, em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicdveis as pequenas e médias empresas, combinadas com as aplicaveis as entidades sem fins

lucrativos.

Base para opinido com ressalva sobre as demonstragées financeiras

1. Como comentado na nota explicativa 8, a Entidade ndo possui cadastro analitico fisico e financeiro
atualizado dos bens registrados no ativo imobilizado, bem como ndo calcula e registra as
depreciacdes destes bens ndo controlados. Os ajustes na contabilidade e seus efeitos ndo sdo
possiveis de mensuracdo no momento. Consequentemente, ndo podemos concluir, e ndo
concluimos, sobre os saldos acumulados do ativo imobilizado e os reflexos no resultado do exercicio
e no patriménio liquido.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”. Somos independentes em
relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.
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Responsabilidade da administracdo pelas demonstracGes financeiras
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A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstrac¢des financeiras de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil para peqguenas e
médias empresas — Pronunciamento Técnico CPC PME, e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorgdo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela Administracdo da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Bes relevantes existentes. As distorcGes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas

com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacGes feitas pela administracdo.
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e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢cBes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragBes financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as
divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicGes futuras podem
levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstra¢des financeiras,
inclusive as divulgacGes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela Administracdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Ribeirdo Preto SP, 22 de abril de 2022.

B I_B @ BLB Auditores Independentes
aupiToRres -  CRC 25P023165/0-2

CONSULTORES

odrigo’Garci oldo

CRC 1SP222658/0-9



ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - APAE

BALANCOS PATRIMONIAIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais
Nota

explicativa 2021 2020
Ativo
Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa 5 1.088.027 1.058.437
Contas a receber 6 708.905 587.078
Outros créditos 22.297 16.746
Total do ativo circulante 1.819.229 1.662.261
Ativo ndo circulante
Investimentos 7 21.679 15.920
Imobilizado 8 1.809.365 1.445.657
Total do ativo ndo circulante 1.831.044 1.461.577
Total do ativo 3.650.273 3.123.838

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes financeiras.




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - APAE

BALANCOS PATRIMONIAIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais

Nota

explicativa 2021 2020
Passivo e patrimonio liquido
Passivo circulante
Empréstimos e financiamentos 9 65.000 -
Fornecedores 8.884 5.351
Saldrios e obrigacGes sociais 389 451
Obrigacdes tributarias 4.322 5.321
Provisdo para férias e encargos 363.861 313.714
Outras obrigacdes 351.360 184.378
Total do passivo circulante 793.816 509.215
Passivo ndo circulante
Empréstimos e financiamentos 9 195.000 -
Provisdo para demandas judiciais 10 2.000 14.000
Receita diferida — doagdo governamental 11 456.222 332.713
Total do passivo ndo circulante 653.222 346.713
Patriménio liquido
Patrimdnio social 12 2.267.911 2.443.987
Resultado do exercicio (64.676) (176.077)
Total do patriménio liquido 2.203.235 2.267.910
Total do passivo e patrimOnio liquido 3.650.273 3.123.838

As notas explicativas sGo parte integrante das demonstragdes financeiras.



ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - APAE

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais

Receita operacional bruta
Subvencdes e doagdes publicas e privadas
Servicos prestados — atendimento SUS

Outras subvencses a receber

(Despesas) receitas operacionais
Despesas gerais e administrativas

Outras receitas operacionais
Déficit antes do resultado financeiro
Receitas financeiras

Despesas financeiras

Resultado do exercicio

Nota
explicativa 2021 2020
13 2.449.882 2.555.657
13 1.950.349 1.695.754
371.053 410.200
4.771.284 4.661.611
15 (5.132.730)  (4.960.445)
16 269.869 111.980
(4.862.861) (4.848.465)
(91.577) (186.854)
42.698 26.638
(15.797) (15.861)
17 26.901 10.777
18 (64.676) (176.077)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL -

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais

Resultado do exercicio
Outros resultados abrangentes

Resultado abrangente do exercicio

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras.

APAE

2021 2020
(64.676) (176.077)
(64.676) (176.077)




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - APAE

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais

Saldos em 12 de janeiro de 2020

Transferéncia do resultado para o patrimonio social
Déficit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2020

Transferéncia do resultado para o patrimonio social
Déficit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2021

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Total do

Patriménio Deficit patrimonio
social do exercicio social
2.728.948 (284.960) 2.443.988
(284.960) 284.960 -
- (176.077) (176.077)
2.443.988 (176.077) 2.267.911
(176.077) 176.077 -
- (64.676) (64.676)
2.267.911 (64.676) 2.203.235




ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL — APAE
DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais

Fluxo de caixa das atividades operacionais:
Déficit do exercicio

Ajustes para conciliar o (déficit) superavit do exercicio as disponibilidades
geradas pelas atividades operacionais:

Depreciacdes

Provisdo para contingéncia

Resultado do exercicio ajustado

VariagBes nos ativos e passivos:
Contas a receber
Outros ativos
Fornecedores
Saldrios e obrigacBes sociais
Férias e encargos

Outros passivos

Disponibilidades liquidas (aplicadas) geradas pelas ativ. operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimentos:
Aumento em investimentos

Aumento em imobilizado

Disponibilidades liquidas aplicadas pelas atividades de investimentos

Fluxo de caixa das atividades de investimentos:

Variagdo em empréstimos e financiamentos

Disponibilidades liquidas aplicadas nas atividades de financiamento

Aumento (reducgdo) do caixa e equivalentes de caixa

Variagdo do caixa e equivalentes de caixa:
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo

Aumento (reducdo) do caixa e equivalentes de caixa

2021 2020
(64.676)  (176.077)
56.508 51.134
(12.000) 14.000
(20.168)  (110.943)
(121.827)  (107.293)
(5.550) (1.328)
3.533 (9.653)
(62) (3.135)
50.147 (72.830)
289.492 268.271
195.565 (36.911)
(5.759) (5.603)
(420.216)  (139.018)
(425.975)  (144.621)
260.000 -
260.000 -
29.590  (181.532)
1.088.027  1.058.437
1.058.437  1.239.969
29.590  (181.532)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

10



ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - APAE

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E DE 2020

Em reais

Contexto operacional

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal — APAE de Jaboticabal,
associacdo civil, de direito privado e natureza socioassistencial, sem fins econdmicos, com
duracdo indeterminada, ha 50 anos dedica-se a Missdo Institucional de promover qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia e de suas familias, possibilitando-lhes o acesso a bens
imateriais e servicos de qualidade, através de acGes de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo,
articulacdo com politicas publicas e de garantia e defesa de direitos.

Regida por Estatuto Social proprio que evidencia suas caracteristicas, regras relativas ao
funcionamento, aos direitos e aos deveres dos associados, atribuicdes dos cargos
deliberativos, executivos e fiscais, objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, escrituracdo de acordo com os Principios Fundamentais e
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Baseada em valores de respeito a diversidade humana, de solidariedade, igualdade de direitos,
principios de impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, transparéncia e
contraria a qualquer forma de discriminacao.

A APAE de Jaboticabal executou os servicos especializados nas areas de atuacdo de Assisténcia
Social, Educacgdo e Saude, destinados as pessoas com Deficiéncia Intelectual, Fisica, Multipla e
com Transtorno do Espectro Autista e as suas respectivas familias, visando atender as
dimensdes do cotidiano de pessoas com deficiéncia, na perspectiva da autonomia, da
emancipacdo e garantia de direitos destes cidaddos.

No més de fevereiro de 2020, a Portaria n? 188 do Ministério da Saude declarou estado de
emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo
humana pelo novo coronavirus, que foi elevada ao estado de pandemia pela Organizacdo
Mundial de Saude, sendo que, em meados de marco, foi publicada uma série de atos
administrativos de competéncia dos Poderes Executivos Federal, Estadual e Municipal
adotando-se medidas de carater tempordrio e emergencial para a prevencdo ao contdgio pela
Covid-19, de carater temporario e emergencial, que influenciou todos os setores da sociedade
e consequentemente das organizacdes sociais do 32 Setor.
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A APAE de Jaboticabal acompanhou atentamente estes atos administrativos publicados no
decorrer do exercicio de 2020 e 2021, readequando os servigos prestados seguindo
normativas trabalhistas, preventivas, higienizantes e restritivas com a substituicdo dos
atendimentos presenciais por formas remotas, conforme as recomendagdes dos protocolos
do Ministério da Saude, das Secretarias de Educacdo e de Desenvolvimento Social Estadual e
do préprio municipio.

Assim, a Entidade elaborou o Plano de Contingéncia Contra o Coronavirus e adotou medidas
de contencdo de danos, salvaguardando a saude das pessoas com deficiéncia atendidas, de
suas familias e dos profissionais envolvidos na prestacdo de servicos, garantindo o acesso do
publico aos atendimentos especializados, as informacgdes e as orientacBes pertinentes,
inclusive em relacdo as novas demandas trazidas pela pandemia e aos encaminhamentos
devidos, privando da atencdo integral a pessoa com deficiéncia e do trabalho em rede.

Dando continuidade ao aprimoramento de sua gestdo administrativa, esta organizacdo criou
estratégias de desenvolvimento social, tecnolégico e econémico que garantissem a execugado
dos objetos pactuados de interesse mutuo e reciproco em relacdo a gestdo publica, inclusive
gerando os recursos cabiveis a complementacdo das demandas multidimensionais que
envolvem o publico atendido, materializando os pressupostos das politicas publicas no
atendimento aos usuarios, possibilitando o alcance de resultados tangiveis como o de nimero
de pessoas atendidas ou de intervencdes/procedimentos realizados ou ainda econémicos e
intangiveis, como a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncias.

No ambito da Assisténcia Social atuou na perspectiva de assegurar aos usudrios e familias,
uma politica garantidora de direitos, baseada em objetivos de conquista da autonomia, de
convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e de Inclusdo Social, promovendo a
Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e Promogdo de sua Inclusdo a Vida
Comunitaria, realizando os Niveis de Protecao Social Especial de Média e Alta complexidade,
de modo tipificado.

Do primeiro nivel, executou o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias, na Modalidade de Centro-dia, voltado ao atendimento
direto de pessoas com deficiéncias, acima de 30 anos de idade, em situacdo de dependéncia,
com limitacdes agravadas por algum tipo de violagdo de direitos, que requeriam cuidados
temporarios ou permanentes, além do atendimento as familias, uma vez que servico
socioassistencial teve foco na Matricialidade Sociofamiliar, desenvolvendo seu protagonismo
social e a defesa de direitos.

Ja no Nivel de Alta Complexidade, executou o Acolhimento Institucional, na Modalidade de
Residéncia Inclusiva, de ambito municipal, destinado a jovens e adultos com deficiéncia, com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, prestado de modo personalizado e ininterrupto,
inserido na comunidade, objetivando a construcdo da autonomia, possibilidade de reinsercédo
em familia extensa e a inclusdo sécia, produtiva e comunitaria dos residentes.

No dmbito educacional, ofertou o Atendimento Educacional Especializado/AEE em regime de
contraturno escolar, complementando questées de aprendizagem escolar e de
desenvolvimento de pessoas com deficiéncias matriculadas na Rede Municipal de Ensino.
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Ofertou ainda os Niveis de Ensino de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, na
modalidade de Educac¢do Especial, além de ofertar a Modalidade de Educac¢do Especial para o
Trabalho, aos alunos residentes em Jaboticabal e nos municipios vizinhos de Barrinha e
Guariba. O ano letivo teve inicio com a substituicdo da forma presencial das aulas pelo sistema
EaD — Ensino a Distancia, sendo o retorno presencial possivel a partir de junho/2021 de modo
escalonado, com 35% dos alunos/sala, com a devida autorizacdo das familias e ainda seguindo
todos os protocolos sanitdrios de prevencdo a contaminacdo e transmissibilidade do
Coronavirus. A partir do periodo de Férias Escolares, realizado em julho/2021, foi possivel a
retomada presencial das aulas, que ocorreu para 100% dos alunos matriculados.

Enquanto ponto de atencdo de saude, a APAE de Jaboticabal funcionou como CER I,
executando a Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Intelectual, atendendo pessoas com
demandas decorrentes de deficiéncia temporaria ou permanente, progressiva, regressiva ou
estavel; intermitente ou continua; extensivo a populacdo identificada no Colegiado de Gestado
Regional “Horizonte Verde”, que atende Jaboticabal e os municipios de Dumont, Monte Alto,
Pitangueiras, Pontal, Praddpolis, Sertdozinho, Guariba e Barrinha; promovendo dos usudrios,
0 acesso ao SUS — Sistema Unico de Saude, o desenvolvimento de funcionalidades, autonomia
e independéncia; articulando a outros pontos de atencdo especializada em Saude. A Saude
ainda executou o atendimento especializado de igual teor aos alunos e usuarios matriculados
nos servicos educacionais e socioassistenciais prestados pela APAE as pessoas com
deficiéncias do municipio e das cidades vizinhas de Guariba e Barrinha.

Quanto a Gestdo Administrativa, esta organizacdo enfrentou os desafios que diariamente se
impuseram, desde as complexas demandas trazidas pelo publico beneficidrio direto das agbes
e por suas familias, até as demandas financeiras que se avantajaram em relagdo ao controle
dos riscos de contaminacgdo e transmissibilidade da Covid-19 e pelas sucessivas supressdes do
Recurso Federal da politica de Assisténcia Social.

A APAE de Jaboticabal buscou estratégias de desenvolvimento social, tecnoldgico e econémico
gue garantissem a execucdo dos Objetos de interesse mutuo e reciproco pactuados com a
Gestdo Publica, inclusive gerando os recursos cabiveis a complementacdo das demandas
multidimensionais que envolvem o publico atendido, materializando os pressupostos das
politicas publicas no atendimento aos usuarios, possibilitando o alcance de resultados
tangiveis como o de numeros de pessoas atendidas ou de intervengGes/procedimentos
realizados ou ainda econdémicos, e intangiveis, como a melhoria da qualidade de vida de
pessoas com deficiéncias.

Atuando na intersetorialidade de politicas sociais basicas de Assisténcia Social, Educacdo e
Saude; prestou servicos de modo planejado, permanente, continuo e com total gratuidade
aos seus beneficiarios; atendeu a 626 pessoas, compatibilizando-se as Metas estabelecidas no
Plano de Ag¢do “Autonomia e Garantia de Direitos”, e nos Contratos de Parcerias pactuados
com os entes governamentais, inclusive realizando ajustes nos Planos de Aplicagdo, com o
consentimento dos érgaos gestores publicos.

Baseando-se em valores de respeito a diversidade humana, de solidariedade e de igualdade
de direitos; e em principios de impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
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transparéncia; contraria a qualquer forma de discriminagao; esta organizagao social manteve
seus esforcos para melhor atender as dimensdes do cotidiano de pessoas com deficiéncia, na
perspectiva da autonomia, da emancipacado e da garantia de direitos destes cidaddos.

Executando acGes relacionadas a prevencdo, a habilitacdo e reabilitacdo, ao trabalho, ao
esporte/cultura/lazer, aos estudos e pesquisas, a defesa e garantia de direitos, ao
aprimoramento das provisdes para a oferta dos servicos e da equipe profissional, as quais se
destacaram:

Assisténcia Social

Protegdo Social Especial de Média Complexidade - Execu¢do do Servigo de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosos e suas Familias.

Quanto a execuc¢do das Metas previstas no Plano de Trabalho relativa ao atendimento de 85
pessoas com deficiéncias e de 70 familias, considera-se cumpridas as Metas para além do
estabelecido, uma vez que foram atendidas 87 Pessoas com deficiéncias na Modalidade de
Centro-dia e 211 familias, justificado o aumento da demanda por intervencdes
socioassistenciais junto as familias, devido ao contexto

Pandémico e socioecondmico que agravou condicdes de subsisténcia, influenciou na dinamica
familiar e questdo da sobrecarga de cuidados da familia e no seu protagonismo social.
Demonstracdo das Metas de Atendimento/Atividades alcangadas pelo servico
socioassistencial:

Meta 01 - Orientar e apoiar as familias acompanhadas pelo Servico de Protecdo Social Especial
na superacdo de questdes cotidianas, de sobrecarga e consequente desgaste de vinculos
provenientes da relacdo de prestagcdo/demanda de cuidados permanentes ou prolongados.

- N2 de Grupos “Escola de Familias” — 04.

- N@ de familias que referem diminuicdo da sobrecarga na prestagao de cuidados aos usudrios
- 58.5% - Otimo e 36.6% - Bom.

Meta 02 - Realizar o acolhimento social dos interesses e necessidades dos usuarios. (janeiro a
dezembro)

- N2 de acolhimentos (modo remoto) - 539.

- N2 de fatores predisponentes de vulnerabilidade social levantados individualmente (modo
remoto e/ou presencial) - 68.

- N2 de grupos “Roda de Conversa” (presencial, de setembro a dezembro) - 54.

Meta 03 - Viabilizar o desenvolvimento e/ou a manutencdo de potencialidades, visando a
autonomia pessoal e a inclusdo produtiva e social dos usudrios acompanhados pelo Servico de
Protecédo Social Especial. (Individual, Remoto, de janeiro a dezembro)

- N2 de participacdes em Autonomia Pessoal e de Organizacdo de Vida Cotidiana —2.814.
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- N9@ de Participacdes em Atividades de Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grupal e Social
—-379.

- N2 de Participantes em Atividades de Defesa de Direitos e de Mobilizagao para a Cidadania
- 1.362.

- N2 de ParticipacGes em Atividades Laborterapicas — 266.
- N2 de Participagdes em Atividades de Qualidade de Vida — 356.
- N2 de Participantes em Atividades Artisticas e Culturais — 255.

- N2 de pessoas que desenvolveram ou mantiveram potencialidades, conforme a Pesquisa de
Qualidade dos Servicos e de Satisfagdo (PQSS) - Dos 41 Formularios respondidos, 29 usuarios

consideraram “Otimo”, 12 “Bom”.

Meta 04 - Identificacdo de vulnerabilidades e riscos sociais

- Realizacdo de 12 Diagndsticos Sociofamiliares e Econdmicos.
- Atualizacdo outros 56 Diagndsticos.

- Realizacdo de 05 Entrevistas Sociais com Familias de Usudrios do Servico, na modalidade de
Centro-Dia.

- Realizagdo de 04 Pareceres Sociais.
Meta 05 - Fortalecimento da fungdo protetiva das familias atendidas
- Realizagdo de 291 atendimentos individuais as familias e/ou cuidadores.

- Realizacdo de 128 Visitas Domiciliares (incluindo as realizadas por Pedagoga ou Educador
Social).

- Realizacdo de 789 contatos telefénicos.
- Realizagdo de 5.981 Acolhimentos e Orientagdes as familias ou responsaveis.

Meta 06 — Promogdo do acesso das familias de maior vulnerabilidade social aos beneficios,
aos servicos socioassistenciais, a rede de servigos (publico e privado) afins e ao Sistema de
Garantia de Direitos

- Encaminhamento de 24 familias ao recebimento do BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada.
- 08 articulagdes para o recebimento do BPC.

- Encaminhamento de 28 familias a rede de servicos afins.

- Realizagdo de 225 articulagBes para encaminhar as familias a rede de servigos afins.

- Encaminhamento de 22 familias aos servigos publicos de Assisténcia Social.

- Realizacdo de 38 articulacdes para o encaminhamento de familias aos servigos publicos de
Assisténcia Social.

- Realizacdo de 01 reunido com a rede de servicos publicos de Assisténcia Social.

- Encaminhamento de 05 familias aos érgdos relativos ao Sistema de Garantia de Direitos.
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- Realizacdo de 46 articulagBes junto aos orgaos relativos ao Sistema de Garantia de Direitos.
- Realizagdo de 17 reunides junto aos orgdos relativos ao Sistema de Garantia de Direitos.
- Realizagdo de 21 participa¢des em reunides internas para discussao de casos.

- Realizacdo de 246 articulagBes junto ao servico de Saude da Apae.

- Realizacdo de 29 articulagdes com o servico de Educacdo.

- Realizacdo de 117 assessorias juridicas para efetivacdo dos direitos dos usudrios.

- Realizacdo de 163 encaminhamentos internos visando assessoria juridica.

Meta 07 — Promocdo de reunides e/ou capacitacdes da Equipe de Assisténcia Social

- 05 participacdes em cursos ou palestras.

- Realizagdo de 40 reunides internas.

Meta 08 - Acolhimento das demandas trazidas pelos usuérios (individualmente)

- Realizacdo de 58 acolhimentos que necessitam de intervencado técnica.

- Realizacdo de 05 insercdes de usudrios no Mercado de Trabalho.

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - Execucdo do Servico de Acolhimento
Institucional - Modalidade de Residéncia Inclusiva

Quanto a execugdo das Metas previstas no Plano de Trabalho relativa ao atendimento de 10
usuarios, considera-se cumprida as Meta, uma vez que o Servigo de Acolhimento Institucional
manteve a capacidade mdxima de atendimento durante todo o ano, destinado a 10 pessoas
com deficiéncias, maiores de 18 anos de idade, com vinculos familiares fragilizados e/ou
rompidos, sem diferenciacdo por questdo de género e sem condicSes de
autossustentabilidade, de modo ininterrupto. Demonstracdo das Metas de
Atendimento/Atividades alcangadas pelo servigo socioassistencial:

Meta 01 — Fortalecimento de vinculos interpessoais, familiares e sociais

- Realizagdo de 46 orientacdes para fortalecimento de vinculos.

- Realizacdo de 04 visitas efetuadas pelos residentes as familias extensas/amigos.
- Promocdo de 27 visitas assistidas de familiares ou amigos.

Meta 02 - Acolhimento das demandas trazidas e identificadas pelos residentes

- Realizacdo 158 escutas qualificadas e devidas intervencGes para atender as necessidades
individuais dos residentes.

Meta 03 - Promocdo de acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais ou servicos afins (publico e
privado)

- Realizacdo de 12 articulagdes com a rede de Servigos Socioassistenciais do municipio, 24 com
Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
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- Promocédo de 04 assessorias juridicas para a efetivacdo dos direitos.

- Realizacdo de 98 articulagdes com servicos afins (publico e privado).

Meta 4 - Promocdo de capacitac®es a Equipe de Assisténcia Social

- Promocdo de 04 participa¢des em cursos e/ou palestras.

- Promocdo de 03 participacBes em Reunides Internas.

Meta 05 - Contribuicdo a formacdo de vinculos familiares e sociais

- Promocdo de 02 encontros entre residentes e familiares ou amigos.

- Realizacdo de 23 participacdes em atividades e/ou eventos comunitarios e sociais.

Meta 06 — Viabilizagdo de atividades de manutencdo e/ou desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida didria

- Realizacdo de 16 Rodas de Conversa para promocdo de autonomia e de organizacdo da vida
cotidiana.

- 04 residentes consideraram “Otimo” o desenvolvimento da sua autonomia e 05 “Bom”
(Pesquisa sobre a Qualidade dos Servicos e Satisfacdo dos Usudrios).

- 06 residentes frequentando cursos semi/profissionalizantes.
- 03 residente inserida no mercado de trabalho.
- 02 inseridos em servigo socioassistencial de Centro-dia.

- 02 matriculados em Escola Especial.

Educacdo

1. Modalidade de educagdo especial

Quanto a execucdo das Metas previstas no Plano de Trabalho pactuado com o Orgdo Gestor
Estadual relativa ao atendimento de 79 alunos na Modalidade de Educacdo Especial,
considera-se cumprida as Meta, uma vez que foi propiciado no exercicio de 2021, o acesso a
Educacdo Basica, Nivel de Ensino Fundamental, a 30 alunos da Fase | — Séries Iniciais (06 a 14
anos e 11 meses) e 49 alunos da Fase Il — Socioeducacional (acima de 15 anos).

Da parceria com o Orgdo Gestor Municipal para a execucdo do Atendimento Educacional
Especializado/AEE, cuja Meta de atendimento em regime de contraturno escolar estabelecida
no Plano de Trabalho era de até 120 alunos, vulnerabilizados socialmente e/ou com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e/ou com Deficiéncia Intelectual, Multipla e Transtorno do
Espectro Autista (TEA); matriculados na Rede Municipal de Ensino; executado no exercicio de
2021, tendo atendido a 111 alunos, considerando-se satisfatério o cumprimento da Meta. J3
a execucdo do Atendimento Educacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual, Mdultipla e
Transtorno do Espectro Autista, que necessitam de apoio permanente ou substancial (TEA),
gue nao se beneficiam com a permanéncia em classes comuns do ensino regular, considera-
se a execugao de 100% da Meta estabelecida no Plano de Trabalho.
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2. Educacdo especial para o trabalho

A Modalidade de Educagdo Especial para o Trabalho ofertou o Programa de Habilidades
Basicas e de Autogestdo, organizado em maédulos de 800 horas, com meta de atender a 26
alunos, no contraturno do ensino regular, cumpriu satisfatoriamente a meta, tendo atendido
a 25 alunos, na preparacdo para o Mercado de Trabalho.

Saude
- Ndmero Total de Pessoas Atendidas - 626 pacientes.

- Atendimento Neurossensorial — Atendimento a 249 pacientes — totalizando 12.444

procedimentos.

- Atendimento em Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual/CER Il —
Atendimento a 383 clientes SUS — totalizando 21.056 procedimentos.

Para a execucdo dos Servicos acima citados, a APAE de Jaboticabal, se responsabilizou pela
gestdo de pessoas e pelo gerenciamento administrativo e financeiro do recurso recebido,

realizando:

a) Manutencdo e incremento das ProvisGes necessarias ao funcionamento dos servicos como

de infraestrutura, dos recursos materiais de custeio, equipamentos e de capital humano;

b) Pagamento de Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Tributdrios decorrentes da
execucdo destes servicos e pelos demais 6nus incidentes;

c) Ajustes em Planos de Trabalho, relacionados a Aplicacdo do Recurso Financeiro, em
decorréncia das medidas de prevencdo a Covid-19, tendo em vista as normativas

governamentais como:

c.1- Decreto Municipal N2 7.350 de mar¢o/2021 — sobre medidas emergenciais de protecdo,
de caréter temporario e excepcional, correspondendo ao “Lockdown” de 17 a 21/03/2021.

c.2- Decreto Municipal N2 7.405 de 2021 sobre regras e providéncias para o enfrentamento
da Covid-19 (Teletrabalho, limite de 35% de alunos presencialmente, em escolas particulares,
respeito as restricdes impostas pelos Decretos Municipais ou no Decreto do Estado de Sdo
Paulo - “PLANO SAO PAULO).

c.3- Decreto Municipal N2 7.443 de julho/2021 — sobre restricdes de atendimento presencial
(escalonamento, afericdo de temperatura).

c.4- Lei da Presidéncia da Republica N2 14.151 de 12/05/2021 — sobre o afastamento da
empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante o estado de emergéncia
em saude publica de importancia nacional decorrente do Novo Coronavirus.

c.5- Lei da Presidéncia da Republica N2 14.189 de 28/07/2021 — sobre a alteracdo da Lei N2
13.992 de 22/04/2020, prorrogando a suspensdo da obrigatoriedade sobre a manutencdo das
metas quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servicos de saude de
gualguer natureza no ambito do SUS.
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1.1

d) PrestacOes de Contas tempestivamente, de forma fisica e virtual; além de sua guarda.
e) Encaminhamento de Relatdrios de Acompanhamento dos Servicos executados.

f) Divulgagdo das acbes em sitio eletronico.

g) Capacitacdo Profissional.

h) Realizacdo de campanhas e eventos para a Captacdo de Recursos proprios.

i) Articulacdo com Gestores Publicos mediante qualquer espécie de intercorréncias no
periodo.

Com a finalidade de garantir a participacdo na vida institucional do publico alvo das acdes
desenvolvidas pelos diferentes servicos e de suas familias a APAE de Jaboticabal aplicou
Pesquisa sobre a Qualidade dos Servicos e a Satisfacdo dos Usuarios, onde constatou a
inexisténcia de avaliacdes que desabonassem os atendimentos especializados prestados,
materializando o objetivo maior de gerar impactos positivos na vida de pessoas com
deficiéncia.

Covid-19

Com a declaragdo do estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN)
em decorréncia da infecgdo humana pelo novo coronavirus dada pela Portaria n? 188/2020
do Ministério da Saude, sendo essa elevada ao estado de pandemia pela Organizagdo Mundial
de Saude, foi tomada uma série de atos administrativos de competéncia dos Poderes
Executivos Federal, Estadual e Municipal gerando mudancas organizacionais de carater
temporario e emergencial de prevencdo ao contagio pela Covid-19 a fim de lidar com a nova
realidade.

Considerando os impactos da pandemia no dambito da salde e a sua repercussdo na ordem
econbmica e social em todos os setores da sociedade, a APAE de Jaboticabal sentiu seus
efeitos tanto em sua dindmica de funcionamento para a operacionalizacdo dos servicos
pactuados destinados a parcela vulneravel da populacdo pela questdo da deficiéncia e das
comorbidades associadas a ela, quanto com relagdo aos recursos humanos e materiais
necessarios ao combate da Covid-19.

Assim, a drea de Gestdo da APAE de Jaboticabal, preocupada com o impacto dos efeitos da
pandemia e com as incertezas sobre a continuidade operacional da Organizacdo, ao divulgar
as demonstracGes financeiras efetuadas no exercicio fiscal de 2020, associadas aos
procedimentos tomados no sentido de minimizar danos e de se evitar a transmissibilidade do
coronavirus, considerou as normativas:

Decreto N2 64.862 de 13 de margo de 2020, em conformidade a:

- Recomendacdo da suspensdo de aulas no ambito da Secretaria Estadual de Educacao,
gradualmente de 16 a 23 de margos de 2020, como medidas tempordrias e emergenciais
de prevencao de contagio pelo Covid-19.

Decreto Municipal N2 7.130 de 16/03/2020, em conformidade a:

- Fixacdo de cartazes e mensagens sobre os cuidados de prevencdo ao contagio pelo
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coronavirus;

- Suspensdo das aulas da Educacdo Basica, sistema em que a Escola de Educacdo Especial
da APAE de Jaboticabal estd inserida;

- Suspensdo do agendamento de visitas a unidade de acolhimento institucional, semelhante
ao recomendado para as instituicdes de acolhimento de idosos;

- ReuniGes preferencialmente virtuais;

- Suspensdo do trabalho dos colaboradores com 60 (sessenta) anos ou mais que
apresentavam comorbidades para evitar o contato social.

Resolugdo da Coordenadoria de Gestdao Orgamentaria e Financeira do Estado de S3o Paulo
SS N2 28 de 17 de marcgo de 2020.

- Adocdo das orientacGes de funcionamento dos servicos de saude, conforme preconizado
pelo Estado de Sdo Paulo para o enfrentamento da pandemia da Covid-19, com relagdo a
desinfeccdo de ambientes e procedimentos de higiene.

Resolugao SEDUC de 18 de marg¢o de 2020 que homologa a Deliberagao CEE n2 177, em
conformidade:

- Propde que as instituicdes vinculadas ao Sistema de Ensino do Estado de S3o Paulo,
publicas ou privadas da Educagdo Basica, no caso da Escola de Educacdo Especial da APAE,
reorganizem o calendario escolar nesta situacdo emergencial propondo formas de
realizacdo de atividades escolares ndo presenciais.

- PropGe a utilizacdo de recursos oferecidos pelas tecnologias de informacdo e comunicagdo
para alunos do Ensino Fundamental, com a mediacdo de recursos didaticos organizados em
diferentes suportes de informacdo, promovendo a aprendizagem de forma remota.

Decreto Estadual N2 64.881 de 22 de margo de 2020, em conformidade:

- Decretada medida de quarentena com restricdo de atividades e de circulacdo de pessoas
no ambito do Estado, com limite as necessidades imediatas de alimentacgdo, cuidados de
saude e exercicio de atividades essenciais.

Decreto Municipal N2 7.166 — Altera a Redagdo do Decreto N2 7.132, de 21 de margo de
2020, em conformidade:

- Medidas de prevencdo a Covid-19:
. Passo a passo para a higiene das maos.

. Etiqueta ao espirrar ou tossir, cobrindo boca e nariz com a parte interna do antebraco e
uso de lenco descartavel para limpar secrecées.

. Manter a casa e 0 ambiente de trabalho ventilados.

. Evitar lugares com aglomeracgdo de pessoas.

. Realizar saudac¢®es sem contato fisico.

Portaria do Ministério da Cidadania n2 369 de 29 de abril de 2020, em conformidade:

- Dispde sobre o repasse financeiro emergencial de recursos federais para a execugdo de
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acBes socioassistenciais e estruturacdo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), também no ambito municipal, devido a situagdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia de infeccdo humana pelo novo
coronavirus, Covid-19; principalmente no que se refere a aquisicdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), para os profissionais das unidades publicas de atendimento do
SUAS, e de alimentos, para as unidades de acolhimento institucional para pessoa com
deficiéncia.

Decreto Estadual N2 64.959 de 04 de maio de 2020 e Boletim Epidemiolégico do Centro de
Operacdes de Emergéncia em Satide Publica - COVID 19 n° 7, em conformidade:

- Obrigatoriedade do uso de madscaras de protecdo facial por pacientes, familias,
colaboradores e fornecedores, como medida adicional ao distanciamento social e como
condicdo de ingresso e permanéncia em espacos de acesso ao publico e no interior dos
estabelecimentos que executam atividades essenciais.

Portaria do Ministério da Cidadania N2 378 de 07 de maio de 2020, em conformidade:

- Repasse de recurso extraordinario do financiamento federal do SUAS para incremento
tempordrio na execucdo de agles socioassistenciais nos estados, Distrito Federal e
municipios devido a situacdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional
decorrente do Coronavirus, COVID-19, aumentando a capacidade de resposta da rede as
familias e aos individuos em situagao de risco e de vulnerabilidade social.

Medida Provisdria da Presidéncia da Republica N2 927 de 22 de margo de 2020, em
conformidade:

- Dispde sobre as medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade
publica e da Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do
coronavirus, visando a preservacdo do emprego e da renda, de preponderadncia sobre
outras normativas dentro de limites constitucionais, especificamente no que tange ao
teletrabalho, a antecipagdo de férias individuais e a postergacdo de 1/3 de pagamento, ao
aproveitamento e a antecipacdo de feriados, suspensdo da exigibilidade do recolhimento
do FGTS, banco de horas, entre outras.

Cartilha sobre “O Uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPIs, no Atendimento
Ambulatorial”, da FEAPAE/SP, segundo Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N2 04/2020
(Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), em conformidade:

Para area institucional comum:

- Orientacdo a todos os profissionais da APAE no sentido de apoiar as medidas sanitizantes
de prevencdo a contaminacgado pela Covid-19 adotadas na Organizagdo, principalmente com
relacdo ao uso apropriado de EPI — Equipamento de Protecdo Individual.

- Colocacgdo de dispensadores com preparagdes alcodlicas a 70% para a higiene das maos
nas salas de espera e estimular a higiene das mdos apds contato com secrecdes
respiratorias.

- Prover condicBes para a higiene simples das maos: lavatério/pia com dispensador de
sabonete liquido, suporte para papel toalha, papel toalha, lixeira com tampa e abertura sem
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contato manual.

- Orientacdo aos pacientes, as familias, aos fornecedores, aos colaboradores e ao publico
em geral quanto a higiene respiratdria/etiqueta da tosse, cobrindo o nariz e a boca com
cotovelo flexionado ou lengo de papel; ao uso do lengo de papel descartavel para a higiene
nasal e descarte imediatamente apds o uso, seguido da higiene das maos; ndo tocar
mucosas de olhos, nariz e boca e realizar a higiene das maos com dgua e sabonete ou
preparacdo alcodlica.

- Intensificacdo da limpeza e desinfeccdo de objetos e superficies, principalmente as mais
tocadas, como macanetas, interruptores de luz, corrimdes, torneiras e botdes acionadores.

- Manter os ambientes ventilados (ar condicionado com exaustdo que garanta as trocas de
ar ou manter as janelas abertas).

- Manutencdo da distancia de no minimo 1,5m de outras pessoas e ndo provocar
aglomeracdo em dreas coletivas, locais de descanso, refeicdo, locais de registro de
frequéncia, etc.

- Intensificacdo da limpeza dos ambientes e imediatamente apds a ocorréncia de sujidades
no ambiente e nos equipamentos, mesmo apods ter sido realizada a limpeza concorrente e
a desinfecgdo das superficies com alcool a 70% ou cloro, que inativam o virus.

Para area de salde e profissionais:

- Orientagdo aos profissionais de salde quanto a evitar tocar superficies préximas ao
paciente (por exemplo, mobilidrio e equipamentos) e aquelas fora do ambiente préximo ao
paciente, com luvas ou outros EPI contaminados ou com as maos contaminadas.

- Eliminagdo ou restricdo ao uso de itens compartilhados por pacientes como canetas,
pranchas e telefones.

- Realizacdo de limpeza e desinfeccdo de equipamentos e produtos para salde que tenham
sido utilizados na assisténcia aos pacientes suspeitos ou confirmados de infec¢do pelo novo
coronavirus.

- Orientacdo aos profissionais de saude e de apoio para utilizarem Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) caso entrem na drea de isolamento, prestem assisténcia ou
realizem atividades a menos de 1 metro dos pacientes suspeitos ou confirmados de
infeccdo pelo novo coronavirus.

- Suspensdo de atividades grupais ou atendimentos em grupo, durante o periodo de
medidas restritivas.

- Orientacdo sobre uso, remocdo e descarte adequado dos EPIs, bem como na pratica
correta de higiene das mdos nos momentos indicados.

- Utilizacdo obrigatéria de mascara pelos profissionais do servico, como medida de
prevencdo para limitar a propagac¢do de doengas respiratdrias, incluindo o SARSCoV-2, que
possua no minimo 2 camadas sendo resistentes a penetracdo de fluidos transportados
(goticulas) pelo ar. Ressalvando o cuidado ao manusea-la com segurancas para cobrir a boca
e o nariz fazendo os ajustes para minimizar os espacos entre a face e ela. Evitar de tocar na
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parte externa dela e higienizar as maos imediatamente, caso isso ocorra. Remové-la com
técnica apropriada pelas tiras laterais e fazer a higiene das maos. Substituindo a mdscara
suja e Umida por uma nova mascara limpa e seca, e ndo reutilizar mdscaras descartaveis. A
Mascara N95/PFF2 deverd ser utilizada por profissionais de salde e de apoio quando ha
realizacdo de procedimentos geradores de aerossois.

- Utilizacdo de luvas de procedimentos ndo cirdrgicos para qualquer contato com o paciente
ou seu entorno (precaugdo de contato), sem tocar em outros materiais/superficies de uso
comum, ou luvas estéreis quando o procedimento exigir técnica asséptica, devendo coloca-
las dentro da sala de atendimento ao paciente e remové-las com técnica correta,
descartando-as como residuo infectante, higienizando as mados imediatamente apds a
retirada, sem jamais reutiliza-las.

- Utilizacdo de dculos de protecdo ou protetores faciais (que cubram a frente e os lados do
rosto), exclusivos de cada profissional, evitando a exposicdo do profissional a respingos,
secregdes corporais e excre¢des, com limpeza e desinfeccdo com alcool liquido a 70% ou
hipoclorito de sddio, imediatamente apds o uso. Caso o protetor facial tenha sujidade
visivel, deve ser lavado com dgua e sabdo/detergente e s6 depois dessa limpeza passar pelo
processo de desinfeccdo pelo profissional com luvas.

- Utilizacdo de avental impermedvel de malha e abertura posterior para assisténcia ao
paciente, removendo-o com cuidado e descartando-o como residuo infectante apds a
realizacdo do procedimento, higienizando as maos.

- Utilizacdo de gorro descartdvel em procedimentos que possam gerar aerossois, sendo seu
descarte realizado como residuo infectante.

- Utilizacdo de técnica de higiene simples das mdos com sabonete liquido e dgua, desde a
retirada de acessérios (anel), abrir a torneira, ensaboar, entrelacar e esfregar dedos,
enxaguar, secar as maos com papel toalha e utilizar o papel para fechar a torneira.

- Orientacdes especificas ao atendimento domiciliar do paciente quanto a ndo tocar em
objetos da casa, usar avental, levar a propria garrafa de agua, manter distanciamento e
passar orientacdes a familia sobre questdes de higienizagdo.

Dentre as medidas adotadas, destacam-se:

Elaboracdo do plano de contingéncias contra o coronavirus contendo medidas de contengado
de danos referente aos servigos:

Escola de Educacgdo Especial

- Orientacdo as familias dos alunos da Escola Especial, do Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado e da Educagdo Especial para o Trabalho, com relacdo as medidas sanitdrias de
higiene pessoal e do ambiente, e quanto ao isolamento social.

- Concessao de recesso escolar, pelo prazo de 15 dias, a fim de prevenir e controlar a infec¢cdo
pelo novo coronavirus de 23 de marco a 06 de abril de 2020.

- Antecipacdo de férias individuais aos professores de 07 a 21 de abril de 2020.

- Retomada das atividades escolares na modalidade de Ensino a Distancia a partir de 22 de
abril de 2020.
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- Disponibilizacdo de mascara facial, de uso obrigatdrio, aos profissionais da educacdo.

- Reorganizagdo do calendario escolar no 12 quadrimestre, segundo normativas da Secretaria
de Educacdo do Estado, homologado pela Divisdo de Ensino — Regional de Jaboticabal.

- Elaboracdo do plano de retorno as aulas presenciais (conforme recomendacédo do Plano S&o
Paulo).

Servicos de protecdo social especial

- Orientacdo as familias e aos usudrios do servico na modalidade de centro-dia, quanto a
medidas de contencdo de danos provocados pela pandemia do novo coronavirus.

- Recomendacdo aos alunos e usudrios a permanecerem em suas residéncias, pelo periodo de
até 14 dias, se houver sintoma de gripe e a procurarem o Posto de Saude ou a UBS caso haja
a exacerbacdo dos sintomas, sendo o principal deles a falta de ar.

- Concessao de recesso, pelo prazo de 15 dias, e suspensdo tempordaria, enquanto perdurar a
medida de quarentena, das intervencbes em grupo realizada nos CRAS do municipio.

- Suspensdo das visitas das residentes as familias extensas e vice-versa, do servico de
acolhimento institucional e de atividades na comunidade pelo periodo de risco de contagio
coletivo, incrementando as orientacdes e os autocuidados.

- Incrementacdo dos cuidados dispensados aos usuarios e profissionais do acolhimento
institucional, mediante a adocdo de medidas sanitarias de prevencdo a transmissibilidade
perante a necessidade de isolamento social e promovendo a integragdo necessdria entre o
Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Satide, mediante repasse do recurso
emergencial de junho a dezembro de 2020.

- Antecipacgdo de férias individuais aos profissionais atuantes nos servigcos de assisténcia social,
de 23 de marco a 22 de abril de 2020, permanecendo no trabalho de modo escalonado em
turnos quinzenais, apenas a equipe de referéncia (assistente social, psicdloga e coordenadora)
do servico socioassistencial para prestar o apoio e as orientag®es as familias

Servicos de saude

- Manutencdo dos atendimentos eletivos ambulatoriais de saude aos pacientes do CER II:
reabilitacdo fisica e intelectual.

-Suspensdo dos atendimentos aos pacientes com comprometimentos cronicos de saude (por
exemplo: doencas respiratdrias, problemas cardiacos, fumantes, diabéticos) e aos pacientes
idosos, acima de 60 anos.

- Suspencdo dos atendimentos de saude aos alunos da Escola de Educacdo Especial e aos
usuarios do servico socioassistencial de centro-dia, durante o recesso.

- Antecipacdo de férias individuais aos profissionais da sadde, de 24 de marc¢o a 23 de abril de
2020, exceto para médica neurologista e enfermagem e retomada ao trabalho de modo
escalonado a um grupo profissional de 27 de abril a 01 de maio e, ao outro grupo, de 04 a 08
de maio de 2020, registrando como banco de horas. E apds esse periodo, houve o retorno
presencial dos atendimentos ambulatoriais a todos os pacientes, embora de modo
escalonado, com reducdo do nimero de pacientes/dia e agendamento prévio, denominado
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horario pandemia até o final do ano.

- Implantagdo na recepg¢dao de um servico de triagem dos pacientes em atendimento
ambulatorial, com a avaliacdo e orientacdo das enfermeiras e das técnicas de enfermagem,
incluindo visita aos domicilios de pacientes com graves comprometimentos.

- Disponibilizacdo de mascara facial, de uso obrigatério nos estabelecimentos que executam
atividades essenciais (saude), e incremento ao uso de outros EPIs — Equipamentos de Protecdo
Individual (jaleco, dculos, luvas, touca) e do face shield.

Elaboracdo do plano de contingéncias contra o coronavirus contendo medidas de contencao
de danos referente a gestdo administrativa:

a) Da recepgdo

- Incremento da higienizacdo constante das macanetas, das bancadas, dos equipamentos e do
mobilidrio e também do piso das dreas de maior circulacdo de pessoas (a cada 1 hora).

- Disponibilizacdo de alcool em gel na entrada do recinto e em diversos pontos de circulagdo
de pessoas, assim como nas salas de atendimento.

- Fixacdo de cartazes com explica¢des claras sobre a lavagem das maos com agua e sabdo.
- Adocdo de marcagdes nas cadeiras, incentivando o distanciamento de 1,5m entre as pessoas.
- Ventilacdo natural do ambiente, preferencialmente.

- Implantacdo da triagem da enfermagem: checagem da temperatura na entrada da Instituicdo
e de suas unidades, isolamento do paciente que apresentar qualquer sintoma de gripe e
orientacdo quanto as medidas preventivas e ao encaminhamento aos respectivos servicos
publicos, como do CAC — Centro de Atendimento ao Coronavirus —, existentes em Jaboticabal;
além de fazer o monitoramento de situagGes, impedindo que pessoas sintomaticas adentrem
no recinto.

- Restricdo a um acompanhante para cada paciente, que devera aguardar o atendimento
preferencialmente no ambiente externo.

- Adaptacdo de barreira acrilica de protecdo no balcdo da recepcéo.
- Instalacdo de tapete sanitizante para a desinfeccdo de calcados.
b) Da sala de prontudrio

- Recomendacdo quanto a alternar horarios de preenchimento dos prontuarios, evitando
aglomeracdes;

- Ventilagdo natural do ambiente, preferencialmente.
- Higienizacdo frequente das maos.

c) Salas de atendimento ambulatorial/salas de aula/salas socioassistenciais/salas
administrativas

- Disponibilizagdo de alcool em gel 70% em todas as mesas para a higienizagdo das maos;
- Manutencdo de janelas abertas para a maior circulacdo do ar.

- Colocacdo de cartazes explicativos sobre medidas preventivas ao contagio pelo coronavirus.
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- Intensificacdo da higienizacdo dos ambientes, principalmente dos banheiros, pisos dos locais
de grande circulagdo de pessoas e de superficies de contato.

d) Do refeitério
- Extensdo do periodo de refeicdo para colaboradores se dividirem e evitar aglomeracao.

- Espagamento maior entre as mesas de refei¢do e reducdo do nimero de cadeiras/mesas e
orientacdo para colaboradores sentarem com maior distancia uns dos outros e higienizacdo
constante das mesas e cadeiras.

- Portas e janelas mantidas abertas facilitando a ventilagdo interna e a renovacao do ar.

- Disponibilizagcdo de dlcool em gel 70% na entrada do refeitdrio para a higienizagdo das maos,
além do lavatoério;

- Fixacdo de cartazes com explica¢des claras sobre lavagem das maos com agua e sabdo.

- Demarcacdo de 1,5m no piso, referente ao distanciamento entre as pessoas que aguardam
serem servidas.

- Suspensdo do sistema de self service e indicacdo de cozinheiro para servir o buffet; além de
embalar talheres.

- Ocupacdo das mesas de refeicdo, preferencialmente entre equipes que trabalham num
mesmo setor.

e) Do uso dos veiculos
- Disponibilizagdo de alcool em gel para todos os veiculos.

- Intensificacdo do agendamento do veiculo adaptado da APAE para o transporte de pacientes
do domicilio ao servico e vice-versa.

f) Da comunidade

- Postagens nas redes sociais sobre os riscos de contaminacdo pela Covid-19, de estimulo ao
uso de mascara facial, da lavagem das maos com agua e sabdo ou do uso de alcool em gel e
sobre a importancia do isolamento social.

- Distribuicdo de cestas basicas as familias atendidas pela APAE e doacdo de excedente dos
géneros alimenticios a servico de acolhimento institucional local, oriundos do auxilio
emergencial destinado pelo Governo Federal ao municipio, decorrente do estado de
calamidade publica.

- Disponibilizacdo de telefones fixos dos servigcos prestados pela APAE para esclarecimentos e
orientagdes sobre os atendimentos e também relacionados a Covid-19, além da utilizagdo do
aplicativo de mensagens instantaneas WhatsApp para a comunicacdo com as familias de
alunos, usuarios e pacientes.

- Oficializacdo dos érgdos publicos parceiros com relacdo ao plano de contingéncia da APAE
de Jaboticabal e as medidas adotadas.

g) Da equipe APAE

- Concessao de recesso aos profissionais de educacdo e de assisténcia social, pelo prazo de 15
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dias, logo apds o decreto de estado de calamidade publica.

- Manutencdo dos atendimentos de salde, uma vez que ndo ha orientacdo especifica do
Ministério da Saude sobre suspensdo de atividades, cancelando atendimentos de pacientes
em grupo.

- Disponibilizacdo de mascara facial, de uso obrigatdério, entre outros EPIs, conforme exigéncia
da atividade profissional, incentivando a paramentacdo para a seguranca dos profissionais.

- Indicacdo dos servicos de enfermagem e de técnico de enfermagem para a afericdo da
temperatura dos colaboradores, 02 vezes ao dia.

- Acolhimento de queixas sobre o estado de saldde dos colaboradores pelo servico de técnico
de enfermagem, com aplicacdo de questionario controle e orientacdo quanto aos
procedimentos cabiveis para cada caso, retornando a informacdo ao responsavel pelo RH.

- Concessdo de recesso ao colaborador considerado grupo de risco a contaminacdo pelo
coronavirus, por apresentar comorbidades, contando com acompanhamento diario dos casos
de profissionais afastados pelo servico de enfermagem, ndo havendo prejuizo ao profissional
guanto a saldrios ou faltas.

- Afastamento das atividades na Instituicdo, dos profissionais com sintomas de gripe ou
testado positivo para a Covid-19, mediante atestado médico.

A APAE de Jaboticabal acompanhou atentamente a estes atos administrativos publicados no
decorrer do exercicio de 2020, readequando os servicos prestados as pessoas com deficiéncia
e as suas familias, mediante a adocdo de medidas preventivas e restritivas para se evitar
aglomeracdes, conforme recomendacdes dos protocolos do Ministério da Saude e outras de
cunho Estadual e Municipal, além de medidas trabalhistas.

Assim, sob a anuéncia dos parceiros publicos, foram realizados ajustes aos servicos
padronizados e destinados as pessoas com deficiéncias e as suas familias, mantendo-se a
prestacdo de servigos especializados, substituindo a forma presencial pela remota, exceto em
se tratando de atividade essencial do atendimento em saude, investindo nas medidas
sanitdrias de prevencdo e de cuidar dos mais vulneraveis, reforcando a necessidade de higiene
pessoal e de ambientes, vitais para evitar a transmissdo e o contagio do coronavirus, dando
continuidade a execucdo dos objetos pactuados, com seguranca e com O menor prejuizo
possivel aos beneficidrios destes servigos.

Também no ambito trabalhista, a Instituicdo propiciou a contratacdo de varias categorias
profissionais em carater de preenchimento das vagas existentes, efetuou demissdes por
motivos alheios ao do estado de calamidade e urgéncia em salde e ndo efetivou contratacdes
de novos colaboradores na condicdo de estagio (CIEE), como medidas de adaptacdo a
realidade trazida pela pandemia.

Em virtude do reconhecimento do estado de calamidade publica decorrente da pandemia, a
APAE de Jaboticabal tomou ciéncia de medidas tributdrias e ndo tributarias lancadas pelo
governo federal no sentido de preservacdo de emprego e renda, adotando apenas e tdo
somente os preceitos da Medida Provisoria N2 927/2020, referentes a teletrabalho,
antecipacdo de férias individuais e banco de horas.
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2.1

Por fim, o exercicio de 2020 foi encerrado com uma nova organizacdo da prestacdo de servicos
especializados nas areas de Salde, Educacdo e Assisténcia Social e com uma nova rotina de
procedimentos no combate a contaminacdo e transmissibilidade do coronavirus que
perdurard pelo tempo necessario, podendo ocorrer outras adaptacbes, conforme as
mudangas no cenario epidemioldgico e as normativas de enfrentamento a Covid, cabendo a
Direcdo Administrativa e a Direcdo Técnica das areas de atuagdo o monitoramento das a¢des
e da aplicacdo dos recursos publicos, a avaliacdo e mensuracdo de eventuais efeitos
econdmico-financeiros que possam impactar ou comprometer a continuidade dos servicos,
como forma de preservar e adequar seus atos seguindo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e da transparéncia no
cumprimento de sua missdo.

Apresentacdo das demonstrages financeiras

As demonstrac@es financeiras da Entidade foram elaboradas e estdo apresentadas de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, que compreendem os pronunciamentos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis para Pequenas e Médias Empresas —
CPC para PMEs —, aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Consideram ainda
as peculiaridades ligadas as entidades sem fins lucrativos em consonancia a ITG 2002 —
Entidades sem Finalidade de Lucros, aprovada pela Resolugdo 1409/2012 do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacdo dessas demonstragdes financeiras
estdo definidas abaixo, na nota explicativa 4. Essas politicas foram aplicadas de modo
consistente nos exercicios apresentados, salvo disposicdo em contrario.

As demonstracdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da
Administracdo da Entidade, cuja autorizacdo para sua conclusdo foi dada por esta em 22 de
abril de 2022. Depois de concluidas, as demonstra¢des financeiras serdo submetidas a
apreciacdo e a aprovacao do Conselho Diretor.

As demonstracBes financeiras foram elaboradas no curso normal dos negdcios. A
Administracdo efetua uma avaliacdo da capacidade da Entidade de dar continuidade as suas
atividades durante a elaboracdo das demonstracdes financeiras. A Entidade esta adimplente
em relacdo as clausulas de dividas na data da emissdo dessas demonstracdes financeiras.

As operacGes da Entidade sdo continuadas. Portanto, ndo ha operacdo descontinuada para ter
a segregacdo na demonstracdo do resultado do exercicio.

Base de preparagéo

As demonstragdes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico, como base
valor, que geralmente é firmado no valor justo das contraprestacdes pagas em troca de ativos.
A preparacao de demonstracdes financeiras requer o uso de certas estimativas contdbeis
criticas e também o exercicio de julgamento por parte da Administracdo da Entidade no

processo de aplicacdo de suas politicas contabeis. Aquelas areas que requerem maior nivel de
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

julgamento e possuem maior complexidade, bem como as areas nas quais premissas e
estimativas sao significativas para as demonstracdes financeiras, estdo divulgadas na nota 3.

As demonstraces financeiras estdo expressas em Real, que é a moeda funcional da Entidade,
e consideram o custo histérico como base de valor, salvo quando indicado de forma diferente.

Mudangas nas politicas contdbeis e divulgactes

Ndo ha alteragBes ou interpretacGes em vigor para o exercicio, iniciado em 192 de janeiro de
2021, que tenham impacto relevante nas demonstracdes financeiras da Entidade.

Ativos e passivos financeiros
Classificagdo

A Entidade classifica seus instrumentos financeiros com base no propdsito, na finalidade e nas
caracteristicas pelos quais foram adquiridos mensurando inicialmente pelo valor justo.
Subsequentemente os ativos financeiros sdo classificados entre o custo amortizado, o valor
justo por meio de outros resultados abrangentes e o valor justo por meio do resultado.

Os ativos financeiros sdo apresentados como ativo circulante, exceto aqueles com prazo de

vencimento superior a 12 meses apds a data do balanco.
Reconhecimento e mensuragdo

O reconhecimento de um ativo financeiro ocorre na data em que a Entidade se torna parte
das disposi¢des contratuais do instrumento. Os investimentos sdo, inicialmente, reconhecidos
pelo valor justo, com excecdo das contas a receber que sdo reconhecidas pelo preco de
transacdo, somados os custos de transacdo que sejam diretamente atribuiveis a aquisicdo ou
a emissdo do ativo ou do passivo financeiro. Os ativos financeiros sdo baixados quando os
direitos de receber fluxos de caixa dos investimentos tenham sido realizados ou tenham sido
transferidos; neste ultimo caso, desde que a Entidade tenha transferido, significativamente,
todos os riscos e os beneficios da propriedade. Os ativos financeiros mensurados pelo valor
justo por meio do resultado sdo, subsequentemente, contabilizados pelo valor justo. Os
empréstimos, quando aplicavel, e os recebiveis sdo contabilizados pelo custo amortizado,
usando o método da taxa efetiva de juros. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variacdes
no valor justo de ativos financeiros mensurados pelo valor justo por meio do resultado sdo
apresentados na demonstracdo do resultado em “Outras receitas (despesas) liquidas” no
periodo em que ocorrem. Os valores justos dos ativos e dos passivos com cotacdo publica sdo
baseados nos precos de negocia¢do na data de fechamento, se um ativo financeiro ndo possuir
mercado ativo, a Entidade estabelece o valor justo por meio de técnicas de avaliacdo. Essas
técnicas incluem o uso de operacGes recentes contratadas com terceiros, referéncia a outros
instrumentos que sdo substancialmente similares, andlise de fluxos de caixa descontados e
modelos de precificacdo que fazem o maior uso possivel de informacGes geradas pelo
mercado e contam o minimo possivel com informacdes geradas pela Administracao da prépria
Entidade.
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2.2.3.

2.24.

Impairment de ativos financeiros

A Entidade avalia na data de cada balango se hd evidéncia objetiva de que o ativo financeiro
ou o grupo de ativos financeiros esta registrado por um valor superior ao seu valor
recuperavel. Um ativo ou grupo de ativos financeiros estd deteriorado, e as perdas por
impairment sdo reconhecidas somente se hd evidéncia objetiva de impairment como
resultado de um ou mais eventos ocorridos apds o reconhecimento inicial dos ativos (um
“evento de perda") e aguele evento (ou eventos) de perda tem um impacto nos fluxos de caixa
futuros estimados do ativo financeiro ou do grupo de ativos financeiros que pode ser estimado
de maneira confiavel.

Os critérios que a Entidade usa para determinar se hd evidéncia objetiva de uma perda por
impairment incluem: (i) dificuldade financeira relevante do emissor ou devedor; (ii) uma
guebra de contrato, como inadimpléncia ou mora no pagamento dos juros ou principal; (iii) o
desaparecimento de um mercado ativo para aquele ativo financeiro devido as dificuldades
financeiras ou (iv) dados observaveis indicando que hd uma reducdo mensuravel nos futuros
fluxos de caixa estimados a partir de uma carteira de ativos financeiros desde o
reconhecimento inicial daqueles ativos, embora a diminuicdo ndo possa ainda ser identificada
com os ativos financeiros individuais na carteira, incluindo mudancas adversas na situacdo do
pagamento dos tomadores de empréstimo na carteira e condi¢cdes econdmicas nacionais ou

locais que se correlacionam com as inadimpléncias sobre os ativos na carteira.

O montante da perda por impairment é mensurada como a diferenca entre o valor contabil
dos ativos e o valor presente dos fluxos de caixa futuros estimados (excluindo os prejuizos de
crédito futuro que ndo foram incorridos) descontados a taxa de juros em vigor original dos
ativos financeiros. O valor contdbil do ativo é reduzido, e o valor do prejuizo é reconhecido na
demonstragdo do resultado. Se, num periodo subsequente, o valor da perda por impairment
diminuir, e a diminui¢do puder ser relacionada objetivamente com um evento que ocorreu
apés o impairment ser reconhecido (como uma melhoria na classificacdo de crédito do
devedor), a reversdo da perda por impairment reconhecida anteriormente sera identificada
na demonstracdo do resultado.

Passivos financeiros

Os passivos financeiros da Entidade incluem contas a pagar a fornecedores e outras
obrigacGes a pagar. Apds o reconhecimento inicial, os empréstimos e os financiamentos,
guando aplicdveis, sdo mensurados pelo custo amortizado, utilizando o método da taxa de
juros efetivos. Os ganhos e as perdas sdo reconhecidos na demonstracdo do resultado no
momento da baixa dos passivos, bem como durante o processo de amortizacdo pelo método
da taxa de juros efetivos.

(i) Instrumentos financeiros derivativos

Em 31 de dezembro de 2021, ndo havia opera¢les em aberto envolvendo instrumentos
financeiros derivativos.
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Aplicagdo de julgamentos e praticas contdbeis criticas na elaboracdo das demonstracGes
financeiras

O processo de elaboracdo das demonstracdes financeiras envolve a utilizacdo de estimativas.
A determinacgdo dessas estimativas levou em consideracdo experiéncias de eventos passados
e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros, opinides formais de especialistas,
guando aplicavel, e outros fatores objetivos e subjetivos. Itens significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem:

(a) Analise do risco de crédito para a determinacdo da perda para créditos de liquidagdo
duvidosa: as premissas utilizadas estdo descritas na nota explicativa 4c.

(b) Analise dos demais riscos para a determinacdo de provisdes, inclusive contingéncias. As
provisGes sdo constituidas para todas as contingéncias para as quais seja provavel uma
saida de recursos para a sua liquidacdo. A avaliacdo da probabilidade de perdas inclui a
avaliacdo de evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as jurisprudéncias disponiveis,
as decisdes mais recentes nos tribunais e a sua relevancia no ordenamento juridico, bem
como a avaliacdo de advogados externos e de especialistas, quando aplicavel, de acordo
com a nota explicativa 4j.

A liquidacdo das transagdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores
significativamente divergentes dos registrados nas demonstra¢des financeiras devido as
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A Entidade revisa suas estimativas e
premissas em periodo ndo superior a um ano.

Principais praticas contabeis

As principais praticas contdbeis adotadas pela Entidade nessas demonstra¢des financeiras
estdo descritas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exercicios
apresentados, salvo quando indicado de outra forma:

a) Apuracdo do resultado

As receitas e as despesas sdo apropriadas obedecendo ao regime de competéncia. A
receita com servicos prestados representa o valor justo recebido ou a receber pela
prestacdo de servicos no curso normal das atividades da Entidade. Uma receita ndo é
reconhecida se ha uma incerteza significativa de sua realizacdo.

b) Caixa e equivalentes de caixa

Sdo representados por numerdrios em caixa, saldos em banco conta movimento e
aplicacGes financeiras resgataveis no prazo de até 90 dias das datas de transacdes e com
risco insignificante de mudanca de seu valor de mercado, sendo o ganho ou a perda
registrada no resultado do exercicio respeitando a competéncia. As aplicacdes financeiras
incluidas nos equivalentes de caixa, em sua maioria, sdo classificadas na categoria de

ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado.

c) Contas a receber

31



Sdao demonstradas pelos valores relativos aos convénios firmados com 6rgdos
governamentais, municipais, estaduais e federais, bem como entidades particulares,
referentes aos servigos prestados até a data do balango. A provisdo para créditos de
liquidagcdo duvidosa é reconhecida por estimativa com base em andlise dos créditos em
aberto, quando aplicavel.

d) Investimentos
Sdo representados por participacdo em outra sociedade avaliada pelo custo de aquisicdo.
e) Imobilizado

E demonstrado pelo custo de aquisicio e parcialmente deduzido pelo valor da
depreciacdo e de qualquer perda ndo recuperavel acumulada.

f) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo inicialmente reconhecidas pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método de taxa de
juros efetiva, caso seja aplicavel.

g) Receita diferida — doagdo governamental

E demonstrada pelo valor justo e transferida para o resultado em base sistematica e
racional durante a vida Util do ativo imobilizado.

h) Demais ativos e passivos

Um ativo é reconhecido no balanco quando for provavel que seus beneficios econédmicos
futuros serdo gerados em favor da Entidade e se seu custo ou valor puder ser mensurado
com seguranca. Um passivo é reconhecido no balango quando a Entidade possui uma
obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel
gue um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo no futuro. As provisdes sdo
registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido. Os passivos
estdo demonstrados por seus valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes rendimentos, encargos e atualizacdes monetarias
incorridas até a data do balanco e, no caso dos ativos, retificados por provisdo para
perdas quando necessario.

i) Ajuste a valor presente de ativos e de passivos

Quando aplicdvel, os ativos e os passivos circulantes e ndo circulantes sdo ajustados pelo
valor presente, levando-se em consideragdo os fluxos de caixa contratuais e a taxa de
juros explicita e, em certos casos, implicita dos respectivos ativos e passivos, e se
relevantes, esses juros sdo realocados nas linhas de despesas e receitas financeiras no
resultado.

j)  Ativos e passivos contingentes e obrigacGes legais

O reconhecimento, a mensuracdo e a divulgacdo das contingéncias ativas e passivas sdo
efetuados da seguinte forma: os ativos contingentes ndo sdo reconhecidos

contabilmente, exceto quando a Administracdo da Entidade possui total controle da
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situagdo ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis, sobre as quais ndo
cabem mais recursos. Ja os passivos contingentes sdao reconhecidos contabilmente
levando em conta a opinido da assessoria juridica, a natureza das demandas, a
similaridade com outros processos, a complexidade no posicionamento de tribunais,
entre outras analises da Administracdo da Entidade, sempre que as perdas forem
avaliadas como provaveis, o que ocasionaria uma saida de recursos para a liquidacdo das
obrigacdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurdveis com suficiente
seguranca. Os passivos contingentes classificados como perdas possiveis sdo divulgados
em notas explicativas, e 0s passivos contingentes classificados como perdas remotas ndo

requerem provisdo e nem divulgacdo nas demonstracdes financeiras.

A liquidacdo das transacBes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores
significativamente divergentes dos registrados nas demonstracdes financeiras devido as
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A Entidade revisa suas
estimativas e premissas em periodo ndo superior a um ano.

k) Circulante e ndo circulante

Os ativos e os passivos sdo classificados como circulante quando sua realizacdo ou
liquidagdo é provavel que ocorra nos proximos doze meses. Caso contrario, sao

demonstrados como nao circulantes.
I) Demonstragdes dos fluxos de caixa

As demonstracdes dos fluxos de caixa foram preparadas pelo método indireto e estdo
apresentadas de acordo com o estabelecido pelo Comité de Pronunciamentos Contédbeis
(CPC).

5. Caixa e equivalentes de caixa

Descrigao 2021 2020
Caixa e bancos conta movimento 68.571 90.265
AplicagGes financeiras 1.019.456 968.172
Total 1.088.027 1.058.437

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa
de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins, sendo que a Entidade considera
equivalente de caixa uma aplicagdo financeira de conversibilidade imediata em um montante
conhecido de caixa e estando sujeita a um insignificante risco de mudanca de valor.

As aplicagcdes em fundos de investimentos sdao remuneradas de acordo com a variacao de suas
respectivas cotas, e a operagdo compromissada € remunerada a taxa média da variacdo do
CDI, e podem ser resgatadas de acordo com a necessidade de recursos da Entidade.
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a)

b)

a)

Contas a receber

Descricao 2021 2020
Verba municipal 321.699 352.251
Verba federal 387.206 225.567
Verba estadual - 9.260
Total 708.905 587.078
Sao representadas por saldos a receber referentes a subvencées a receber.
Investimentos
Composi¢dao
Descricao 2021 2020
Cooperativa de crédito 21.679 15.920
Movimentagdo do saldo
Descri¢do 2020 AdicGes 2021
Cooperativa de crédito 15.920 5.759 21.679
Imobilizado
Composi¢dao
Descricao 2021 2020
Terrenos 12.500 12.500
Edificaces 630.004 630.004
Mdquinas e equipamentos 458.105 267.903
Modveis e utensilios 637.370 573.750
Veiculos 247.672 89.701
Continua...
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b)

9.

Descrigao 2021 2020
Equipamentos de informatica 203.176 176.581
Outros 6.500 24.672

2.195.327 1.775.111
(-) Depreciacdo acumulada (385.962) (329.454)
Total 1.809.365 1.445.657

N3do hd um cadastro fisico e financeiro atualizado dos bens do ativo imobilizado, bem como as

depreciacdes destes bens ndo sdo calculadas e registradas na contabilidade dos bens nao

controlados. Este controle comecou a ser feito pela Entidade a partir das adi¢gdes do exercicio

de 2012.

Movimentagao do imobilizado

Descricdo 2021 2020
Saldo inicial 1.445.657 1.357.773
(+) Aquisicdes 420.216 139.018
(-) DepreciacGes (56.508) (51.134)
Total 1.809.365 1.445.657
Empréstimos e financiamentos

2021
Descrigdo Circulante Ndo circulante
Financiamento de bens e servigos 65.000 195.000

Os encargos contratuais para os empréstimos, sdo de 18,29% ao ano, o vencimento da

operacdo é em dezembro/2025. A garantia é alienacdo fiducidria de maquinas e

equipamentos.
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Provisdo para demandas judiciais

Descricao 2021 2020

Provisdao para demandas judiciais 2.000 14.000

11.

12.

A Entidade, no desenvolvimento normal de suas operagles, estd sujeita a certos riscos,
representados por eventuais processos tributarios, reclamacdes trabalhistas e civeis.

Juntamente com a assessoria juridica, a Administracdo da Entidade identificou eventos
passados que se caracterizassem por uma contingéncia ou riscos relevantes dos quais seja
provavel ou possivel que um recurso econdmico seja requerido para provisiona-los ou liquida-
los. Dessa forma, a Administracdo optou em constituir provisdo para demandas judiciais para
fazer face a eventuais perdas futuras para as acGes trabalhistas com expectativa de perda

provavel estimada pelos assessores juridicos.

Receita diferida — doagdo governamental

Descricao 2021 2020
Mdquinas e equipamentos 92.284 92.284
Moveis e utensilios 286.756 227.733
Veiculos 203.171 87.971
Equipamentos de informatica 132.097 108.991
Imoveis 51.629 51.629
(-) Apropriacdo acumulada (309.715) (235.895)
Total 456.222 332.713

A Entidade registrou a doacdo governamental, com base na resolucdo n2 1.305 de 25 de
novembro de 2010, pelo valor justo e serd apropriada como receita em base sistematica e

racional durante a vida Util do ativo imobilizado vinculado.

Patrimonio social

O patrimoénio social da Entidade é representado por esse patrimoénio acrescido dos superavits

ou deduzido dos déficits do exercicio.
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Subvengdes e doagbes

Descricao 2021 2020
Federal
Educacdo 404.280 363.000
Saude (atendimento SUS) 2.009.289 1.695.754
Assisténcia social 96.066 122.328
2.509.635 2.181.082
Estadual
Educacgao 487.395 491.103
Assisténcia social 250.707 176.852
738.102 667.955
Municipal
Educacdo 280.205 275.130
Saude - 285.250
Assisténcia social 201.325 224.906
481.530 785.286
Privadas
Assisténcia social 15.301 -
15.301 -
Doacgdes de associados e telemarketing 300.058 286.362
Outras receitas (doagdes e campanhas) 355.605 330.726
Total 4.400.231 4251411
Subvencdes e doagbes publicas e privadas 2.449.882 2.555.657
Servigos prestados — atendimento SUS 1.950.349 1.695.754
Total 4.400.231 4.251.411
Despesas Gerais e administrativas
Descrigao 2021 2020
Alimentacdo (159.942) (116.069)
Bens de pequeno valor (7.709) (5.164)
Combustiveis e lubrificantes (27.720) (22.076)
Depreciacdo (86.709) (51.134)
Despesa com pessoal (3.924.706) (4.651.471)
...Continua
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Continuagdo...

Descrigao 2021 2020
Despesas com seguros (8.591) (10.072)
Despesas de aluguel - (564)
Despesas de manutencdo (60.660) (95.526)
Despesas postais (307) (311)
Diversos (33.102) (49.910)
Energia elétrica, agua, gas e telefonia (103.763) (90.173)
Federacdo Estadual das APAES (3.282) (3.240)
Festa e eventos (24.612) (20.141)
Fretes e carretos (993) (7.634)
INSS - quota patronal - 865.637
Legais e judiciais (852) (1.035)
Licenciamento (99) (617)
Manutencado (54.345) (52.224)
Materiais de consumo e diversos (322.466) (385.857)
Materiais de limpeza (33.694) (49.803)
Perdas (2.179) (35)
Propaganda (12.900) (15.701)
Servicos prestados - pessoa juridica (108.642) (116.876)
Servicos prestados voluntariados (144.000) (111.980)
Taxas (183) (897)
Viagens e estadias (11.274) (10.296)
Receitas diferidas doagdo - 42.724
Total (5.132.730) (4.960.445)
Outras receitas operacionais
Descrigdo 2021 2020
Servigos prestados voluntariados adm. 144.000 111.980
Outras receitas 125.869 -
Total 269.869 111.980
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17.

18.

Resultado financeiro liquido

Descricao 2021 2020
Receitas financeiras:
Rendimentos de aplica¢des financeiras 42.366 26.330
Descontos obtidos 332 308
42.698 26.638
Despesas financeiras:
Despesas bancérias (13.508) (15.482)
Despesas financeiras diversas (2.289) (379)
(15.797) (15.861)
Total 26.901 10.777
Demonstrag¢des do resultado do exercicio por atividade
Descricao 2021 2020
Receitas de atividades de assisténcia social
Subvencdo da Prefeitura Municipal de Jaboticabal 31.100 28.866
Convénios 516.999 537.579
Doagdes 470.089 437.638
Outras receitas 63.300 59.180
Receitas financeiras 499 69
1.081.987 1.063.332
Receitas de atividades de educagdo
Subvencgdes governamentais 227.582 219.302
Convénios 952.288 957.706
Doacgdes 158.165 127.709
Outras receitas 48.000 36.400
Receitas financeiras 3.517 610
1.389.552 1.341.727
...Continua
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Descricao 2021 2020
Receitas de atividades de saude
Convénios 2.372.352 2.281.070
Doacdes 27.408 51.741
Outras receitas 48.000 36.400
Receitas financeiras 22.756 12.993
2.470.516 2.382.204
Receitas ndo vinculadas a atividade
Receitas financeiras 51.926 18.570
Nota fiscal paulista 11.952 -
Isencdes usufruidas 909.601 899.580
Receitas diferidas sobre subvencdes 77.918 37.121
1.051.397 955.271
Receitas totais 5.993.452 5.742.534
Despesas de atividades de assisténcia social
Despesas com pessoal (464.428) (361.157)
Despesas gerais e administrativas (281.891) (213.116)
Despesas com projetos/atividades (832.225) (787.240)
(1.578.544) (1.361.513)
Despesas de atividades de educagao
Despesas com pessoal (124.497) (66.183)
Despesas gerais e administrativas (122.916) (108.699)
Despesas com projetos/atividades (1.396.872) (1.401.275)
(1.644.285) (1.576.157)
Continua...
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Descricao 2021 2020
Despesas de atividades de saldde

Despesas com pessoal (37.356) (40.846)
Despesas gerais e administrativas (60.053) (47.692)
Despesas com projetos/atividades (2.686.461) (2.835.726)
(2.783.870) (2.924.264)

Despesas ndo vinculadas a atividade
Despesas gerais e administrativas (9.757) (19.315)
Outras despesas (23.836) (21.399)
Despesas financeiras e outras (17.836) (15.963)
(51.429) (56.677)
Despesas totais (6.058.128) (5.918.611)
Resultado do exercicio (64.676) (176.077)

19. Demonstrativo das contribui¢cdes previdenciarias isentas
19.1. Assalariados (Cota patronal)

2021 2020
Base de Valor Valor
Més calculo Empregador Outros Isengdo Isengdo
Janeiro 246.537 55.998 6.869 62.867 70.184
Fevereiro 245.215 55.218 7.312 62.530 66.823
Marco 252.458 56.487 7.890 64.377 68.136
Abril 273.535 62.930 6.821 69.751 75.601
Maio 268.962 62.211 6.375 68.585 65.660
Junho 268.349 62.414 6.015 68.429 64.044
Julho 274.033 63.667 6.211 69.878 64.542

...Continua
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20.

21

2021 2020

Base de Valor Valor

Més Célculo Empregador Outros Isengdo Isengdo
Agosto 272.727 63.367 6.178 69.545 64.451
Setembro 271.620 63.077 6.186 69.263 66.954
Outubro 267.833 62.037 6.261 68.297 68.328
Novembro 269.021 62.209 6.392 68.600 65.200
Dezembro 280.535 62.994 8.543 71.536 65.110
132 saldrio 242.045 55.649 6.072 61.721 60.604
Total 3.432.870 788.258 87.125 875.379 865.637

ContribuigGes para seguridade social

A Lein2 9.732 de 11 de dezembro 1998 alterou os dispositivos da Lei n2 8.212/91, no que se
refere aos requisitos para isencdo de contribui¢cdes para seguridade social.

Essas alteragBes ndo acarretaram em incidéncias destas contribuigdes sobre as operac¢des da

Entidade por atender integralmente aos novos requisitos que Ihe permitem a totalidade das

isencdes.

A Entidade ndo distribui qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de

lucro ou participagdo no seu resultado. Ela também aplica integralmente no pais os seus

recursos e superavits na manutencao dos seus objetivos sociais.

Gratuidades

A Entidade atende aos requisitos que caracterizam as entidades de finalidade de assisténcia

social oferecendo gratuitamente todos os seus servicos prestados a comunidade, portanto,

cumpre na totalidade nos termos da legislacdo federal, estadual e municipal e, em especial,

aos preceitos do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.
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Descrigcao 2021 2020

Assisténcia social

Governamental 707.371 655.386
Recursos proprios 648.760 514.853
Parcerias com empresas privadas 15.432 -
1.371.563 1.170.239
Saude
Governamental 2.216.612 2.366.470
Recursos proprios 95.682 81.199
2.312.294 2.447.669
Educacao
Governamental 1.172.471 1.176.446
Recursos proprios 240.768 167.999
1.413.239 1.344.445
5.097.096 4.962.353

N3o vinculadas

Recursos proéprios 51.108 56.560
51.108 56.560
Total 5.148.204 5.018.913

22. Trabalhos voluntarios

O trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor justo da prestacdo do servico recebido
pela Entidade de acordo com a Resolugdo CFC N2 1.409, de 21 de setembro de 2012, que
aprovou a NBCITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros.

A Associacdo mensurou os trabalhos voluntdrios recebidos com base numa estimativa dos
valores praticados pelo mercado, conforme demonstrado abaixo:

Descricao 2021 2020

Remuneragdo estimada 144.000 111.980
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23.

Cobertura de seguros

A Administracdo da Entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens
sujeitos a riscos por montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As premissas de riscos adotadas, dada a sua
natureza, ndo fazem parte do escopo de uma auditoria de demonstracBes financeiras,
conseguentemente nao foram auditadas pelos nossos auditores independentes.
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