GOVERNO DO ESTAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SEC.DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2025-00265-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS A AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS

O Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista, n° 170,
Centro - Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por sua
titular, ANDREZZA ROSALEM VIEIRA, portadora da cédula de identidade R.G. n°® 1401799-SSP/ES e inscrita no
CPF/MF sob n® 039.312.037-60, devidamente autorizada pelo Decreto n° 62.639 de 22 de junho de 2017, na forma
do despacho, publicado no Diario Oficial do Estado de 23 de junho de 2017, doravante denominado ESTADO, e
a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL — Municipio de JABOTICABAL, com
sede a Avenida Arthur Verri, 191 Bairro: Nova Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°
45.337.185/0001-62, representada neste ato por seu Presidente HUMBERTO MONTANS BELLODI, portador da
cédula de identidade R.G. n® 11.520.392 e inscrito no CPF/MF sob n° 058.957.218-00, doravante denominada OSC,
com fundamento no que dispdem a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n® 61.981, de
20 de maio de 2016, e suas alteragdes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento, que sera regido pelas
clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edigédo do Diario Oficial do Estado
de / [/ , tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para aquisicdo de
equipamentos e materiais de natureza permanente, consoante o Plano de Trabalho, parte integrante indissociavel
deste ajuste (Anexo |).

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragdo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Sao responsabilidades e obrigagbes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo
Plano de Trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n® 61.981, de 20
de maio de 2016, e legislacédo e regulamentagdo aplicaveis a espécie:

| - DO ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;
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b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensdo
e no tempo devido;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagédo da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e regulamentagao aplicaveis.

I) disponibilizar na integra, em seu sitio eletrdnico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

n) na hipétese de inexecugéo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a
responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

o) divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagéo irregular dos recursos transferidos;
Il - DA OSC:

a) apresentar relatorios de execugédo do objeto e de execugdo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios préprios constantes do sitio eletronico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados n&o alcangados e propostas de agédo para superagéo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
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b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do sitio eletrdnico do ESTADO, da
totalidade das operagbes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentacdo
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execugéo de suas atividades, todas as orientagbes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse ultimo, observando-se
as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impeg¢am a sua divulgacgao, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em uma Unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014;

j) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgagéo das agbes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientagbes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o
Paulo;

I) utilizar os bens, materiais e servigcos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais 6rgéos de fiscalizagéo interna e externa a todos os documentos relativos a execugéo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugédo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugéo do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocucao técnica com a OSC, bem como o0 acompanhamento e a fiscalizacado da execugéo do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
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atividades, competindo-lhe em especial:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o teor do
relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

IV - Disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacio;

V - Comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reuniées e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocgao das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementagéo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informacgdes apresentadas nos relatorios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestor Renan Paulo Quirino Lopes, RG 47.165.272-6, CPF 395.667.688-26, Diretor
Técnico Il, DRADS RIBEIRAO PRETO.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestao até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacéncia da fung&o de gestor, a Secretéria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gestéo da parceria, por meio de simples apostila mento, até a indicagéo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execug¢do do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pela Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
préprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo unico - A periodicidade e a quantidade dos relatérios técnicos previstos no “caput” desta clausula serédo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Compete a CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo de prestagdo de contas pela OSC, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes do
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relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

IIl - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagéo do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliacao;

VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 52.213,06 (cinquenta e dois mil, duzentos e treze reais e seis centavos),
sendo de responsabilidade do Estado R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 2.213,06 (dois mil, duzentos e treze reais
e seis centavos) como contrapartida da OSC.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, sdo originarios da Fonte 001 — Tesouro do
Estado - Orgéo 35000 — U.O. 35001 — Administracdo Superior da Secretaria e da Sede — U.G.O. 350010 — U.G.E.
350101 — PTRES — 350128 — Programa de Trabalho — 04.127.2990.2272.0000 — Ag¢bes Decorrentes de Emendas,
Exceto Saude — N.D. 44.50.42-01 — Auxilios para Despesas de Capital com Organizagdo Social. // 2020.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serao transferidos a OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serédo
liberadas ap6s aprovacao da prestagédo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugdo do objeto da
parceria.

§ 3° - ndo serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcancgar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisées para liquidagédo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

§ 5° (inserir se for o caso) - A contrapartida em bens economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ XXXXXX
(xxxxxxxxxxxx) e ficard gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e imbveis, para a
continuidade da execugéo do objeto ap6s o término da vigéncia desta parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necesséarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposicdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patrimbnio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
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Secretéaria de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestagdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto Estadual n° 61.981, de 20 de maio
de 2016, e demais legislagcéo e regulamentacao aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o numero do processo e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da aprovacéo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do
Estado, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d40 em plataforma eletrbnica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de Sao Paulo, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado, http://parceriassociais.sp.gov.br/osc/.

§ 3° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta clausula, bem como das
instrugdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a OSC
prestard contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma
copia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de despesas e
relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestagdo de contas mensal: até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestagdo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e se o caso, do subsequente;
3. Prestagdo de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

§ 4° - Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro, acerca da correta e regular aplicagcéo dos recursos da parceria.

§ 5° - Para fins de comprovagédo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 6° - ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administragéo.

§ 7° - A falta de prestagdo de contas nas condigdes estabelecidas nesta clausula e na legislagédo aplicavel, ou a sua
desaprovacao pelos 6rgdos competentes do ESTADO, implicard a suspensdo das liberagdes subsequentes, até a
corregéo das impropriedades ocorridas.

§ 8° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
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O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 1° - no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execugdo prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizagdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente
justificada pela OSC e autorizagéo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgdo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogag&o ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agédo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer agdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize agao promocional sem a aprovagdo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgagéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovagdo tecnologica e/ou metodologica, decorrentes de trabalhos realizados no dmbito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgagao total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagcdo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragcdo legal ou descumprimento das obrigacdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o ESTADO devera instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao da parceria.

§ 3° - Quando da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagao total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras, acrescidos de corre¢do monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depoésito
bancario a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigbes, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
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previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo unico da Clausula Primeira.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagdo especifica, 0 ESTADO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangbes previstas no “caput” desta clausula, deverao ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizagdes da sociedade civil.

§ 2° - enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as san¢gbes serdo registradas no sitio
eletrénico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condi¢des seguintes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse ultimo em relagédo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC;

Il - O ESTADO néao responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais;

Ill - a OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletrénica,
a relagdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instrugdes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro préprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

§ 1° - Todas as comunicagdes relativas as estas parcerias serdo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrénico.

§ 2° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletronico deverdo ser supridas através da regular
instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execugado, ou da interpretacéo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente termo, para que produza os
efeitos legais.

Séo Paulo, 03 de junho de 2025

HUMBERTO MONTANS BELLODI
Presidente
ASSOCIACAOQO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
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ANDREZZA ROSALEM VIEIRA
Secretaria de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS
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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - Portfélio AQUISICAO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

Melhoramento da Provisdo de Equipamentos ao Servigo de Protecdo Social Especial da APAE de Jaboticabal

01-Dados da Pessoa Juridica

Raz&o Social: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal

CNPJ: 45.337.185/0001-62

Endereco: Avenida Arthur Verri, 191 Bairro: Nova Jaboticabal CEP: 14.887-018
Telefones: (16 ) 3209-7777

E-mail institucional: apaejal@terra.com.br

02-ldentificacdo do Representante Legal

Nome: Humberto Montans Bellodi Data de Nascimento: 06/10/1964

RG: 11.520.392 SSP/SP

CPF: 058.957.218-00

Formagéo: Economista

Endereco: Avenida Major Novaes Bairro: Centro CEP: 14.870-080
Telefones: (16) 3209-7777

E-mail pessoal: humbertobellodi@tetomateriais.com.br

E-mail institucional: apaejal@terra.com.br

03-ldentificacdo do Responsavel Técnico pela Execugado do Servigo a ser Qualificado

Nome: Franciele Monik Zanutto do Carmo Data do Nascimento: 06/03/1989

RG: 64.946260-9 SSP/SP

CPF: 069.566.119-10

Formacao: Psicologa

Endereco: Rua Raposo Tavares, 180 Bairro: Recreio dos Bandeirantes CEP: 14.883-418
Telefones: (16) 99712-1987

E-mail pessoal: zanuttomonik@gmail.com

E-mail institucional: coordassocial@apaejaboticabal.com.br

04- Apresentacdo da OSC

A Associacado de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jaboticabal € uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos, com duracado indeterminada, tem como missao de promover qualidade de vida a pessoa com deficiéncia e sua
familia, a garantia de direitos e a incluséo social destes, ampliando e aprimorando seus servigos, a luz de normas vigentes
e de conhecimentos, na perspectiva da autonomia, da emancipacéo, o acesso a direitos e participa¢éo social destes.
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De natureza socioassistencial e sem fins econdmicos, a APAE de Jaboticabal desde os primérdios de sua existéncia
prestou a assisténcia social as familias das pessoas com deficiéncias atendidas, de Jaboticabal e de cidades vizinhas,
embora atue interrelacionalmente as politicas publicas de Saude e Educacéao.

Regida por Estatuto proprio, a APAE de Jaboticabal possui finalidades que védo da captacédo de recursos e estabelecimento
de parcerias com 6rgéos publicos e privados a promogéo e articulagdo de servigos e programas de prevencdo, educagao,
saulde, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho; visando a qualidade de vida e a plena inclusdo social da pessoa com
Deficiéncia Intelectual, Multipla e com Transtorno do Espectro Autista e sua familia; tornando-se relevante para a sociedade
e para o Estado por contribuir para a Protecdo Social, para a reducdo das desigualdades e por propiciar 0 acesso aos
direitos.

Ao longo de 53 anos de existéncia, esta organizagdo vem se aprimorando a medida em que evolui sua maneira de
conceber a pessoa com deficiéncia, a medida em que se depara com as crescentes demandas de seus usuarios e a
medida em que as politicas avangam em busca de um estado de direitos, particularmente em se tratando de pessoas com
deficiéncias.

Esse aprimoramento vem ocorrendo, sobretudo no campo da Assisténcia Social com a aprovagdo da Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, entre outras, que ressignificou a oferta do servigo executado pela APAE que desde entdo
passou a ofertar o Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias, destinado
familias e a pessoas com Deficiéncia Intelectual (também associada a Multipla e com Transtorno do Espectro Autista),
acima de 30 anos, com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violag6es de direitos que
aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. E desde 2012, oferta o Servigo de Protecdo
Social Especial de Acolhimento Institucional a um grupo de pessoas com deficiéncias, de ambos os sexos, com vinculos
familiares extremamente fragilizados e/ou rompidos, que ndo dispdem de condicdes de autossustentabilidade e de
retaguarda familiar.

As ofertas de Protegdo Social, no ambito do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, ocorrem com total gratuidade,
assim como das areas com quem se interrelaciona, devido as parcerias junto & Administracdo Publica dos diferentes entes
federativos e respectivos Orgdos Gestores e pelo reconhecimento do trabalho efetuado junto aos Org&dos Deliberativos de
Controle Social como a inscricdo no CMAS — Conselho municipal de Assisténcia Social, CNEAS - Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social realizado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social e pela
concessdo do CEBAS - Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social pelo Ministério do Desenvolvimento
Social.

Assim, a APAE de Jaboticabal enquanto entidade privada, integra a Rede SUAS, desempenhando fun¢des de prestadora
complementar de servi¢os socioassistenciais e de cogestora de Assisténcia Social, com recursos publicos e préprios, de
modo tipificado, continuo, planejado e sem contraprestacao; através de Atendimentos dirigidos as familias e individuos em
situagBes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, e da defesa e efetivagcdo dos direitos socioassistenciais, da
promocao da cidadania, do enfrentamento das desigualdades sociais, da articulagdo com 6rgdos publicos de Defesa de
Direitos, direcionada ao publico alvo da politica de assisténcia social.

Para tanto, conta com as Provisdes relacionadas a estrutura adequada as necessidades de seus usuarios, com
acessibilidade, conta com Equipe Minima de Profissionais, conforme a NOB-RH para a execugdo dos servicos
socioassistenciais de Média e Alta Complexidade, acrescentado a Coordenacgédo, Direcdo Técnica que faz a Gestdo do
Servigo e a Gestdo Administrativa e Financeira desta entidade, revelando a Capacidade Operacional, Técnica e Gerencial
para a execucdo do Objeto desta parceria, visto a constancia nos contratos que possui com 0s entes governamentais, a
gestéo transparente e eficiente, seja na adequada aplicacdo do recurso publico, seja na execugdo dos servicos ou na
prestacdo de contas.

Entretanto, necessita de aporte financeiro como o Recurso Impositivo desta proposta que muito contribuird para o
aprimoramento do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias,
principalmente neste momento de supressao do repasse federal, somado a repercusséo da crise econdmico instalada no
periodo de pandemia, que ainda se reflete na captagdo de recursos proprios para a manutencdo dos servigcos desta
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entidade, que colaborara com contrapartida nesta parceria.

05- Descrigdo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.
- Nome do Servico: Servigo de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

- Faixa Etaria: Pessoas com deficiéncia acima de 30 anos de idade, com dependéncia, seus cuidadores e familiares.
- Sexo: Masculino e Feminino.

- Periodo de Funcionamento das Atividades do Servigo: O funcionamento do servico é de segunda a sexta-feira, 4 horas/dia
no periodo matutino e vespertino, sendo que a frequéncia dos usuarios se da conforme necessidade, dependéncia e/ou
orientac@es técnicas planejadas em conjunto, e aos seus cuidadores e/ou familiares.

- Capacidade de atendimento: 85 pessoas com deficiéncia e 70 familias.
- Previsdo de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 83 pessoas com deficiéncia e 73 familias.

- Localizacéo: - CETAP — Unidade “Dr. Aleudo Coelho Santana” - Rua Dr. Méario de Campos, 1402 — Residencial sédo Judas
Tadeu — Jaboticabal/SP — CEP 14.887-269.

06- Justificativa - Descricédo da Realidade Social a Ser Transformada

A parceria tem como objetivo primordial a transformagdo da realidade social de familias de pessoas adultas com
deficiéncia, com variados graus de dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por situagdes de violacdes de
direitos como isolamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre
outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia; sendo que a proposta em questao
aprimorara a oferta do Servigo Socioassistencial com a Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes, considerando
primeiramente as especificidades dos produtos e em seguida o melhor pre¢o, necesséarios a melhor condugao do servico,
qualificando sua execucdo e gerando impacto positivo na vida dos usuérios, pois favorecera o fortalecimento de
autonomias, a valorizacdo de potenciais humanos, a participagcdo social destes sujeitos e melhorias continuas no
atendimento ofertado; sendo estes determinantes de interesse tanto da comunidade local, quanto do Estado que promove e
financia a politica garantidora de direitos que € a Assisténcia Social.

07- Fases da Execucéo da Parceria

- Planejamento, com elaborag&o do Plano de Trabalho;
- Selecéo de Celebragéo;

- Execucéo;

- Monitoramento e Avaliagéo;

- Prestacado de Contas.
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08- Caracterizagdo Socioeconémica da Regido, das Vulnerabilidades Sociais do Territério, considerando o usuario
a ser atendido.

Jaboticabal estd localizada na regido sudeste do Estado de Sao Paulo, area metropolitana de Ribeirdo Preto, com
estimativa populacional de 77.652 habitantes, segundo o IBGE/2020.

Em 2015, o municipio apresentou média geométrica das 03 dimens®es relativas a Renda, Longevidade e Educagéo que
compdem o IDH — indice de Desenvolvimento Humano Municipal de 0,78, considerado alto em relacdo & vida longa e
saudéavel, conhecimento e padrdo de vida digno. Ja4 com relagdo ao indice GINI que varia de 0 a 1, onde o Valor 0
representa situac@o de igualdade em relagéo a todos possuirem a mesma Renda e o Valor 1 representa que 1 s6 pessoa
possui toda a riqueza, Jaboticabal alcancgou o indice de 0,52, segundo o site https://infosanbas.org.br/municipio/jaboticabal-

spl.

Com relagdo ao Desenvolvimento Econdmico, Jaboticabal apresenta PIB Per Capita de R$38.082,72 (2019) , tendo como
principais atividades econdmicas a Agricultura (participagédo de 50% no ICMS, sendo 40% agUcar e alcool), a Agroindustria,
o Comércio e a Prestagio de Servigos, tendo destaque o Setor Canavieiro (Aglcar e Alcool), a Cultura do Amendoim
(Exportacéo) e a Industria Ceramica.

Com relacdo a Qualidade de Vida, Jaboticabal apresenta Indicadores econdmicos e sociais (indice Paulista de
Responsabilidade Social) classificados no Grupo 1 que engloba municipios com bons indicadores, sendo 852 no ranking de
Riqueza, 2422 no ranking Longevidade e 3002 no ranking Escolaridade; conforme Dados de 2006 —
www.sead.gov.br/projetos/iprs.

Quanto a Infraestrutura, Jaboticabal possui 98,4% da populagdo urbana atendida pela rede de esgoto adequadamente,
95,6% de Arborizagdo das Vias Publicas, ndo havendo dados sobre percentual de Populacéo Exposta a Riscos.

Segundo Dados Municipais referentes & Politica de Assisténcia Social, o0 Cadastro Unico é a base de dados do Governo
Federal, onde se registram informag8es socioecondmicas das familias de baixa renda (até %2 Salario Minimo) domiciliadas
no territério, servindo para mapear vulnerabilidades, planejar agBes de enfrentamento e selecionar beneficiarios aos
programas sociais como Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa
Familia, entre outros. Assim, o municipio apresenta dados de agosto/2019, de 7.642 familias inseridas no Cadastro Unico,
sendo 2.624 familias beneficiarias do Bolsa Familia, que transfere renda diretamente a essas familias, amenizando a
situacdo de pobreza e retirando 792 familias do estado de extrema pobreza. Enquanto o Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC/LOAS que garante um salario minimo mensal ao idoso acima de 65 anos ou a pessoa com deficiéncia
de qualquer idade com impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite
de participar de forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigfes com as demais pessoas; beneficia 1.736
familias, sendo 942 idosos e 794 pessoas com deficiéncia.

Dados da PNS - Pesquisa Nacional de Salde elaborada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica revela
que o Brasil tem cerca de 17,3 milhdes de cidadaos com algum tipo de deficiéncia, o que equivale a 8,4% da populacdo em
geral e que mais da metade (67%) dessas pessoas ndo tém instru¢éo ou ndo concluiram o ensino fundamental.

A Amostra de Pessoas com Deficiéncias do Censo de 2010 revela que o Municipio de Jaboticabal composto na época por
62.713 habitantes, possuia 11,4% da populagdo com algum tipo de deficiéncia (Auditiva, Intelectual, Motora e Visual), e
desta porcentagem total, 15% apresenta deficiéncia intelectual, publico alvo dos trabalhos da APAE de Jaboticabal.

Ja a Agéncia Brasi/EBC em 2015, dados do IBGE revelaram que 6,2% da populacédo brasileira possuem algum tipo de
deficiéncia (auditiva, intelectual, visual e fisica) e estimando a populagdo de Jaboticabal/SP, pressupde-se, a existéncia de
aproximadamente 4.700 pessoas com deficiéncia em Jaboticabal, que conta com a atencdo especializada, desenvolvida
por organizagdes sociais como a APAE, colaborando para suprimir a necessidade de qualificacdo da atenc&o dos servigos
especializados voltados ao contingente populacional com deficiéncia, sobretudo fisica, intelectual e multipla.

A oferta do servi¢o socioassistencial visa o desenvolvimento da autonomia, o acesso a direitos, a participagdo social dos
usuarios e o desenvolvimento da funcéo protetiva da familia, assim além das demandas decorrentes da deficiéncia em
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relacé@o aos diferentes tipos de barreiras que impedem o desenvolvimento da autogestio e da autodefesa da pessoa com
deficiéncia, o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade como as identificadas pela equipe técnica do servico
relacionadas a Baixa Renda, Desemprego, Envelhecimento de familiares e da propria pessoa com deficiéncia, problemas
de salde de membros da familia, Transtornos Psiquicos, Drogadicédo, Alcoolismo, Situacdo de Rua, Evasédo Escolar e o
ambiente familiar conflituoso, com e sem violéncia; que agravam a situacdo de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

Assim, centralizado na matricialidade familiar, o trabalho essencial tipificado que se realiza propde as familias a¢Ges que
favorecam a promocéo da fungéo protetiva, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, o desenvolvimento de
potencialidades, a constru¢@o de novas perspectivas de vida, 0 acesso aos direitos e a participagdo efetiva na sociedade;
enquanto as agdes voltadas ao atendimento direto dos usuarios, pessoas com deficiéncia, ocorre baseado na modalidade
de Centro-dia, extraindo-se do mesmo o conceito de servigo de convivéncia, de cuidados que diminuam a sobrecarga
familiar e promovam o desenvolvimento de potencialidades e de autonomia desses usuarios.

E na perspectiva de enfrentamento da discriminacéo, da supressdo de situagfes que se configuram em violacdes de
direitos e de desigualdades sociais que a APAE de Jaboticabal oferta o Servigo, com total gratuidade, as pessoas com
deficiéncias residentes no municipio e nas cidades vizinhas de Barrinha e Guariba; com algum grau de dependéncia
agravada por situagbes de risco pessoal ou social na Unidade CETAP, onde estd instalada o servico que ocorre na
Modalidade de Centro-dia e as familias e/ou cuidadores, adotando uma abordagem dialdgica e reflexiva a respeito da
realidade a ser transformada, através do atendimento em grupo e/ou individual, no Espaco Interacional da Unidade Sede da
APAE.

Baseada na iniciativa publico/privada, a APAE de Jaboticabal presta servigos a pessoa com deficiéncia, preferencialmente
com Deficiéncia Intelectual, Mdltipla e com Transtorno do Espectro Autista e respectivas familias; de modo permanente,
continuado, planejado e totalmente gratuito ao publico alvo de suas ages.

Seguindo principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e de transparéncia;
a APAE de Jaboticabal tem como diferencial o trabalho na interrelacdo das politicas publicas de Assisténcia Social, Saude
e de Educacéo; esperando com este Plano de Trabalho, cumprir sua Misséo Institucional, melhorando a provisdo de
Equipamentos, especificamente através da Aquisicdo de mobiliario, eletroeletrénicos, entre outros que facilitardo a
realizacdo das atividades cotidianas, auxiliando a gestdo a melhorara as provisbes na prestacdo do servigo
socioassistencial aos usuarios, residentes no municipio e nas cidades vizinhas de Barrinha e Guariba; qualificando ainda
mais sua execucdo e gerando impacto positivo na vida dos usuarios, com relacdo ao desenvolvimento de autonomias, a
valorizacéo de potenciais humanos, a participagdo social destes sujeitos.

09- Impacto Esperado

Como a execucgdo deste Plano que tem por objeto a Aquisicdo de Equipamentos que venham suprir a necessidade de
investimentos na renovagdo da estrutura de Materiais Permanentes para a melhor consecucao das atividades essenciais do
Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade diretamente voltado ao atendimento de 72 usuarios acima de
30 anos, com deficiéncia e de 70 familias, espera-se impactar positivamente na qualidade do servigo e consequentemente,
atender a todos os usuarios com mais conforto e seguranga, contribuindo para que conquistem maior grau de
independéncia para as atividades de vida diaria, para que alcancem maior capacidade de autogestdo e de autodefesa, para
que intensifiguem sua participagdo no contexto familiar e comunitario, para que sejam vistos como sujeitos de direitos e
valorizados por suas capacidades e potencial para trabalho, para que diminua a sobrecarga de cuidados dos familiares
dispensados aos usuarios e para que a inclusédo e o0 acesso a politicas publicas afins acontecam com maior naturalidade.

10- Objetivo Geral

Ofertar melhorias continuas no atendimento aos usuarios, aprimorando condi¢cdes materiais ao Servigo de Proteg¢do Social,
na tentativa de transformar a realidade, na intengdo de garantir direitos e seguranca social, proporcionando mudangas
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efetivas na perspectiva do fortalecimento da autonomia e da cidadania de pessoas com deficiéncias e de suas familias.

11- Objetivos Especificos
- Melhorar as condi¢des materiais de oferta do servigo socioassistencial.

- Eliminar situagdes violadoras de direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia e da vulnerabilidade e do
risco social.

- Diminuir sobrecarga no cuidado da pessoa com deficiéncia.

- Promover acessos a beneficios, a outros servigos socioassistenciais, as demais politicas publicas setoriais e ao Sistema
de Garantia de Direitos.

12- Metas

Este Plano tem como Meta, aprimorar a oferta da Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias destinado a 72 usuarios com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Mdltipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
a 70 familias, em atendimento na APAE de Jaboticabal.

13- Metodologia

A APAE de Jaboticabal, enquanto entidade de Assisténcia Social, comp8e a Rede de Servigos Socioassistenciais do
municipio, executando Servigos Socioassistenciais voltados a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e
Promocédo de sua Inclusdo a Vida Comunitaria, caracterizando-se especificamente por realizar a Protecdo Social e a
Defesa de Direitos.

Particularmente, o Servico de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias se dirige a
pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitag6es agravadas por violagdes de direitos,
como isolamento social, atitudes discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados adequados, entre outras situagdes
que aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia; familiares e/ou cuidadores; tendo a
finalidade de garantir aquisicdes aos usuarios e as familias e/ou cuidadores, referentes as segurancas de acolhida de suas
demandas; de acesso aos direitos sociais; de convivio familiar, comunitario e social; da manutencdo e/ou do
desenvolvimento da autonomia e da incluséo produtiva e social.

E na perspectiva de enfrentamento da discriminacéo, da supressdo de situagfes que se configuram em violacdes de
direitos e de desigualdades sociais que a APAE de Jaboticabal oferta o Servi¢o realizando Atendimentos e Defesa e
Garantia de Direitos, diariamente, nos turnos da manha e tarde, sendo a frequéncia dos usudrios, na modalidade Centro-
dia, baseada nas situagdes de vulnerabilidade pessoal ou social e na condicéo se sobrecarga sentida pela familia.

Com o intuito de promover a autonomia e garantir direitos constitucionais e socioassistenciais, esta organiza¢éo executa o
trabalho social essencial ao Servigo de Protec@o Social realizando:

- Acolhida e escuta qualificada;
- Articulagdo com outras politicas publicas setoriais;

- Articulag&o Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;
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- Atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana;

- Orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais e de municipios circunvizinhos;
- Orientagao Sociofamiliar;

- Estudo Social;

- Diagnostico e encaminhamento para Cadastramento Socioecondmico;
- Visita Domiciliar;

- Informagédo, Comunicacéo e Defesa de Direitos

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

- Apoio a familia na sua funcgéo protetiva;

- Desenvolvimento da autonomia pessoal;

- Mobilizagao para o exercicio da cidadania;

- Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

- Qualidade de vida;

- Atividades laborterapicas;

- Atividades artistico-culturais.

E para complementar a atencao especializada ainda no campo da Assisténcia Social, visando o desenvolvimento pessoal e
social e oportunizar condigdes emancipatdrias no enfrentamento das vulnerabilidades/barreiras sociais, sdo executadas
atividades socioassistenciais referentes & Rodas de Conversa, Inclusdo no Mercado de Trabalho, Autodefesa, Reunides
com Familias e/ou Cuidadores (grupo de Familia e Grupo de Irmados) e mobilizagdes na comunidade no sentido de
valorizacéo da pessoa com deficiéncia e de sua incluséo.

Para atender & demanda dos usuérios e das familias deste servigo socioassistencial, compreendendo a realizacdo do
trabalho social essencial de modo tipificado, a APAE de Jaboticabal conta com provisGes relacionadas as dimensdes de
ambiente fisico acessivel para a realizagdo de atividades individuais e grupais, de recursos materiais socioeducativos
(ludicos, esportivos, culturais), entre outros de custeio e de equipamentos permanentes adequados as intervengfes, ambos
com acessibilidade, garantindo adaptacdes a fim de possibilitar aos usuarios, viver do modo mais independente possivel e
participar plenamente de todos os aspectos da vida. Além de recursos humanos habilitados, configurados pela Equipe de
Referéncia, segundo a NOB RH — SUAS, tendo ainda como diferencial, a intersetorialidade de outras areas de atuacgéo,
permitindo a execugédo de atividades multidisciplinares e possibilitando o alcance dos resultados estimados.
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Embora as provisdes existentes sejam satisfatorias para execucdo do servigo socioassistencial, mantido pelas parcerias
governamentais e pelo recurso proprio, cada vez mais necessario para complementar o recurso publico, visto a permanente
falta de atualizac@o de valores e a supressao do recurso federal de Assisténcia Social que ano a ano compromete sua
manutencdo, somente um aporte financeiro extra como o que sera aplicado a esta proposta, conseguiria melhorar as
condigbes materiais (equipamentos) do servico e consequentemente da oferta de Prote¢cdo Social aos usuarios e as
familias, gerando maior satisfagéo do publico atendido e favorecendo o alcance de resultados como acesso aos direitos
socioassistenciais e outros, reducdo e prevencao de situagbes de isolamento social e de abrigamento institucional,
diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores, fortalecimento de vinculos e da convivéncia familiar e comunitaria, melhoria da
qualidade de vida familiar e o desenvolvimento de autonomias.

14- Recursos Fisicos.

A Unidade CETAP, criada em 2006, se localiza a cerca de 1000m da sede da APAE e nela est4 instalado o Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas Familias, que atende diretamente a 83 pessoas
com deficiéncias, acima de 30 anos de idade, no estruturado segundo a modalidade de Centro-dia, sendo o servico
baseado também no trabalho, individual e/ou em grupos, com as familias ou cuidadores.

O Ambiente Fisico é construido em alvenaria e encontra-se em bom estado de conservagéo tendo inclusive passado por
reforma de todo o telhado no ano passado, oferecendo conforto e seguranca aos usuarios. E composto por Salas de
Atendimento Grupal, Casa Funcional (Sala, Copa, Cozinha, Quarto e Banheiro), Refeitério, Copa, Banheiros (Boxes ¢/ Vaso
Sanitario, Chuveiro) Vestiario Masculino e Feminino com adaptacGes, Enfermaria, Sala de Recepg¢do, Laboratério de
Informatica, Lavanderia, Sala de Almoxarifado, Sala de Coordenacdo e de equipa de Assisténcia Social, Sala de
Atendimento Familiar, Academia ao Ar Livre, Mini Quadra de Esportes, Jardim Sensorial, Horta, Estacionamento e espago
livre para outras atividades. E ainda conta com uma variedade de Equipamentos disponiveis como mobiliario,
eletrodomésticos, eletroeletrénicos, de informatica, de ginastica, veiculo passeio, utensilios e materiais de expediente, de
consumo, musicais, jogos e de oficinas; suficientes para a execugéo das atividades essenciais propostas, entre outras.

Como o Objeto desta parceria se trata da Aquisicdo de Equipamentos, os mesmos virdo a substituir os que estdo em uso
no momento ja desgastados pela agdo do tempo e serdo instalados no CETAP, ficando, portanto, mantidos em condicéo de
higiene, zelo e guarda, a disposicao do Servico de Protecédo Social.

15- Recursos Humanos Envolvidos no Servigo

Quadro de Recursos Humanos

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

Cargo/Funcéo Formacéo Carga Horéaria Qtd. Forma de Contratacdo
Semanal
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Assistente Social* Superior Completo 30h 01 CLT
Cozinheira * Ens. Médio Completo 40h 01 CLT
Psicologa Social** Superior Completo 20h 01 CLT
Educadora Social ** Superior Completo 40h 01 CLT
Educadora Social ** Superior Completo 30h 01 CLT
Auxiliar de Limpeza * Ensino Fundamental 40h 01 CLT
Incompleto
Educadora Social*** Superior Completo 20h 01 CLT
(por 4 meses)
Educadora Social*** Superior Completo 40h 01 CLT
(por 4 meses)
Monitor*+* Ens. Médio Completo 20h 01 CLT
(por 4 meses)
Obs.: (*) Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Financeiro Federal.
(**) Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Financeiro Estadual.
(***) Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Financeiro Municipal.
16- Plano de Aplicagao do Recurso
Item de Despesa Especificacbes Técnicas Valor Unitario | Valor Total
02 4.00x1.10 m, férmica R$15.820,00
Mesa
R$7.910,00
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01 3.00x1.10 m, féormica R$5.940,00
Mesa
R$5.940,00
01 3.00x0.80 m, férmica R$4.800,00
Mesa
R$4.800,00
01 Plastificad Profissional - Tensdo: 110V, Termostato Auto ajustavel de R$849,81
ssll' 'C? dora € |alta preciséo, Reversao: Sim, Velocidade: 50cm por minuto, R$849,81
oliseladora Dimens6es: 160/240/350mm (AXLxC), Peso: 5.7 Kg,
Largura maxima suportada: 23cm, Temperatura
operacional: quente, Poténcia: 300W em aguecimento e
60W aquecida
01 5G, 256GB, 8GB RAM, Tela Infinita de 6.5”, Camara Tripla R$2.010,53
Smartphone
R$2.010,53
02 L. Baixo, 03 Portas, MDF R$1.186,42
Armario
R$593,21
01 TV Smart, 86 polegadas R$16.427,30
R$16.427,30
01 Bebedoro Coluna, Inox, 50L R$2.399,00
R$2.399,00
. Aco, Alto, 2 portas, 3 pratelei .
02 Armario co 0, 2 portas, 3 prateleiras R51.390.00 R$2.780,00
1980x1200x450 cm DR
TOTAL GERAL R$52.213,06

Observacdo 1: Em Itens de Demanda foram adicionadas as 4 Mesas que se pretende adquirir. Duas dessas mesas
possuem medidas semelhantes e, portanto, 0 mesmo Valor; enquanto as outras duas mesas tém tamanhos distintos e,
portanto, valores diferentes. No Sistema Sem Papel essas Mesas foram reinseridas conforme os Componentes permitidos,
ou seja, Item Mesa (para Mesa em férmica de 4.00x1.10m - 2 unidades no valor de R$7.910,00 cada uma), Item Mesa com
tampo de férmica em tubo de aco (para Mesa em férmica de 3.00x1.10m - 1 unidade no Valor de R$5.940,00) e Item
Mesa de reunido (para Mesa em formica de 3.00x0.80 - 1 unidade no Valor de R$4.800,00), expressos neste Plano de
Aplicacdo. Ainda com relagdo as Mesas foram realizados CotagBes de Precos em 04 Empresas, 02 delas apresentaram
Orcamento para Mesa de Refeitério, 0 que ndo condiz com a necessidade e ainda 1 delas apresentou orcamento do
equipamento fora da medida desejada. Assim, apds analise, optamos pelos produtos que cumpriam as especificacdes e

SEDSPTA2025004400DM



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL

qualidade necessarias ao servigco e ndo pelo menor valor, considerando que a Férmica é um laminado de alta presséo
(HPL), que oferece mais resisténcia e durabilidade, suportando umidade, calor e impactos, em detrimento ao laminado
melaminico (LPL) que é mais leve e tem menor resisténcia a condi¢cdes extremas, visto que as mesas serdo de uso diario,
necessarias a execuc¢ado das atividades do servico em questéao.

Observacgao 2: No Item de Demanda Smart TV do Sistema Sem Papel sdo sugeridas tamanhos (em polegadas) diferentes
da que se pretende adquirir, uma vez que a necessidade do Servigco é de um equipamento de maior tamanho, permitindo o
uso por um namero maior de usudrios em tarefas coletivas.

17- Prazo de Execucéo do Projeto:

O projeto sera executado em até 12 meses.

18- Processo de Monitoramento das Acbes

O Monitoramento das ag¢des ocorrerd simultaneamente a realizacdo das mesmas e serd efetuado pela Coordenagdo da
Area de Assisténcia Social, pela Diregdo Técnica e pela Dire¢do Administrativa/Financeira, sob a anuéncia da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal desta organizagdo social. Assim, com a corresponsabilidade dos vérios atores se assegura
a realizacdo processual do Objeto deste Plano, que ocorrera através de eventos como Reunido com Direcdo Técnica,
Coordenacdo da Area de Assisténcia Social e respectiva Equipe Minima de trabalho, Reunifes Mensal da Direcédo
Executiva e Operacional da APAE, Reunido com as equipes das areas que atuam em interface, observacdo continua e
registro da utilizagdo de bem adquirido, aplicacdo anual de Pesquisa sobre a Qualidade dos Servigos e de Satisfagdo dos
Usuarios/Familias sobre a provisdo dos equipamentos existentes, elaboragdo de Relatério Circunstanciado Mensal com
Registro da Aquisicdo e do Relatério de Prestacdo de Contas, informe ao Conselho Municipal e ao Gestor da Politica de
Assisténcia Social. Além desta organizacdo estar de prontiddo para a qualquer tempo receber a Visita da Vigilancia
Socioassistencial tanto do municipio, quanto do Estado ou 6rgdo equivalente para Orientagdo, Monitoramento ou
Fiscalizagéao.

Faz-se necessério dizer que para a verificagdo do cumprimento da Meta, se utilizar4 de Indicadores como:
- N° de articulag@es afim da familia receber beneficios socioassistenciais.

- N° de articulag@es junto & rede de servigos (publicos ou privados) afins.

- N° de articulag@es junto a rede de servicos publicos de Assisténcia Social.

- N° de articulag@es junto ao Sistema de Garantia de Direitos.

- N° de familias que referem diminui¢&o de sobrecarga na prestacao/demanda de cuidados.

- N° de Grupos de Autonomia Pessoal e de Organizagdo de Vida Cotidiana realizados.

- Média de usuérios participantes dos Grupos de Autonomia Pessoal e de Organizagdo de Vida Cotidiana.

- N° de usuérios que referem desenvolvimento e/ou manutencdo de potencialidades, na Pesquisa de Qualidade dos
Servigos e Satisfacdo dos usuarios.

19- Cronograma de Desembolso
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O recurso financeiro estadual sera liberado em parcela Unica, no valor de R$50.000,00 (Cinquenta Mil Reais). Entretanto,
este recurso serd complementado pela Contrapartida da APAE de Jaboticabal, equivalente a R$2.213,06, uma vez que a
presente parceria tem um Valor Total de R$52.213,06.

Jaboticabal, 19 de maio de 2025.

Jaboticabal, 23 de Maio de 2025

HUMBERTO MONTANS BELLODI
Presidente
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL

Assinado com senha por: HUMBERTO MONTANS BELLODI - 23/05/2025 as 12:42:10
Documento N°: 084174A4892937 - consulta é autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/084174A4892937
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