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PLANO DE TRABALHO -2025

I - IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
Enderego: Avenida Arthur Verri, 191 CEP: 14887-018

Bairro: Nova Jaboticabal Complemento: Municipio: Jaboticabal-SP

Telefone: (16)32097777

E-mail: ap*™**@terra.com.br

CNPJ: 45.337.185/0001-62

Conta Corrente: 5110-1 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 7154-4

Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticabal/associacaodepaiseamigosdosexcepcionaisdejaboticabal

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Humberto Montans Bellodi

Cargo: Presidente

Endereco Residencial: Avenida Major Novaes, 199 CEP: 14870-080
Bairro: Centro Municipio: Jaboticabal

Telefone: (16)32097777

E-mail: hu™**@tetomateriais.com.br

RG: **.***.039-2 CPF: 05*.***.***-00

Data do Inicio do Mandato: 02/01/2023

Data do Término do Mandato: 31/12/2025

1.3 Identificacao do Orgao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNPJ: 50.387.844/0001-05

Endereco: Esplanada do Lago, 160

Bairro: Vila Serra

Municipio: Jaboticabal

UF: SP

CEP: 14870-900

Telefone: (16)3209-3311

E-mail: si****@jaboticabal.sp.gov.br

1.4 Gestor da Parceria

Nome: AURICIMAR ADELSON GRIGORIO

Cargo: Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria: Assisténcia e Desenvolvimento Social
Enderecgo: Esplanada do Lago, 160 CEP: 14870-900
Bairro: Vila Serra Municipio: Jaboticabal SP

Telefone: (16)32028301

Email: as****@jaboticabal.sp.gov.br

RG: ** *¥** 715-9 CPF: 31% k%X x¥*x_11q
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II - CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC

Certificagoes e/ou Inscrigoes da OSC Numero Validade
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS | Em Andlise 301212024
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 003 27/06/2026
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 07 31/12/2025
CRCE - CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES N°1911/2012 21/05/2025
CONSELHO/SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Ultima Atualizagao em 18/03/2025 21/05/2025

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

Atuar nas areas de Assisténcia Social, Educagéo, Saude e afins; promovendo qualidade de vida a pessoas com
deficiéncias e as suas familias, através de atendimentos especializados e da defesa de direitos, de forma gratuita
permanente e continuada.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Embora a APAE de Jaboticabal tenha atuagdo de abrangéncia regionalizada, este Plano visa aprimorar o
Atendimento Educacional Especializado de criangas e adolescentes do municipio de Jaboticabal.

V - PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes, vulnerabilizadas socialmente e/ou com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor,
com Deficiéncia Intelectual e/ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA), oriundos da Educacgéo Infantil e do
Ensino Fundamental (I e Il), da Rede Municipal de Educagéo, também matriculados na Escola de Educagao
Especial, atendidos pelo NAEE  Nucleo de Atendimento Educacional Especializado, em contraturno.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Avenida Arthur Verri, 191 - CEP: 14887-018 - Nova Jaboticabal - Jaboticabal/SP

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

140 criangas e adolescentes

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS
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140 criangas e adolescentes
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IX - APRESENTACAO DA OSC

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jaboticabal € uma associagéo civil de Siire'itouprivado,
sem fins econdmicos, com duragéo indeterminada, que completou 53 anos de existéncia, dedicada a M!ssgo de, :
promover e articular agdes de defesa de direitos e prevencao, orientagdes, prestacéo de servigos e apoio a familia;
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia; colaborando para a construgdo de uma
sociedade justa, igualitaria e inclusiva. . .
Adotando valores de ética, justiga social e de respeito & pluralidade e diversidade cultural, socioeconomica, politica
e religiosa dos usuarios, esta organizagéo social executara servigos de enfrentamento das barreiras impostas pela
deficiéncia, na intersetorialidade das politicas publicas de Saude, )
Educacao e Assisténcia Social; de modo continuado, permanente, planejado e sem exigéncia de contraprestagao
alguma dos usuérios e familiares; visando atender amplamente as varias dimensdes da vida cotidiana de pessoas
com deficiéncias, possibilitando-lhes o acesso aos servigos e as referidas politicas publicas, na perspectiva da
autonomia e da defesa de direitos destas pessoas.

Deste modo, a APAE de Jaboticabal desenvolvera um conjunto integrado de agdes padronizadas, pactuadas e
afiangaveis pelo Poder Publico, baseada na Habilitagéo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia, no campo da
Assisténcia Social, através da Protegédo Social Especial de Média e Alta Complexidade; no ambito da Educag&o,
possibilitando o acesso dos alunos a Educagéo Basica, por meio das modalidades de Educagéo Especial e de
Educacgéo Especial para o Trabalho; e no ambito da Salde, trabalhando com a Habilitagdo e Reabilitagdo da
Pessoa com Deficiéncia, inclusive no que se refere ao Objeto deste Plano

X = JUSTIFICATIVA

A Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jaboticabal a titulo de cumprir com suas finalidades
estatutarias e com a missao institucional de promover qualidade de vida as pessoas com deficiéncia e as
respectivas familias, procura constantemente ampliar e aprimorar seus servigos, respondendo as novas demandas
de seus usuarios, sempre a luz de normas vigentes e dos conhecimentos conquistados.

Foi assim que em 2004, implantou o Projeto Caminhando Juntos com o objetivo de promover a Inclusdo Escolar de
pessoas com deficiéncias, fazendo o acompanhamento de alunos egressos da Escola de Educagao Especial para
a rede comum de ensino.

Em 2007, o projeto além de acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem e de
socializagéo do aluno, coletivamente, passou a ofertar atendimento multidisciplinar individual, palestras as familias
e articulag&o junto a Rede Regular de Ensino, apoiando o processo de inclusdo escolar e social, através de
orientagdes e troca de experiéncias com professores da Rede Estadual de Ensino através da parceria com a
Diretoria Regional de Ensino de Jaboticabal e com professores da Rede Municipal, desenvolvendo projeto piloto
em 03 escolas consecutivamente.

Ja em 2008, a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva institui o AEE -
Atendimento Educacional Especializado como um dos mecanismos criados para apoiar e garantir o acesso e a
permanéncia de estudantes publico-alvo da Educagao Especial em escolas inclusivas e o Projeto Caminhando
Juntos, da APAE, foi reformulado com a implantagéo das SATs  Salas de Ambiente Tematico, baseado na
experiéncia da APAE de Contagem/MG, tendo como publico alvo, alunos da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental, da Rede Regular de Ensino, e assim, foi assumindo a identidade de AEE.

Em 2009, a politica de Educagéo Inclusiva é impulsionada pela promulgagdo da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, das Nagdes Unidas, ratificada em nosso pais com equivaléncia de emenda
constitucional, tornando-se referéncia legal a ser seguida. O principal ponto do documento foi a mudanga de
paradigma sobre a deficiéncia, passando de uma visdo médica para o modelo social, onde o foco ndo esta nas
caracteristicas (fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais) da pessoa, e sim nas barreiras fisicas, atitudinais,
comunicacionais, tecnoldgicas, entre outras existentes na sociedade, que dificultam ou a impedem de se
desenvolver ou de exercer plena e efetivamente sua cidadania, em igualdades de condi¢cdes com as demais
pessoas. ;

O Decreto n° 6.571/2008 e a Resolugao N° 04/2009, do MEC/CNE, vieram garantir a matricula de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotados, em classes comuns do
ensino regular e no AEE - Atendimento Educacional Especializado, da rede publica ou de instituicdes filantropicas,
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sem fins lucrativos, como a APAE; e segundo o entendimento de que a Educagéo Especial se realiza em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino; o AEE se configura como parte integrante dq processo educaplonal, tendo
como funcdo complementar ou suplementar a formacao do aluno por meio da disponibilizagdo de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras de aprendizagem, propiciando sua plena
participagdo na sociedade.

E neste contexto, a APAE de Jaboticabal firma parceria com a Prefeitura Municipal visando a prestagéo de )
servicos educacionais de agdo continuada para o Atendimento Educacional Especializado de alunos da Educacao
Bésica, em turno inverso da escolarizacéo, ndo sendo substitutivo das classes comuns; gracas ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo FUNDEB,
principal fonte de financiamento educacional no pais que para a garantir tanto a matricula em classe comum de
ensino regular da rede publica, quanto no AEE, num sistema de dupla contagem.

E ao longo desses anos, o entdo Projeto Caminhando Juntos se reestruturou e como AEE ~ Atendimento N
Educacional Especializado, configurando-se num servigo ofertado a criangas da Educagéo Infantil, vulnerabilizadas
socialmente e/ou com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor, com Deficiéncia Intelectual e/ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA); e aos alunos Fundamental | e Il, com Deficiéncia Intelectual, Multipla e com
Transtorno do Espectro Autista (TEA); exclusivamente matriculados na Rede Municipal de Ensino; com o objetivo
de disponibilizar servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem barreiras para a plena
participagdo em sociedade e para o desenvolvimento da aprendizagem de todos os estudantes; garantindo a
transversalidade das agdes da Educagéo Especial no ensino regular e assegurando condigdes para que estes
alunos continuem os estudos nos demais niveis de ensino.

A APAE Brasil recentemente postou em redes sociais a divulgagdo do Censo Demografico 2022, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, com dados preliminares sobre a populagéo com deficiéncia no pais,
cerca de 14,4 milhdes de pessoas, ou seja, 7,3% da populagdo com 2 anos ou mais, e 2,4 milhdes de pessoas
com diagnostico de autismo; chamando a atengéo a taxa da populagéo com TEA na escolarizagéo ser de 36.9%,
frente a 24,3% da populagao geral, fato que reflete a maior presenga de pessoas com TEA em idade escolar,
sendo que 66,8% dos estudantes dentro do Espectro encontram-se no Ensino Fundamental.

Dados desse porte representam o aumento consideravel de diagndsticos no caso de pessoas com TEA no pais,
sobretudo na regido Sudeste, onde Jaboticabal se localiza e também verifica tal aumento, gracas a existéncia de
servicos especializados, sobretudo de salde, neste quesito.

A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(SNDPD/MDHC) ressaltou que a divulgagao dessas informagdes é fundamental para permitir que o Estado
aprimore suas agdes para a garantia de direitos, desenvolvendo politicas publicas mais direcionadas a esse
segmento da populacéo, que historicamente tem sido invisibilizado devido as miiltiplas barreiras enfrentadas na
sociedade, sejam elas arquitetdnicas, urbanisticas ou comunicacionais.

E justamente, no intuito de aprimorar agdes de garantia de direitos de adolescentes e criangcas com Atraso no
Desenvolvimento Neuropsicomotor, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Mltipla e com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), que este Plano se apresenta, com o objetivo de complementar a oferta do AEE  Atendimento
Educacional Especializado, incrementando a equipe especializada ja existente e incorporando principios de
acessibilidade por meio de um trabalho multidisciplinar e colaborativo contando com a contratagdo de
Fonoaudiologo, capaz de identificar e tratar dificuldades de linguagem e comunicagéo, e de Psicélogo, capaz de
apoiar o desenvolvimento emocional e social, além de mediar conflitos e promover a incluséo; para que em agao
conjunta, se promove uma abordagem mais completa e individualizada, considerando as necessidades de
individuais dos alunos em atendimento e as particularidades do contexto escolar.

Considerando que a identidade pessoal é construida ao longo da vida, moldada pelas experiéncias e aprendizados
acumulados, o ambiente escolar desempenha um papel fundamental nesse processo, pois é nele que criangas e
adolescentes vivenciam momentos essenciais para o desenvolvimento e a formagao desta identidade.

Ao ingressar na escola, cada aluno carrega consigo uma heranga social e histérica que deve ser respeitada, ao
mesmo tempo em que € incentivado a adquirir novos conhecimentos e experiéncias.

Assim, creditando ser de interesse publico, o desenvolvimento de acdes que efetivem Politicas Publicas Basicas
(setoriais ou transversais) voltadas a Promocao, Protegéo, Defesa e Garantia de Direitos de criangas e
adolescentes, de forma suplementar na Politica Publica de Assisténcia Social, nos termos do Art. 87 do ECA
Estatuto da Crianca e Adolescente, especificamente quanto ao Eixo Tematico de Educacgdo, amenizar os desafios
que se renovam constantemente no sentido de assegurar de alunos com deficiéncia e com TEA, a Educagéo
Basica do municipio, busca-se uma agéo mais eficaz da Educacéo Especial transversalmente complementando os
Niveis de Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental do municipio, aprimorando o nivel de atencéo integral do
Atendimento Educacional Especializado, a fim de favorecer a incluséo, o aprendizado académico, o
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desenvolvimento comunicacional e emocional, a autonomia e a participagéo social.

Desse modo, a escola continuara sendo um espago onde os alunos passardo grande parte de suas vidas,
construindo referéncias, formando opinides e consolidando valores. Mais do que um local de alfabetizagéo, ela se
consolidara num ambiente de formacao da cidadania.

XI - OBJETIVOS
* Objeto

Parcerias firmada com organizagéo da sociedade civil, mediante Termo de Fomento, para execugao de projetos
voltados a promocéo dos direitos da crianga e do adolescente no municipio, com recursos do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente  FMDCA."

* Objetivo Geral

Assegurar oportunidades diferenciadas de aprendizagens, segundo o principio de equidade, que possibilitem o
acesso de alunos, criangas e adolescentes, com deficiéncia e TEA  Transtorno do Espectro Autista a Educagao
Basica de escolas publicas, do municipio de Jaboticabal/SP, aprimorando a oferta do AEE ~ Atendimento
Educacional Especializado, superando o capacitismo e promovendo a cultura inclusiva.

» Especificos:

- Aumentar a eficiéncia das intervengdes, incorporando principios de acessibilidade por meio de um trabalho
multidisciplinar e colaborativo destinado aos alunos do AEE.

- Promover o desenvolvimento integral dos alunos do AEE, favorecendo o aprendizado, a participac¢éo e a
autonomia.

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANGCADOS

Espera-se alcangar como Resultado, o incremento de recursos de acessibilidade, qualificando a oferta do AEE e
promovgndo o desenvolvimento integral de alunos com deficiéncias matriculados na rede municipal de ensino e
um ambiente escolar mais acolhedor e inclusivo.
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XIII- DESCRICKO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
Meta 1 - Qualificar a oferta do AEE
Qualificar a oferta do AEE, elevando o indice de satisfagéo das familias em 10%, em relagéo ao critério

de desenvolvimento integral do filho, obtido em 2024, com a composi¢éo de equipe multidisciplinar do
NAEE, pés contratagéo de fonoaudidlogo e psicélogo. valor R$ 70.000,00

XIV- ETAPAS DA EXECUGAO

Meta Etapa |Titulo / Atividade Inicio Fim Valor

Melhorar a Acessibilidade e Eficiéncia das

Intervengdes propostas pelo AEE aos Alunos da

Rede Municipal de Ensino.

1 1 G Piligsso 6 Daleghve Centatagin de julho/2025 junho/2026 RS 58.219,56
Profissionais (Psicélogo e Fonoaudidlogo) pelo

periodo de 12 meses.

- Ofertar os Atendimentos Educacionais de

Psicologia e Fonoaudiologia aos alunos do AEE

Promover o Desenvolvimento Integral dos

Alunos do AEE.

-Realizar a Avaliagéo, identificando necessidades e

potencialidades dos alunos.

-Desenvolver din@micas de grupos junto as

pedagogas especializadas para o desenvolvimento

de Habilidades Sociais, Comunicativas e

Cognitivas.

Ofertar um suporte mais eficaz aos Professores

Auxiliares/Regentes da rede Municipal de

Ensino.

-Realizar Orientagdes e Suportes Técnicos aos

1 3 Professores Auxiliares/Regentes da rede Municipal | julho/2025 junho/2026 R$ 0,00

de Ensino, conforme Demanda.

-Realizar 01 capacitagéo /Semestre aos

Professores Auxiliares/Regentes da rede Municipal

de Ensino.

Ofertar um suporte mais eficaz as Familias dos

1 4 Alunos do AEE. julho/2025 junho/2026 R$ 0,00

- Realizar Orientagbes Parentas as Familias

julho/2025 junho/2026 R$ 0,00

1 5 Pagamento de Encargos- FGTS

Efetuar o Pagamento de Encargos Trabalhistas. julho/2025 junho/2026 R$ 5.148,17

1 6 Pagamento de Encargo - INSS

- Efetuar o Pagamento de Encargos Trabalhistas. Julho/2025 junho/2026 RS 4.972,22

1 7 Pagamento de Férias

Pagamento de 1/3 de férias julho/2025 junho/2026 R$ 1.660,05

XV- METODOLOGIA

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jaboticabal para cumprir com a Missao Institucional,
executa um conjunto integrado de agdes galgadas nas politicas publicas de Saude, Educagéo e Assisténcia Social;
realizando atendimentos especializados, assessoramento e da defesa de direitos de pessoas com deficiéncia e de
suas familias; segundo as politicas publicas de Educacéo, Assisténcia Social e Saude.

Especificamente com relagéo a politica publica de Educagao, eixo central deste Plano com vistas a Inclusdo de
pessoas com deficiéncias e com TEA, a APAE de Jaboticabal mantém uma Escola na modalidade de Educacdo
Especial, composta pelos Niveis de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, organizado pelas Etapas de
Escolarizag&o Inicial para alunos que necessitam de apoio permanente-pervasivo e Socioeducacional para alunos
que necessitam de apoio extensivo, devido a significativa defasagem idade/série que possuem; possibilitando-lhes
0 acesso a Educagéo Basica, a aquisi¢do de competéncias funcionais e o desenvolvimento da maior autonomia de
vida possivel; uma vez que a necessidade de apoio, de recursos e de suporte continuo e de alta intensidade, ndo
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Ihes possibilita o beneficio de inclusdo em classes comuns do ensino regular.

Esta Escola Especial também oferta o AEE - Atendimento Educacional Especializado a 140 alunos,
vulnerabilizados socialmente e/ou com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e/ou com Deficiéncia
Intelectual, Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA); devidamente matriculados na Rede Municipal de
Ensino (Educagdo Basica em carater ndo substitutivo do ensino formal.

O Atendimento Educacional Especializado em questéo, tem a finalidade de identificar, elaborar, e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminem barreiras e promovam a plena participagéo e promogao
dos alunos no ensino regular, considerando suas necessidades especificas, de modo a favorecer a autonomia e
independéncia do aluno, ocorrendo segundo os Eixos de atuagéo, Infantil e Fundamental.

O acesso ao AEE ocorre através da recepgéo de Relatdrios com apontamentos dos professores da

Rede Municipal de Educagao, por intermédio da SECEL - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e
Lazer. Segue, a primeira etapa de Sondagem do aluno, averiguando-se a pertinéncia do encaminhamento e o
critério de elegibilidade aos servigos da APAE, encaminhando-o para Avaliagao Multiprofissional de Salde, para
Triagem e definigdo de conduta, conforme a necessidade.

O AEE - Educacao Infantil & destinado a criangas de 0 a 06 anos e 11 meses de idade, vulnerabilizadas
socialmente, com Atraso no Desenvolvimento Neuropsicomotor ou com Deficiéncia Intelectual, associada ou ndo
ao Transtorno do Espectro Autista (TEA). E sdo embasados em estimulagdo psicossocial e cognitiva, ocorrendo
por meio da Brinquedoteca, com utilizagéo de brinquedos e materiais lidicos, acreditando que ambientes
estimuladores favorecem o desenvolvimento neuropsicomotor, sendo este considerado pré-requisito para a
redugdo dos efeitos do Atraso no Desenvolvimento Infantil, contando com o envolvimento da crianga, da familia e
da comunidade escolar. Os atendimentos s&o realizados individualmente ou em grupos pequenos com no maximo
3 criangas, com duragédo de até sessenta minutos.

Ja o AEE Ensino Fundamental realiza atendimentos de acordo com os objetivos educacionais estabelecidos em
PAEE Plano de Atendimento Educacional Especializado, podendo ser realizado individualmente ou em dupla,
com frequéncia de até duas vezes por semana e dura¢ao de cinquenta minutos por atendimento.

O servigo conta também com o apoio da Equipe Multidisciplinar de Satde nas areas de Psicologia,
Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrigdo, Neurologia, Psiquiatria, Pediatria, Genética e
Enfermagem, ofertados no CER Il  Reabilitagdo Fisica e Intelectual. Podemos contar também, com o apoio do
servigo de Assisténcia Social que realiza o acolhimento inicial e acompanha as familias no que se refere a defesa
de direitos.

O servigo ainda conta com um importante diferencial que é o apoio da Equipe Multidisciplinar de Saude nas areas
de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutrigdo, Neurologia, Psiquiatria, Pediatria,
Genética e Enfermagem, no que se refere aos atendimentos clinicos ofertados no CER Il Reabilitagéo Fisica e
Intelectual; e também do servico de Assisténcia Social que realiza o acolhimento inicial e acompanha as familias
no que se refere a defesa de direitos.

As estratégias sdo norteadas pelo Curriculo Funcional Natural, pelo Ensino Estruturado TEACHH, por elementos
encontrados na ciéncia ABA Naturalista, Comunicagéo Alternativa e embasados pelo Sistema de Comunicagao por
Troca de Figuras - PECS, tendo por objetivo desenvolver habilidades funcionais necessarias para que o aluno
obtenha éxito em sua vida.

As escolas da rede municipal recebem a visita da Coordenadora e/ou da Professora Especialista do

NAEE, da visita de profissionais da area da Saude/CER para troca de informagdes e orientagdes técnico-
pedagogicas, diariamente, com o intuito de estabelecer estratégias significativas para aprendizagem dos alunos
em atendimento, e também realizar os encaminhamentos de alunos para avaliagéo, definicdo de condutas de
intervencgao.

E inerente as intervengdes propostas, esta a promogéo de Capacitagdo Profissional, através de Palestras
Informativas de apoio a Inclusdo Escolar, tanto direcionada a equipe que executa o AEE, quanto aos Professores
Auxiliares/Regentes da Rede Municipal de Ensino, abordando temas relevantes que permeiam o direito do aluno a
uma escolarizag@o respeitavel e acessivel, estando previsto a realizagéo de uma Capacitagio por Semestre a
estes Professores Auxiliares/Regentes, conforme demanda, durante a vigéncia deste Plano.

Para que todo trabalho acontecer, um grande aparato de provisdes € necessario, a comegar pela organizagéo do
espaco fisico seguro, livre de barreiras arquitetdnicas, em condicdes de acessibilidade e salubridade, nas
dependéncias da Escola de Educacgéo Especial da APAE de Jaboticabal; recursos relacionados a mobiliario
acessivel, de tecnologia assistiva, materiais didaticos e pedagogicos adaptados, entre outros equipamentos que
auxiliem no atendimento; e recursos humanos condizentes ao propésito do servigo prestado, contando com um
Coordenador Pedagégico, responsavel pela Equipe, que apoiara as agdes do Professor Especialista, definindo
estratégicas necessarias para atingir os objetivos do Nucleo, supervisionando o servigo, orientando as familias dos
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alunos e os gestores das escolas municipais.

O AEE funciona de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 8 horas didrias, distribuidas das 7h30 as 11h30 e
das 13h00 as 17h00.

Para que este trabalho aconteca de forma estruturada, € fundamental auxiliar de limpeza que cuida do espago nas
necessidades de limpeza e organizacdo e uma secretaria escolar responsavel pelos cuidados basicos do servigo
como cuidar dos prontudrios, zelar pelo sigilo e pela guarda dos documentos dos alunos, auxiliar na comunicagéo
interna, na agenda de avaliagdes, na recepgéo de pessoas, no fornecimento de informagdes, nas respostas as
solicitagbes e nas chamadas telefénicas, anotando e transmitindo recados, realizando cotagbes para a compra de
materiais ou servigos.

E agora para qualificar ainda mais a oferta do AEE e alcangar com mais éxito resultados como a promogao de um
ambiente escolar mais acolhedor e inclusivo e um desenvolvimento integral de adolescentes e criangas, alunos da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino, este Plano propde a ampliagéo da Equipe
Profissional que executa o AEE, contratando um Psicélogo por 20 horas semanais e um Fonoaudiélogo por 16
horas semanais; que desempenhardo papéis cruciais na promogao do desenvolvimento e aprendizagem destes
alunos.

Especificamente ao Psicélogo desempenhara fungéo essencial na promogao da incluséo e no equipe escolar
municipal, com as familias e com as pedagogas especializadas do préprio servigo. Seu papel ira além do apoio
pedagdgico, abrangendo estratégias adaptadas as dificuldades individuais de cada aluno, contribuindo para a
construgdo de um ambiente escolar mais inclusivo. E dentro do NAEE - Nucleo de Atendimento Educacional
Especializado, ele realizara as seguintes atividades:

- Avaliacdo para identificar as necessidades e potencialidades dos alunos, realizando diagnosticos educacionais.

- Planejamento, a fim de contribuir para a elaboragéo de estratégias pedagdgicas adaptadas as especificidades
dos alunos.

- Implementagéo de programas de apoio voltados ao desenvolvimento de habilidades sociais, comunicacionais e
cognitivas.

- Suporte a equipe escolar, contribuindo para a formagéo de uma equipe mais preparada para atender as
necessidades de todos os alunos; e orientacdo e apoio as familias para que compreendam as necessidades dos
seus filhos e possam contribuir para o seu desenvolvimento oferecendo informagdes e estratégias sobre autismo e
deficiéncia intelectual.

- Promog&o da inclusdo, atuando na sensibilizagdo da comunidade escolar, reduzindo estigmas e fortalecendo a
valorizagéo da diversidade.

- Desenvolvimento emocional, auxiliando na construgdo da autoestima dos alunos, no gerenciamento de emogdes
e na resolucgao de conflitos.

- Trabalho colaborativo junto a equipe pedagogica na construgdo de um ambiente de aprendizagem inclusivo e
acolhedor.

- Monitoramento, avaliando continuamente a eficacia das estratégias adotadas, ajustando-as conforme necessario.

Ja o Fonoaudiologo complementara a equipe multidisciplinar, tendo a fung&o indispensavel de garantir o suporte
necessario para a comunicagao, aprendizagem e adaptagéo dos estudantes, trabalhando também em conjunto
com a equipe escolar municipal, com as familias e com as pedagogas especializadas do préprio servigo;
realizando as seguintes atividades

- Promocéo da salde e prevengéo, realizando triagens e avaliagées para identificar dificuldades o mais
precocemente possivel.

- Intervengé&o e tratamento, desenvolvendo planos de atendimento individualizado que aprimorem habilidades de
comunicagao e acesso a leitura e escrita.

- Assessoria e consultoria, ofertando suporte técnico aos professores e familias, indicando recursos assistivos e
estratégias de inclusdo

- Parceria com a equipe pedagdgica, contribuindo para o planejamento curricular e adaptagées metodoldgicas
conforme as necessidades dos alunos.

- Formagéo continuada, promovendo capacitagées aos professores e profissionais, aprimorando a pratica
pedagdgica inclusiva.

- Acompanhamento e avaliagéo, monitorando o progresso dos alunos ao longo do periodo escolar, ajustando os
planos de intervengdo sempre que necessario.

A complementagéo da equipe educacional especializada com os profissionais de Psicologia e Fonoaudiologia
fortalecer&o o processo de ensino/aprendizagem, garantindo uma atengéo maior e mais eficaz, promovendo um
ambiente escolar mais inclusivo e proporcionando aos estudantes as condigdes necessarias para um melhor
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desenvolvimento académico e consequentemente, o progresso escolar, e desenvolvimento pessoal e autonomia,
que garantam o pleno exercicio da cidadania.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Indicadores de

Pagamento de Férias

Meta Etapa |Descrigdao das Metas e Etapas Cumprimento da Meios de Verificagao
Meta/Etapa
Qualificar a oferta do AEE 0 _ N
Melhorar a Acessibilidade e Eficiéncia das *ELY08 RIS 00 T RaN. = ook - Contratos de Trabalho. - Lista de Alunos
1 1 alunos matriculados nas escolas .
Intervengdes propostas pelo AEE aos Alunos da municinais em ateridimaritoino AEE Matriculados.
Rede Municipal de Ensino. unicH :
- N° de AvaliagBes realizadas. - N° de
alunos em Intervengdo Educacional com
. apoio do Psicdlogo. - N° de alunos em LB ;
Qualificar a oferta do AEE Intervencao Educacional com apoio do Flchq de Acompanhamento do Al_uno.
1 2 Promover o Desenvolvimento Integral dos Alunos f o Pesquisa de Qualidade e Satisfagdo das
Fonoaudiélogo. - N° de familias que o
do AEE. o, { b Familias — AEE.
referem "Otimo” grau de satisfagdo em
relagdo ao desenvolvimento dos alunos
atendidos pelo AEE.
Qualificar a oferta do AEE - N° de Orientagdes realizadas. - N° de i
1 3 Ofertar um suporte mais eficaz aos Professores Professores Auxiliares/Regentes -Lizlt(;h: ed; r:;:g;npanhamento do Aluna. -
Auxiliares/Regentes da rede Municipal de Ensino. participantes das Capacitacdes. s
- N° de orientagdes parentais efetuadas
Qualificar a oferta do AEE pelo Psicologo. - N° de orientagdes - Ficha de Acompanhamento do Aluno. -
1 4 Ofertar um suporte mais eficaz as Familias dos parentais efetuadas pelo Fonoaudidlogo. - | Pesquisa de Qualidade e Satisfagéo das
Alunos do AEE. N° de familias que referem “Otimo” grau de | Familias — AEE.
Confianga no trabalho realizado pelo AEE.
Qualificar a oferta do AEE 4 i i ; ;
1 5 Pagamento de Encargos- FGTS Pagamento da Guia Guia de Recolhimento; Relatério da Guia
Qualificar a oferta do AEE : i
1 6 Pagamento de Encargo - INSS Pagamento da Guia Guia de Recalhimento
lifi fi .
1 7 Qualificar a oferta do AEE Férias Recibo de Férias
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XVII - RECURSOS HUMANOS

Descrigdo Detalhada Qtde Mensal

Qtde Total

Valor Unit

Valor Mensal Médio

Valor Total

Salarios e dissidio 2026
Periodo: julho/2025 & junho/2026

12

R$ 4.851,63

R$ 4.851,63

R$ 58.219,56

Encargos FGTS
Periodo: julho/2025 & junho/2026

R$ 429,01

R$ 429,01

RS 5.148,12

*** Nao planejado / utilizavel *™*
Periodo: julho/2025 & junho/2026

R$ 0,05

R$ 0,05

R$ 0,05

Férias
Periodo: julho/2025 & junho/2026

R$ 138,33

R$ 138,33

RS 1.659,96

*** N&o planejado / utilizavel ***
Periodo: julho/2025 & junho/2026

R$ 0,09

R$ 0,09

R$ 0,09

Encargo INSS
Periodo: julho/2025 & junho/2026

R$ 414,35

R$ 414,35

RS 4.972,20

*** Nao planejado / utilizavel ***
Periodo: julho/2025 & junho/2026

R$ 0,02

R$ 0,02

R$ 0,02

*** Nao planejado / utilizavel *** - 01 Coord.
Pedagdgica - por 40 horas semanais; 02
Professoras Ed.Especial - por 40 horas
semanais (cada); 02 Professora/Pedagoga -
por 40 horas semanais (cada); 01 Professora
PEB Il - por 40 horas semanais; 01 Aux.de
escritorio - por 40 horas semanais; 01 Aux.
administrativo - por 40 horas semanais e 01
aux. de limpeza - por 40 horas semanais.
Periodo: julho/2025 & junho/2026

12

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Total

R$ 5.833,48

R$ 70.000,00

XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA

18.1 DESCRIGAO DAS RECEITAS

Origem do Recurso Fonte

Valor Total

Municipal XX

R$ 70.000,00

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Despesas Custo Mensal Custo Periodo

Recursos Humanos - Saldrios e Ordenados (Exceto Diretoria) - R$ 4.851,63 R$ 58.219,56

Recursos Humanos - FGTS - R$ 429,06 R$ 5.148,17 e
Recursos Humanos - Férias - R$ 138,42 R$ 1.660,05

Recursos Humanos - INSS - R$ 414,37 R$ 4.972,22
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XIX- CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Cronograma de Execucgdo (Metas e Etapas)
Meta | Etapa Descrigdo das Metas e Etapas Inicio Término Valor
Qualificar a oferta do AEE
1 1 Melhorar a Acessitilidade e Eficiéncia das Intervengdes julho/2025 junho/2026 R$ 70.000,00
propostas pelo AEE aos Alunos da Rede Municipal de julho/2025 junho/2026 R$ 58.219,56
Ensino.
1 2 Qualificar a oferta do AEE julho/2025 junho/2026 R$ 70.000,00
Promover o Desenvolvimento Integral dos Alunos do AEE. julho/2025 junho/2026 R$ 0,00
Qualificar a oferta do AEE ; i
1 3 Ofertar um suporte mais eficaz aos Professores Jz::ggggg }Eg:g’gggg :g 806300,00
Auxiliares/Regentes da rede Municipal de Ensino. ) '
Qualificar a oferta do AEE i .
A i 1ho/2025 unho/2026 R$ 70.000,00
1 4 i.\;eétar um suporte mais eficaz as Familias dos Alunos do iglh2/2025 }unholzoze Rg 0,00
1 5 Qualificar a oferta do AEE julho/2025 junho/2026 R$ 70.000,00
Pagamento de Encargos- FGTS julho/2025 junho/2026 R$ 5.148,17
1 6 Qualificar a oferta do AEE julho/2025 junho/2026 R$ 70.000,00
Pagamento de Encargo - INSS julho/2025 junho/2026 R$ 4.972,22
1 7 Qualificar a oferta do AEE julho/2025 junho/2026 R$ 70.000,00
Pagamento de Férias julho/2025 junho/2026 R$ 1.660,05
) Total: RS 70.000,00
XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO
RECURSOS HUMANOS - SALARIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)
Descrigao Detalhada Y Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Salarios e dissidio 2026
Periodo: julho/2025 & junho/2026 1 12 R$ 4.851,63 R$ 4.851,63 R$ 58.219,56
*** Nao planejado / utilizavel *** - 01 Coord.
Pedagégica - por 40 horas semanais; 02
Professoras Ed.Especial - por 40 horas
semanais (cada); 02 Professora/Pedagoga -
por 40 horas semanais (cada); 01 Professora
PEB Il - por 40 horas semanais; 01 Aux.de 1 i R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00
escritdrio - por 40 horas semanais; 01 Aux.
administrativo - por 40 horas semanais e 01
aux. de limpeza - por 40 horas semanais.
Periodo: julho/2025 & junho/2026
Total R$ 4.851,63 R$ 58.219,56
RECURSOS HUMANOS - FGTS
Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Encargos FGTS
Periodo: julho/2025 4 junho/2026 1 12 RS 429,01 R$ 429,01 RS 5.148,12
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*** Nao planejado / utilizavel ** RS 0.05
Periodo: julho/2025 & junho/2026 1 1 R$0,05 R$0,05 $0,
Total R$ 429,06 RS 5.148,17
RECURSOS HUMANOS - FERIAS
Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Férias
Periodo: julho/2025 4 junho/2026 i 12 RS 138,33 R$ 138,33 R$ 1.659,96
*** N&o planejado / utilizavel ***
Periodo: julho/2025 4 junho/2026 g ¢ R§0,09 R$ 0,00 R$ 0,09
Total R$ 138,42 R$ 1.660,05
RECURSOS HUMANOS - INSS
Descrigdo Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Encargo INSS
Perfodo: julho/2025 & junho/2026 1 12 R$ 414,35 R$ 414,35 RS 4.972,20
*** Néo planejado / utilizavel ***
Periodo: julho/2025 & junho/2026 1 1 REG02 R0, R R0z
Total R$ 414,37 R$ 4.972,22

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso Valor do Repasse
julho/2025 R$ 5.833,33
agosto/2025 R$ 5.833,33
setembro/2025 R$ 5.833,33
outubro/2025 RS 5.833,33
novembro/2025 R$ 5.833,33
dezembro/2025 R$ 5.833,33
janeiro/2026 R$ 5.833,33
fevereiro/2026 R$ 5.833,33
margo/2026 R$ 5.833,33
abril/2026 RS 5.833,33
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maio/2026 R$ 5.833,33
junho/2026 R$ 5.833,37

XXII- INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

01/07/2025 a 30/06/2026

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para a execugdo deste Plano, a APAE de Jaboticabal contara com uma Diregdo Operacional composta pela Diregao
Administrativa e Financeira, Diregdo Escolar e Diregao de Projetos; além da Coordenagao Pedagodgica; que se
organizou desde a elaboragéo deste Plano de Trabalho e que se incumbira de sua Execugéo, a fim de cumprir o
Objeto e as Metas pactuadas com o poder publico local, e da devida Prestagdao de Contas. O Acompanhamento e
Monitoramento do Servigo sera efetuado pela mesma Diregdo Operacional, através dos Instrumentais citados como
Meios de Verificagdo dos Indicadores. E a Prestagdo de Contas seguira as normativas legais acordadas, nos
respectivos prazos, nos moldes exigidos pela Administragdo Publica; segundo os principios de respeito a
diversidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia; com que presta seus servigos,
com total gratuidade, & comunidade. Além de estar aberta as orientagdes e as visitas de monitoramento/fiscalizacéo

dos gestores publicos, que acompanharao a execugéo deste Plano.

Humberto M s dpenodi
Presidente da
CPFE O5*, % ¥

Auricimar Adelson Grigério

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CPE 3152 %11

Jaboticabal - SP, 30 de junho de 2025
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§ Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da crianga e adolescentes- CMDCA

Rua Floriano Peixoto n° 1310- Centro-Tel: (16) 3202-8301

TERMO DE FOMENTO N2 02/2025
Chamamento Publico - CMDCA n° 02/2025

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, ora denominada PMJ, pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
CNPJ 50.387.844/0001-05, com sede a Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra” n2 160, Vila Serra, em Jaboticabal/SP,
neste ato representada por seu Prefeito EMERSON RODRIGO CAMARGO através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, representada pelo Sr. Secretdrio AURICIMAR ADELSON GRIGORIO, e a entidade
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE, CNPJ n2 45.337.185/0001-62, situada a Rua Arthur Verri n?
191 - Nova Jaboticabal, em Jaboticabal — SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor HUMBERTO MONTANS
BELLODI, portador do RG n2 8.144.500-3 SSP/SP e do CPF N2 833.672.688-87 denominada simplesmente PROPONENTE,
com fundamento no artigo 29, inciso VIII (fomento) da Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 6.707/2017,
em face do presente Termo de Fomento, decorrente de chamamento publico CMDCA n? 02/2025 e despacho exarado no
processo administrativo n® 19151/2025 celebram a presente parceria, nos termos e cldusulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do projeto, visando a

execugdo do Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, para pessoas e idosos com deficiéncias

intelectual, multipla e com transtorno do espectro autista e suas familias, conforme regulamentagédo preconizada na

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS n2 109/2009).

1.2. A PROPONENTE desenvolverd o projeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servigos, Equipe Técnica —

Estrutura Minima e Especificagdes, constante do processo administrativo n? 19151/2025, que s3o partes integrantes do

presente termo.

1.3. Fica pactuado de acordo com o Plano de Trabalho a qualificacdo da oferta do AEE, com amplia¢do de atendimentos

fonoaudidlogos e psicoldgicos, buscando promover o desenvolvimento integral dos atendidos e elevar o indice de

satisfagdo das familias.
CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)
2.1. O projeto sera realizado na sede da Institui¢do, situada a Rua Rua Arthur Verri n2 191 - Nova Jaboticabal, em

Jaboticabal — SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra — Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



3.1.

3t2.
3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.4.

3.5,

3.5.1.

3.6.

3.7,

3.7.1.

3.8.

i Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da crianga e adolescentes- CMDCA

Rua Floriano Peixoto n° 1310- Centro-Tel: (16) 3202-8301

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Fomento, o valor global corresponde ao valor de RS
70.000,00 (Setenta mil reais), referente ao recurso do FUMCAD — Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de
Jaboticabal.

O pagamento serd realizado em uma parcela Unica, conforme Programagdo Orgamentaria.

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em institui¢ao
financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n2 13.019/14.

Dados Bancérios: Banco do Brasil AG: Banco 001- Agéncia: 7154-4 C/c: 5110-1.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi-
¢Bes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das re-
ceitas obtidas das aplica¢®es financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da con-
clusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a) projeto/ativi-
dade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior-
mente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria.

E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢do do objeto e a contra-
tagdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacio dos referidos equipamen-
tos e materiais.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observadas as disposi¢des do artigo 46 da Lei Federal n?
13.019/14.

Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo
de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou
prestar servigos na referida organizacéo.

Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, deverd

conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo glo-
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bal, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do nimero e o érgéo da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposic3o de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem como
remuneracdes de servicos contédbeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao objeto da

parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imével onde funcionardo servigos publicos de natureza

continua viabilizados por parcerias, como os de educagao, saude e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagdo de despesas despendidas e devida-
mente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagBes assumidas por meio do plano de trabalho,
com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho, de
acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade municipal, desde que ndo altere o
valor total da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orgamentarios desde que n3o altere

o orgamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria, mantendo
a natureza de verbas publicas.

3.11.1 N&o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a Municipalidade como to-
madora nas parcerias celebradas com organizac¢®es da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

4.1. A prestagdo de contas deverd conter adequada descri¢do das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despe-
sa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas
com a movimentagdo bancéria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.
4.3. Asorganizagdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de prestagdes de contas

parciais e final:
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a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu repre-
sentante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

b) na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execuc3o financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das despesas e receitas efe-
tivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancério da conta especifica vinculada a execugdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de presta-
¢do de contas final;

e) material comprobatdério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando cou-
ber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

A memodria de célculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicagdo do valor integral da

despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagdo
do numero e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apresentado
relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condi-
¢Bes de segregar referidos itens de despesa.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organiza¢do da sociedade civil notificada
para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual periodo.
Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsa-
bilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantifica-
¢do do dano e obtengdo do ressarcimento.

Cabe a Administragdo publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do cumpri-

mento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. Aandlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de recursos subsequentes.

4.6.

A andlise da prestagdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



i Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da crianga e adolescentes- CMDCA

Rua Floriano Peixoto n° 1310- Centro-Tel: (16) 3202-8301

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no pla-

no de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente

justificado;

4.6.2. Anélise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos finan-

ceiros, e os valores méaximos das categorias ou metas orcamentdrias, executados pela organizagdo da sociedade

civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conciliagdo das des-

pesas com extrato bancario de apresentagdo obrigatdria.

4.6.2.1.Nos casos em que a organizacio da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores aprovados, bem

4.7.

4.8.

4.9

4.9.1.

4.9.2.

4.9.3.

4.10.

como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato, a pres-
tacdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor publico, dos recebidos,
documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e contratagdes.
A andlise da prestacdo de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e relatérios dos
itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.
Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico podera,
mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a anélise integral dos documentos fiscais da prestagdo
de contas.
A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos
mensalmente e, em caréter final, ao término de sua vigéncia.
O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da Administragdo parceiro,
ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.
Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a presta-
¢do de contas.
Apds a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor respectivo
deveré ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo improrrogével de 30 dias.
A manifestagdo conclusiva sobre a presta¢do de contas pela Administragdo Publica deverd observar os termos do
artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovagdo da prestac¢do de contas;

b) aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da parce-
ria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que n3o resulte
dano ao erério; ou
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rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumprimento
injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos e dano ao erério, com a imediata determinagdo das providéncias administrati-
vas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S50 consideradas falhas formais, para fins de aprovacio da prestagdo de contas com ressalvas, sem prejuizo de

4.11.

4.12.

4.12.1.

4.12.2.

outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores de-
finidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovados
para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado desde

que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcangado.

As contas serdo rejeitadas quando:

4.13.

4.13.1.

a) houver emissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) ndo for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

A administragdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos no artigo 82
do Decreto n? 6.607/2017.
O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido apreciadas n&o significa
impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedag3o a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.
nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no pe-
riodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a aprecia¢do pela administragdo
publica.
Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser interpos-
to no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicacdo da decisao.
Exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizag&do da sociedade civil poderé solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de a¢des compensatdrias de interesse publico, median-

te apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a drea de atuagdo da or-
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ganizac3o, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituigdo integral dos recursos.
A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do Municipio, de
acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as provi-
déncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do ressarci-
mento.
O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeigdo das contas prestadas.
Os valores apurados serdo acrescidos de corregdo monetaria e juros.
O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, serd constituido como
crédito ndo-tributario municipal.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO
A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho, constante do
processo administrativo.
As aquisi¢cBes e contratacSes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da impessoalida-
de, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela regula-
ridade juridica e fiscal das contratadas.
Para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia a contratagéo, que
deverad conter, no minimo, orgamentos de trés fornecedores.
Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patriménio publico ao
término da parceria ou no caso de extingdo da organiza¢3o da sociedade civil parceira.
Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo doados a orga-
nizagdo da sociedade civil parceira, desde que sejam Util a continuidade de doagdes de interesse publico e a pres-
tagdo final de contas seja aprovada, permanecendo a custédia dos bens sob responsabilidade da organizagio par-
ceira até o ato da efetiva doagdo, mantidos na titularidade do érg&o ou entidade publica municipal quando neces-
sarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebragdo de novo termo com outra organizac3o
da sociedade civil apds a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela administragdo publica
municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresenta-
¢do final de contas.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
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a) executar satisfatdria e regularmente o objeto deste ajuste;

b) responder perante a PM JABOTICABAL-SP/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados
com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributéria, decorrentes

da execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordindrios ou extraordinarios even-

tualmente incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acompanha-
mento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com a
execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de atividades, contendo o desen-
volvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestagdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n2
6.707/2017 e da Lei Federal n? 13.019/2014;
f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabele-

cimentos em que exerca suas acdes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as informa-
¢Bes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;
g) Acompanhar todas as publica¢des relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jornal
Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimac&o de atos.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA PM JABOTICABAL/SMADS

7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para o0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar 3 PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c) fornecer dados, relatérios e demais informag®es necessarias a execugdo da parceria;

d) decidir e indicar solugBes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de traba-

} lho, até 180 dias apds o respectivo encerramento.
CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos en-

tendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

8.2. Serd efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. Aadministragdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliac3o.

8.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de monitoramento e avali-
acdo, independente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas devida pela organizagio da soci-

edade civil.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra — Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05. \



 Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Conselho Municipal dos Direitos da crianga e adolescentes- CMDCA

Rua Floriano Peixoto n°® 1310- Centro-Tel: (16) 3202-8301

8.4.1.0 grau de satisfagdo do publico-alvo serd levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta ao

cidad3o usudrio acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos

pelas dreas responsaveis as politicas sociais.

8.5.

a)
b)

8.6.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria deverd conter:

descricdo sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no pla-
no de trabalho;

valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil
na prestacdo de contas, quando n3o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste termo;

andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditori-
as.

No Caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e avaliagdo serdo

realizados conforme legislacdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribuicdes dos respectivos con-

selhos gestores, observando-se, no que couber, os parametros estabelecidos no Decreto Municipal n?

6.707/2017.

8.6.1 Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo caberd a interposi¢do de um Unico recurso, no prazo

de 5 dias uteis, contado da intimagdo da decis3o.

8.6.2. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devida-

mente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e

cabera ao Departamento de Convénios e Contratos:

a)

b)

c)

acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gest3o dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em considerac3o os re-
latdrios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal
n26.707/2017.
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d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avali-
agao.
e) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestagdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimen-

to do objeto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) aos resultados das andlises de cada prestagdo de contas apresentada.
b) aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua homologagdo pela co-
missdo de monitoramento e avaliagdo.
9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a)  osresultados ja alcangados e seus beneficios;

b)  osimpactos econémicos ou sociais;

c) ograude satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do padrédo
de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA
10.1. O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses a partir de 01
de julho de 2025, mas apenas apds final aprovagado da prestacdo de contas estard a PROPONENTE desobrigada das

cldusulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO
11.1. A critério da Administragdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de revi-
sdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.
11.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteragdo proposta;
b)  acapacidade técnica-operacional da organiza¢3o da sociedade civil para cumprir a proposta;
c)  aexisténcia de dotagdo orgamentdria para execugdo da proposta.
11.2.1.Apds a manifestagdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo poderd ser encaminhada para a anélise

juridica, observado o fluxo processual de cada érgio ou Pasta, previamente a deliberacdo da autoridade com-
petente.
11.3. Ndo é permitido prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas, sendo necessario a execuc¢do do projeto

durante o ano de 2022 e 2023.
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11.4 Esse termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obri-

gacBes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel cldusula obrigatdria de perma-

necia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5 Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e também

quando constatada:

a) a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) a falta de apresentacgdo das prestagGes de contas;

11.6 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, devera a parte comunicar a

outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administragdo pode-

rd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as sangdes estabelecidas no artigo

73 da Lei n? 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuragdo e aplicagdo das sangdes observard o disposto pelo artigo 92 do Decreto n@

6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS
13.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, n3o sera responsédvel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPONENTE,

com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a serem causados em

decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.2{_A PM JABOTICABAL/SMADS, n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, énus, direitos ou

13.3.

13.4.

13.5.

obrigagSes decorrentes da legislagdo tributéria, trabalhista, previdenciéria ou securitéria, nem aqueles derivados
da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo cumprimento

e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos processos,
aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo ob-
jeto.

A administragdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢io do objeto, no caso de paralisago,

de modo a evitar a sua descontinuidade.
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13.6. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n?
6707/2017, bem como pela aplicagdo da analogia, dos costumes e dos principios, observando-se o Principio da

Instrumentalidade das Formas.

13.7. Constara como anexo do termo de colaborac3o o plano de trabalho, que dele serd parte integrante e indissociavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente

ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e achado con-

forme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Jaboticabal, 27 de junho de 2025.
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