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01- DADOS CADASTRAIS
1.1- Dz Organizagdo/Entidade

Travessa Laura G. de Souza, 93 = Centro — Jaboticabal /5P

Organizacdo Proponente
Assoclacio de Pais e Amigos dos Excepcionals — APAE de laboticabal
| CNP
45,337.185.0001-62
Endereco
Averida Arthur Verri, 191 — Bairro Nova Jaboticabal
Cidade U.F. CEP
Jaboticabal 530 Paula 14.877-018
DDD Telefone (Fixo) Celular
16 3209-7777 16 95735-6203
E-mail
apasjal@erra.com.br
‘Nome do Responsavel pela Organizagio CPF
Celso Aparecido Cassiano B33.672.688-87
Enderego Completo Telefone
Praca Or, Joaquim Batista, 177 — Centro - Jaboticabal/5P {16} 3203-1715
| Nome do Ordenador de Despesas CPF
Tatlana Parreira Lemos Pellegrini —
Enderego Completo Telefone

(16) 3202-8301
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1.2- Do Servigo a ser Executado

MNome do Servico
Servica de Acothimento Institucional para lovens e Adultos com Deficiéncia, na modalidade
de Residencia inclusiva.

Nivel de Protecio
Protecdio Social Especial de Alta Complexidade

Endereco Completo | Telefone
Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva | 16 3204-3335
“Casa de Ester” - Rua 13 de Malo, 442 — Centro. apaejal@terra.com.br
' NE de Inscrigio no CMAS Resolugio/CMAS que validou a In.ﬂ:ﬂi;ﬁu_
NE (17 de 20/12/2018
‘Nome do ﬂlrltnrj'ﬁ-ﬂl]:uﬂl.hﬂ: | Grau de Escolaridade efou Formacao
Eliete Travaini Lopes Profissional
Superior com Espedalizacao
(DDD) Telefone: E-mail
16 997066-6510 apaejaldirtec_eliete@hotmail.com

02- VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

| Vigéncla | Inicial: 01/01/2021 Final: 31/12/2021

03- IDENTIFICACAD DO OBIETO

O Objeto deste Plano é a execugdo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade = Servigo de Acolhimento Institucional, de modo tipificado, destinade a 10
pessoas (jovens & adultos) com deficiBnda, cujos vinculos familiares estejam rompidas ou
fragilizados & gue ndo dispBem de condigbes de autossustentabilidade e de retaguarda
familiar tempordria ou permanente, de ambos os sexos; mediante a formalizagio de
parceria, devido ao interesse mdtuo reciproco, Junto a Administragdo Publica Municipal,

por intermédio da Secretarla Municipal de Assisténcia Social, conforme a norma legal

gﬁ“z
/e

o




e abel - CIF

APAE - ASSOCIACED DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPODNAIS

Detreto de Utlidads Pdblica Federal n® 93.333 - 03/10/86
Avenide Arthur Verrl, n¥ 191 = Nova laboticabal — Jabaticaba |59 - OEF 14,387-018

Registros: CDC n®2845/73 - CNAS 0220,816/74 - Filiada & Federacdo Nacional das APAEs—125/73
De Uitilidade POBlica Municipal — Lei L058,/73 — Estadual 2420/B0 oy,

APAE Fone 16 3208-7777 e Celuler 16 99735-6202
CHPI M® 45,337, 185/0001-62
opacal@term.com.br fwerw.apaejaboticabal.com.Sf

tnstituida pela Lai 13.019/2014

04- PUBLICO ALVD

Pessoas (jovens e adultos) com deficiénda, de ambos os sexos, cujos vinculos
familiares estefam rompidos ou fragilizados e gque ndc dispdem de condighes de

| autossustentabilidade e de retaguarda familiar temporaria ou permanente,

05- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de laboticabal @ uma
associagio civil de direito privado, sem fins econdmicos, com duracdo indeterminada, que
ha 48 anos dedica-se 3 missio de promover a pessoa com deficigncia e sua familia;
ampliando e aprimorando seus servicos, & luz de normas vigentes, de conhecimentos e,
principalmente das novas demandas de usudrios. Alhela a gualquer forma de
discriminacio, tem sua Gestdo Organizacional regida por principios de respeita a
diversidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia;
prestando servico na intersetorialidade das politicas publicas de Assisténda Sodal,
Educacdo e Salde.

O trabalho Intersetorial realizado por esta organizaclc soclal estd galgado na
iniciativa publico-privada e visa, sobretudo, atender as necessidades do contingente
populadonal tocado pela condiglo da deficiéncla e por suas implicagdes na vida familiar e
comunitaria dos usudrios, no sentido de possibilitar-thes o acesso a servicos de qualidade e
s paoliticas publicas, na perspectiva da autonomia, emandpacdo, garantia de direitos e
participacio social,

E nesta perspectiva que esta organizagdo atua, no campo da Assisténcia Soclal, na
Habilitagio e Reabilitacio da Pessoa com Defidiéncia e Promogio de sua Inclusdo a Vida |
Comunitarlia, aflangada pelos trés entes governamentsis e articulada a outras politicas,

realizando a Protecdo Sodal Especial - de Média e Alta Complexidade - por meio de agbes

T
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socioassistenciais tipificadas e de cardter planejado, permanente;, continuado e sem

contraprestacio alguma por parte de seus usudrios; sendo esta prestacdo de servigo a
comunidade, caracterizada cumulativamente por Atendimento, Assessoramento e Defesa

de Direitos.

Particularmente, em relacdo a Protegdo Social Espedial de Alta Complexidade, esta

organizacio social desde 2012 executa o Servige de Acolhimento Institucional, na
modalldade de Residéncia Inclusiva, segundo critérios de elegibilidade como ser destinadas
a pessoas com deficiéncla intelectual, de ambos os sexos, na faixa etaria de 1B a 59 anos,
em situagdo de dependéncia, que foram afastadas do convivio familiar por melo de medida
protetiva ou que estavam em processo de desinstitucicnalizacdo de abrigo de longa
permanéncia ou cuja familia/responsavel encontrava-se temporariamente Impaossibilitada
de cumprir com sua funcio de cuidados e protegdo.

Conforme preconizado no SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e estabelecido |

pela Tipificaco Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugio CNAS n® 109/2008, este
Servigo de Acolhimento presta atendimento personalizado e qualificado aos residentes que
apresentam deficiéncia intelectual de grau leve ou moderado, sem comorbidade,
proparcionando-lhes cuidado e atengio as suas necessidades individuais e coletivas, tenda
por finalidade favorecer a construclo progressiva da autonomis, o desenvolvimento de
capacidades adaptativas para 2 vida cotidiana e 3 inclusdo social e comunitdria dos
residentes, a insergao na vida produtiva e a possibilidade de reinsercio em familia extensa.

Instalado na comunidade e de abrang@ncia municipal, o Servico oferta provisbes
segundo as dimensdes de ambiente fisico semelhante a8 moradia, de recursos materiais
permanentes & de consumo necessdrios a sua execucdo, segundo condighes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, conforto ¢ privacidade, além de um guadro de
recurse humano habllitado, conforme a NOB RH — 5UAS, para atender 3 demanda dos

usuarios & ao trabalho social essendal a ser desenvolvido.

Entretanto, para a continuidade que o Servigo de Acolhimento Institucional exige e e
Objeto deste Plano, torna-se imprescindivel o estabeledmento de Parcerias com o Poder

| Piblice, nas esferas municipal, estadual e federal; devido ao Co-financiamento da Politica |~
- >
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de Assisténcla Soclal, baseado no interesse mituo reciproce da Administragio Publica |

|Munidpal. por intermédic da Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Sodial,
|

contribuindo assim para o avango & aprimoramento desta Politica publica e para a

afetivacio dos direitos sociais destes usuarios.

06- DBJETIVO

Ohbjetivo Geral:
Ofertar, de forma gualificada, a protecdo integral de pessoas com defidénda (jovens e
adultos) com deficiéncia intelectual, especificamente na faixa etaria de 18 a 59 anos, de
ambos os sexos, em situacBo de dependéncia, que ndo dispSem de condicbes de
autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam

em processo de desligamento de instituigBes de longa permanéncia,

Objetivos Especificos:

| = Promover & convivencia mista e 8 construgdo de vinculos entre os residentes de diversos

graus de dependéncia;

- Restabelecer vinculos e a conviveéncia familiar e comunitaria;

- Desenvolver capacidades adaptativas para a3 vida didria e para a tomada de decisbes,
contribuindo para a construgdo progressiva de autonom|a;

- Promover o acesso & rede de qualificacBo e requalificacdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demnais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setorials;

- Promover o acesso a programactes culturais, lazer, esportes tanto em ambiente interno

&
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| ou externo, relacionadas acs interesses, vivendas, desejos e possibilidades dos residentes.
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07- METODOLOGIA DO SERVICO

A APAE de laboticabal, enquanto organizac3o de Assisténcia Sodal, devidamente
certificada pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, presta Servigos
Socioassistencials voltados & Habilitagio e Reabilitacio da Pessca com Deficiéncia e
Promoc3o de sua InclusSo & Vida Comunitéria, conforme a Resolugdo CNAS n2 34/2011,
caracterizando-se especificamente por realizar a Protegdo Social e a Defesa de Direitos.

Compde a Rede de Servigos Socioassistenciais do municipio e neste Plano vem ofertar

a Modalidade de Residéncia Inclusiva direcionadeo &s pessoas com deficigncia intelectual,
em situagio de risco pessoal e sodal, cujas familias ou responsavels encontram-se
temporariamente impossibilitados de cumprlr sua fungdo de cuidado e protecdo, embasada
ma privacidade, respeito aos costumes, as tradigbes e a diversidade de ciclos de vida,
raga/etnia, religio, género e orlentacdo sexual.

0 Servigo de Acolhimento funciona de modo ininterrupto e personalizado, em grupo
de até 10 pessoas, estando inserido na comunidade e possuindo caracter(sticas residenciais
dignas que garantem a preservagio da identidade, integridade e histdrias de vida dos
usuarios, favorecendo o convivio familiar e comunitdrlo, bem como 2 utilizagdo dos
equipamentos e servigos disponiveis na comunidade.

Para se atinglr os objetivos de desenvolver capacidades adaptativas para a vida |
cotidiana, construir autonomias e de inclusdo sodal, este Servigo conta com um aparato de
provishes quanto ao ambiente fisico acolhedor, ndo identificade como institucional,
servindo como enderego de referéncia aos residentes, ofertando condigbes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e
higiena pessoal, vestuario e acessibilidade. Prove ainda recursos humanos em guantidade e :
gualificacio necessiria 2o desenvolvimento das agbes socioassistendais para o©
atendimento 3 demanda. E possul recursos materiais condizentes 3 permanéncia desses

residentes e as atividades essenclals desenvolvidas,

Sepulndo as condighes ewplicitadas, a forma de acesso a este A::alhimentn:r'rf—k:l'

fy
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Institucional ocorre por requisicio do Servigo, pelas politicas publicas setoriais, CREAS,

| demals servicos socipassistencials, comunidade, Ministéria Pblico ou Peder Judidario, sem

gue se exceda o nlmero total de vagas.

As regras de gest¥o e de convivencia foram construidas de modo participativo e
coletivo, a fim de assegurar o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
sutossustentacdo e independéncia dos usuarios, segundo seus perfis e direitos de opiniao e

‘ decisio.

Com o intuito de se alcangar o Objeto deste Plano, esta organizagdo se propde a
executar o trabalho social essencial ao Servigo de Protecio Social de Alta Complexidade, na
madalidade de Residéncia Inclusiva realizandao:

- Acolhida;

- Ahrigamento;

- Aches voltadas ao Desabrigamento;

- Apoio a Familia na sua Fungdo Protetiva;

- |dentificacdo e Mobilizagio de Familla Extensa ou Ampliada;
- Desenvalvimento do Convivio Familiar, Grupal e Social;

- Atividades de Convivio & de Organlzac3o da Vida Cotidiana;
- Estudo Soclal;
- Orientagdo Sociofamlliar;

- Construgdio de Plano Individual efou Famillar de Atendimento;

| - Orientacio e Encaminhamento para a Rede de Servigos locals;

| - Diagnostico e Encaminhamentos para Cadastramentn Socicecondmico;
- Visita Domiciliar;
- Elaborac3o de Relatdrios efou Prontudrios;
- Articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
- Articulacio da Rede de Servigos Socioassistenciais;
- Articulacio com oas servigos de outras Politicas Publicas Setarials;
E Atividades Comunitarias;

| - Desenvolvimento da Autonomia Pessoal; ' ;"”u
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| - Promocio de Acesso 8 Documentacdo Pessoal;
- Manitaramento e Avaliacio do servigo.

Esta arganizacio sodal ainda se compromete a replanejar as agbes com foco

spcinassistencial de modo a contemplar as demandas dos usudrios que se transformam |
durante o ano, fundamentar-se no trabalhc Interdisciplinar, padronizar a oferta dos

servicos; promover articulagbes e parcerias com as redes sociais do territorio;

responsabilizar-se pela gestdo administrativa, quanto aos instrumentals de controles
técnicos e financeiros; supervisionar & distribuigdo dos materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do servico; emitir relatérios quando solicitado e
apresentar, mensalmente, os comprovantes fiscais de prestac3o de contas, resultantes da
execucdo do Servigo.

Desse modo, a APAE integra e se articula com a Rede de Servigos Socioassistenciais @
de politicas publicas setoriais, preservando o regime de corresponsabilidade pela execugdo

da politica de Assisténcia Social, co-financiada pelas parcerias governamentais, que visam

garantir o direlto a protegdo integral de pessoas com deficléncla em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e social, & contribuir para a efetivacio da politica de Assisténcia

Social ng municipio.

08- CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A APAE de laboticabal conta com as Provisdes necassarias a execucdo do Servigo de
Protecdo Social Espedal de Acolhimento institucional, referentes ac Ambiente Fisico e
| também ao Espaco Institucional, destinado as atividades administrativas, de planejamento
& de reunifies, Além de contar com Recursos Materials/Socioeducativos, de Expediente e
com Recursos Humanos compasto por equipe especifica e habilitada para a prestacio de

servigos especializados a pessoas com deficiéncia em situagdo de dependéncia.
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8.1- Recursos Humanos Envolvidos na Execug3o deste Plano

Quadro de Recursos Humanos

Servico de Protecdo Social Espedal — Acolhimento Institucional = Residéncdia Inclusiva

Dcupacio Profissional Qtd. | Grau de Escolaridade | Carga Hordria Forma de
| Semanal Contratagho
Cuidadores® 05 Ens, Fundamental / | 35h [cada umal) CLT
Enz. Med, Completo

::uiﬂ:adar Moturno™® o1 Ens. Méd, Eﬁmnietu 35k CLT

Coordenadara*** 01 Superior Completo 40h T

Assistente Social*™*/*** ' SLI-'pEHEII' Completo | 30h CLT

 Culdador Noturmo®** 01 Ens. Mad. Completa 3sh CLT

Auxiliar de Escritorio®*® | 01 Ens. Méd, Completo 40h CLT

Cudader*™® | 01 Ens. Méd. Completo 32h T

4 dias/semana

Obs.: (") Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Federal
[**} Recursos Humanas Custeados pelo Recurso Estadual
[***} Recursos Humanos Custeados pelo Recurse Municipal

8.2- Estrutura Fislca

O Servico de Protecdo Sodal Especial de Acolhimento Institucienal, na Modalldade de

Residéncia Incusive possul caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica

adequada, visando o desenvolvimento de relagBes mals proximas do ambiente familiar. A

edificacdo esta organizada de forma a atender aos regulsitos previstos nos regulamentos

existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigBes de habitabilidade, higiene,

salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. O mesmo se localiza em area central da

cidade, possibilitando a utilizacio dos eqguipamentos e servigos disponiveis na comunidade

local # o acesso fadlitado dos usudrios aos meios de transporte, sendo a locagdo,

Contrapartida do Poder Publico Municipal.

Segue detalhamento do espego fisico e dos equipamentos disponlveis: ; EE\

"
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APAE

45
diyellos

~ Ambiante Fisico

e

Quantidade

Capacidade de
Atendimento

Equipamentos Dispaniveis

?ala de Estar

01

10 pessoas

01 Televisdo

01 Xbox

01 Apareltho de Som

01 logo de Sofa

01 Sofa de Canto

02 Ventiladores de Teto
01 Rack

?&13 de lantar

01

10 pessoas

01 Armdrio Embutido
01 Mesa

10 Cadeiras

01 Televisdo

:fu:in hia

01

| 10 pessoas

01 Geladeira

01 Mesa

01 Fogio

01 Exaustor de Ar

01 Armarioc de pla

01 Armario Embutido
01 Microondas

D1 Bebedouro

-Eipen de

_Alimentos

02 pessoas

| 01 Geladeira
03 Prateleiras

Cearto com
capacidade para 05
leitos

m

05 pessoas

01 Belicha

03 Camas de Solteiro
01 Armario Multiuso

02 Criados Mudao

01 Ventilador de Teto

D.uarm_ com
capacidade para 04
leitos

01

M pessoas

_[luartﬂ com
capacidade para 01
leito_

01

01 pessoa

01 Beliche

02 Camas de Solteiro
01 Armario Embutido
01 Ventllador de Teto

01 Camas de Solteira
01 Armario Embutido
01 Ventilador de Teto

01

| 05 pessoas

03 Armarios Embutidos

!

Banheiros

02

| 02 pessoas

01 Chuveiro

01 Vaso Sanitario Adaptado
02 Barras de Apolo

01 Bide
01 Pia com Gabinete

| 01 Espelho

Ao
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apaajal@terms.com,br fwww apaejabaticabal.com. br
| Banheire Social 01 01 pessoa | 01 Chuveiro
! | 01 Vaso Sanlitdrio
01 Bide
01 Pia de Coluna
L. | 01 Armario com Espelho
| Area de  Servigo | 01 10 pessoas | 02 Maquinas de Lavar Roupa
i (Lavanderia) 01 Tanguinho
01 Mesza
01 Fia com Armaric
01 Armario Embutido
01 Roupeiro
01 Mesa de Passar Roupa
01 Ferro de Passar Roupa
| Varanda 01 10 pessoas e
CQuintal 01 20 pessoas 01 Churrasqueira
06 Varais
01 Manguelra
01 Area delimitada e protegida
para gas
— 01 Armario Embutido
Sala de Coordenacio | 01 03 pessoas 01 Poltrona
0L Armario
01 Rack
02 Computadores
01 impressora
|- 01 Mesa
09- METAS DE ATENDIMENTO
|_ Metas Formas de Aferigdo PeriodicidadefAvaliacio
' 01 - Fortalecer vinculos | 1.1 N@  de  orientagBes  para | Registros em Prontudrio
Interpessoais, fortalecimento de vinculos. Individualizado -
familiares e soclals. 1.2 NE de visitas efetuadas pelos | Afericdo Semestral.
residentes as familias extensas
ou amigos.
L3 NP de visita (assistidas) de
familiares ou amigos dos
residentes,
| 1.4 N2 de desabrigamento/ano.

02 - Acolher e orientar | 2.1- N¢ de acolhidas & orientagdas.

as demandas trazidas & |
identificadas dos |
residentes.

Registros em Prontudrio
Individualizado
Afericio Semestral.

»

'



APAE - ASS0C0ACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Registros: COC n92843/73 - CNAS 0220,816/74 - Flllada & Federagdo Nacional das APAEs = 135/73
Da Utilidade Plblica Municipal — L&i 1056/73 = Estadual 2420/80
Decreto de Utilidade Publica Federal n# 93,333 - 03/10/36
avenida Arthur Verri, n® 191 = Nova Jaboticabal - Jaboticabal/5P — CEP 14.387-018

APAE

wols s il

Fane 15 3209-7777 e Celular 16 99735-6203
TP ME 45,5337, 185/0001-52

apacjal@terra.com_br fwww. apaejaboticabal com. br

|03 - Articular com a | 3.1- N2 de articulacbes com a rede

| rede socioassistencial,
ans demals drgdos do
Sistema de Garantias
de Direitos e a rede de
SErVIGOS afins
(piblico/privado).

socioassistencial,

3.2- N2 de articulagles com os Orgaos
do Sistema de Garantias de Direitos.
3.3- N2 de assessoria Juridica e/ ou
articulacio para a efetivagdo dos
direitos dos residentes.

3.4- N© de articulaches com a rede de
servigos afins (publica/privado).

04 - ReuniBes efou
capacitagdes da Equipe
de Assisténcia Social,

| Internas.

4.1 — N2 participaglies em cursos efou
palestras de capacitag3a.
4.2 — N de participacbes em reunides

Registros em Prontuario
| Individualizado
Aferigio Semestral.

Certificado e/ ou lista de
presenca.
A gualguer tempo.

10- METAS DE ATIVIDADES

Formas de Afericio

Periodicidade/Avaliacdo

LUI-' Contribulr  para
a formacio de vinculos
| familiares e sociais.

1.1- N2 de encontros promovidos
pelo servigo entre os residentes,
familiares efou amigos.

1.2- N¢ de partidpagdes em
atividade e/ou eventos comunitarios
e socials.

Registros em Prontuario
individualizada -
| Afericio Semestral.

02-
desenvolvimento e/ou
a manutengio de
capacidades
adaptativas para a vida
diaria.

Viabilizar a .

2.1- N2 de rodas de conversa que
contribuem para a autonomia pessoal
e organizacdo da vida cotidiana.

2.2- N2 de residentes que referem
desenvolvimento efou manutencdo
de potencialidades.

2.3- N2 de residentes frequentando
cursos semi ou profissionalizantes.

2.4- N2 de residentes inseridas nn'

mercado de trabalho.
2.5- N® de residentes frequentando o
servigo de Proteciio  Sodal

Especial/Centro-dia.
2.6- N? de residentes frequentando a
escola de educacio especial.

! individualizado .

Registros
Prontuario

em

Aferigao Semestral,

- Pesguisa de Qualidade
do Servigo e de
Satisfacdo do Usuario — |
Afericdo Anual,




APAE ~ ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Registros: COC n22843/73 — ONAS 0220.818/74 - Filisda & Faderagio Nacional das APAEs - 125/73
Die Utiidade Piblice Municipal - Lei 1058/73 — Estadual 2420/80 4 5
i, Decrato de Utilidade Publica Faderal n® 93,233 - 03/10/36 !
g | Avenida Arthur Werri, n® 191 = Nova Jaboticabal — Jabotlcabal/5P = CEP 14.387-018
APAE Fone 16 3203-7777 & Celulas 16 $9735-6203 dyeltes
Wrk CNPJ N® 45.337,185/0001-62
ppaejal@terra.com.br fwww.apagjaboticabal .com.be

11-PLANO DE APLICACAD |DETALHAMENTO EM ANEXO)

11.1- AplicagSo em Despesas de Custeio Envolvidas na Execugdo deste Plano/Natureza da
Despesa

a) Custelo com Recurso Federal

| Especificagio Valor do Concedente
Alimentagdo R54.642.54
Total  R$4.642,54

b) Custeio com Recurso Estadual

Especificacio Valor do Concedente |
Alimentacio R$1.555,11
Total RS1.555,11

¢} Custeio com Recurso Municipal

EspecificacBo Valor do Concedentes
Alimentacio R514.675,95
dﬁ.'gua. Energia e Telefone R512.385,00
Materiais de Limpeza e Descartaveis R$2.000,00
Material de Expediente RS500,00
Total RS 29.560,95

d) Despesa com Bem Imdvel - Contrapartida da Prefeitura Municipal de Jaboticabal
(Especificacio de Despesa ndo Liguidada pelos Recursos Repassados neste Plano)
| Especificagio " Valor do Concedente |
' Locacda de Imdvel RS23.083,20
| Total R$23.083,20 11




APAE — ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Registros: CDC n®2843/73 — CNAS D220.816/74 - Filleda & Federacdo Nacional das APAEs —125/73
b Utllidade Piblica Municipal - Lei 1058/73 — Estadual 2420/80 B
w ; Decreto de Utilidade Péblica Federal n® 93.333 - 03/10/86
) | Lo Avanida Arthur Varri, n® 191 — Nova Jaboticabal = jaboticabal/5F = CEF 14,887-D18 i
APAE Fone 16 3209-7777 e Celular 16 99735-6203 M

CMP) N2 45,337 185/0001-62
spaejal@terra. combr fwsany. apaajaboticabal . com, br

LTI

11.2- Aplicagdo em Despesas de Recursos Humanos Envolvidas na Execucio deste
Plano/Natureza da Despesa

a) Recursos Humanos Envolvidos na Execugio deste Plano/Recurso Federal

Ocupagdo Profissional | atd. Valor do Concedente
Cuidadores 05 R$115.357,46
Total J R$115.357,46

b) Custeio com Recurso Estadual

' Ocupacao Profissional | Otd. Valor do Concedente
Culdador 01 RS5E.444,89
Assistents Social 01
“Oig Jan, &
‘ Nowv./2020 BT
Total RS58.444 89

g} Custeio com Recurso Municipal

Ocupacdo Profissional Qtd. Total
Assistenite Social 01
YHpze 1385, k5140664 45
Auxillar de Escritorio 01
Coordenadora 01
Cuidadores . 02
Total R$140.664,45 |

Observagio [1): Considerande & ocorréncia de fatores mitigentes durante a execucdo deste Plano, a APAE de
lahoticabal assume a Incumbéncia de remanejar os itens de Despesas relathas ao Custelo de Recurses Humanos
# Correntes, comunlcando zos drgdos interessados, sem alteragio do Objets pactiado.
Obstrvngho [2): ¢ Custeio de recursos Humanos compreende o Pagamento da Salirios, Previsio de Dissidio
Salarizl, Encargos Socials, Férins & 139 Salirio, p 3
il
..-"

14



Ragistros: COC ne2845/79 = CNAS 0220.816/74 - Filiada & Feaderagde Macional das APAEs - 125/73

APAE - ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

Uu Uidlidzde Plblica Municipal = Lei 1058/73 = Estadual 2420,/80

Drecrato de WHilidade Poblica Federal n2 93 333 = 03/10/88
Aignida Arthur Verri, n# 191 — Nova Jaboticabal — laboticabal/SP — CEP 14.887-018

Fane 16 3209-7777 & Celular 16 99735-6203

CHPJ W% 45,.337.185,/0001-62
apeejal@terra.com,br fwww.apaejaboticabal com br

45

dpeilo

12- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSO FEDERAL — VALOR TOTAL R$120.000,00

Despesa 12 Mis 28MéEs | 32 Més 42 Miés 58 flds 62 Mis
Alimentacio RS RS RS RS Rs 17
386,87 386,87 386,87 386,87 186,87 386,87
[ Recursos RS RS RS RS RS RS
Humanaos 861312 | 9.613,12 | 961312 | 961312 | 951312 | 9,613,12
| Despesa 70MEs | 82MEs | 9eMés | 108Més | 1iemes | 120Mmas |
Alimentacio RS RS RS RS RS RS
386,87 386,87 386,87 386,87 386,87 386,97
| Recursos RS RS RS RS RS RS
| Humanos 9.613.12 | 961312 | 9.613,12 | 9.61312 | 961312 | 961314
RECURSO ESTADUAL - VALOR TOTAL R$60.000,00
Despesa 12 Més 2T Més 3% Més 4% Més 52 Més 62 Més ‘
Alimentacdo RS RS RS RS RS RS |
129,59 129,549 129,59 129,59 129,59 129,59
" Recursos ) RS . RS RS RS RS RS
Humanos 4.870,40 | 487040 | 487040 | 4.37040 | 487040 | 4.870.40
I |
" Despesa 7eMEs | BeMés | 92MBs | 1DEMEs | 11° Més | 129 Miés |
Alimantagdo RS RS RS RS RS RS
128,59 129,59 129,59 129,59 129,59 12962
| Recursos RS RS RS RS RS RS
Hurmanes 487040 4 870,40 4,870,480 4.870,40 4,870,480 4,870,458
RECURSO MUNICIPAL - VALOR TOTAL R$170.225,40
Despesa 19M8s | 2:M8s | 3eMBs | 4°Més | 50 Més | 6TMés |
Alimentacio RS RS RS RS RS RS
122298 | 122298 | 1.22299 | 122299 | 122299 | 122299
Agua, Energia e RS RS RS RS R5 | RS 1
Telefone | 103208 | 103208 | 1.03208 | 103208 | 1.032,08 | 103208/ [

)



APAE - ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPOIONAIS

Registros: CDC n#2BAS/TE - CNAS 0220.816/74 - Filiada & Federagdo Nacional das APAEs - 125/73

Oe Utilidads Publica Municipa! — Lei 1058/73 — Estadus| 2420/80
y gt Decreto de Utllidade Péblica Federal n® 93.333 - 03/10,/86
g |y Avenids Arthur Varrl, n® 191 = Nova Jaboticabal - Jaboticaba /5P — CEP 14,287-018

Fone 16 3205-7777 & Celuler 16 99735-6203

apaejal@terma.com.br fweew.apasjaboticabal.com, br

CNPJ NE 45,337,185/0001-62

45

Materials de RS RS RS B RS RS
Limpeza e 166,66 166,66 166,66 166,56 166,66 166,56
Descartaveis
Material de RS RS R% Rs RS RS
Expediente 41,66 41,65 41,66 41,68 41,68 41,66
Recursos RS RS RS R& RS RS
| Hurmano: 11.722.08. | 1172203 | 1172203 | 1L.722,08 | 1172303 | 1174303
_ Despesa TaMés | 89MEs | SeMEs | 100Més | 112Mds | 128MEs
Alimentagio RS RS RS RS RS RS
) 122299 | 122299 | 122299 | 122299 | 122299 | 122306
Agua, Energia e RS RS RS RS RS | RS
I_:elE-fﬂl'lE 1.032.08 1.032.08 1.032.08 1.032,08 1.032, 08 1.03212
hateriais de RS RS R& RS RS RS
Limpeza & 166,66 165,66 166,66 166,66 166,65 166,74
| Descartaveis
Material de RS RS RS RS RS RS
_ Expediente 41,66 41,66 41,66 41,66 41,66 41,74
Recursos RS 13 R& RS RS RS
I Hurmanas { 11.722,03 | 11.722,03 | 11.722,03 | 11.72308 | 11.722.03 | 11.732.12

13- FORMAS DE AVALIACAD

O monitoramento das agbes ocorrerd simultaneamente & realizagio das mesmas e sera
efetuado pela Direcdo Técnica/Administrativa e Coordenagio da Entidade, assegurando a
reafizagio do Objeto deste Plano de A¢o, de modo continuado, permanente, planejado &
| totalmente gratuito; ofertado na perspectiva da autonomia, da garantia de direitos & da

participacio dos usuarios. Esta organizago adotard a avaliagio processual, que ocorrera atraves

de;

- Reunifes com as equipes dos servigos;
= Dbservacio continua das aghes referidas;

- Reunites sistematicas com usuarios:

- Pesquisa sobre a Qualidade dos Servigos e de Satisfagao dos Usuanos, anual

- Reunifies mensais da DirecSo Executiva & Operacional.

- Reunides com Diregla Técnica e CoordenacBo da Area de Assisténcia Social

4 avalioglo dos resultados serd pautada em instrumentais como o5 Planos d-g,r?(,_lr
i

s
6




APAE - ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Registros: COCne2843/73 — CNAS 0220.816/74 - Flliada & Federagdo Nacional das APAER—125/73
De Utilidade Pablica Municipal — Lel 1058//73 - Estadual 242080

" 8 Decreto de Utllidade Pablica Federsl n? 532,333 - 03/10/86 4
Sy Avenida Arthur Varrl, r? 191 — Neova Jaboticabal — Jaboticabal/SP — CEP 14.887-013 W
APAE Fone 16 3208-7777 e Calular 16 39735-6303 fﬁ/{ﬂm

CHPJ NP 45.337.185/0001-62
apasjal@terra,com br fwvww,.apasiaboticabtal.com.br

| Arendimentos Individualizados e a Pesquisa de Satisfacio de Usudrios.

#a il ¥

& gualquer tempo a APAE de laboticabal poderd receber & Visita da Vigildncia
Socioassistencial, do Orglo Gestor da Assisténcia Social, para Monitoramento & Orientaglio.

Jaboticabal, 09 de novembro de 2020.

- Eg[;gﬁﬁare:idn Cassiano
Presidente




APAE - ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
Ragistros: COC n¥2843,73 ~ CNAS 0220.816/74 - Flllada 3 Federagio Naclonal das AFPAEs — 125/73 A
Da Utdidads PubEca Municipsl = Lel 1058/75 = Estadual 2420/80 Y
Decreto de Utilidade Plblica Federal n® 83,333 - 03/10/35 Py
ﬁF#F

e Lk Avenida Arthur Verri, n8 101 — Neva Jaboticabal - Jaboticabal/SP — CEP 14 887-018
APAE Fone 16 3209-7777 e Celular 16 99735-6203
CNPJ N® 45.337.185/0001-62

ity @bl - WF

apaejal@terra.com. br /www_epasjeboticabal.com.br

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
MODALIDADE RESIDENCIA INCLUSIVA

ANEXO IV

PLANO DE APLICACAO

ORECURSO FEDERAL
RECURSO ESTADUAL
'RECURSO MUNICIPAL

2021
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORACAD N2 20/2020

Pelo presente instrumento, o Municpio de laboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia €
Desenvolviments Social- SMADS, neste ato representado pelo Sra. Secretaria Interina Elivaine Almeida Siha, ora
denominada PMI e a entidade Associagho oF PAG E Amisos Dos Excepconas — APAE, CMPJ n? 45.337.185/0001-
62, situada & Rua Prof Ana Ramos de Carvalho, §91 - Nova Jaboticabal, em Jaboticabal - S, neste ato
representaco pela sey Presidente, Senhor Celso Aparecido Cassiano, portador do RG n? 8.144.500-3 S5P/f5P & do

CPF N B33.672.688-87, denominada simplesmerite PROPONENTE, com fundamento no artigo 22, inciso Vil

{colaborac3a) da Lel Federal n® 13.019/2014 & no Decrete Municipal n® &707/2017, em face dos despachos

axarados no processa administrativo n® 10392-6/2020, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que

SEELEM

CLAUSLILA PRIMEIRA- DO DRIETD

1.1, Através do presente, a PMJ € a PROPONENTE, registram interesse pars © desenvolvimento do

projeta, visando 3 execugdo do Servico de Protecdo Social Especial de Acolhimento Institucional para

pessoas corn Deficiéncia para ambos os sexos, na modalidage Residéncia Inclusiva, canforme
regulamentaclo preconizada na Tipificagdo Naclonal de Servicos Socioassistencials (Resolugdo CNAS n®

109/2009)

1.2, A PROPONENTE desenvolverd o projeto, constando o Cuadro Minimo de Atividades & Servigos,

Fquipe Técnica — Estrutura Minima e Especificagdes, canstante do processo administrativo n® 10392-

£/2020, gue sdo partes (ntegrantes do presente termo

CLAUSULA SEGUNDA = DO{S) LOCAL[AIS)

2.1, 0O projeto sera realizado no imdvel cedido pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situado & Rua Treze de

Maio, 442- Centro — laboticabal — 5P

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURS0S FINANCEIROS.

31 A presente parceria importa no repasse, pela PMI, do valor total anual de RS 350.225,40 (trezentos e cin-
guents mil, duzentes & vinte & cinco reals e guarenta centavos), sendo RS 120.000,00 {cento @ vinte mil re-
gis} pagos com Recurso Federal, RS 60.000,00 {sessenta mil reais) pagas comt Recurso Estadual, R3
170.225,40 [cento & setenta mil, duzentos e vinte & cinco reais @ quarenta centavos) pagos com Recurso
Municipal

3.2, 0O pagamento sera realizado conforme Programacio Oroamentariz € repasse do recurso Estadual e Federal

pelz Secretaria Estadual de Desenvolvimento Sooal e Ministério de Deserwolvwmento Social.

Eeplarada do a0 “Caios Redrigues Serra’, 80— Vil Séra — Jaboticabal — S8
Cep: 14570-300 - Telefone: (016} 3209-3316 - OMPI 50.387.844/0001-05. (‘é-ﬂ
1“”"’ .
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

D& recursas recebidos em decorméncia da parceria serdo depasitados em conta cofrente especifica em ins-
tituic@o financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lel n2 13.019/14

Os rendimentas de atives financeinos serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujRitos as mesmas
condicies de prestagio de contas exigidas para o8 Fecursos transferidos,

Eventuais saldos financeires remanescentes dos recurses publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtbdas das aplicagdes financeiras realizadas, serda devolvides & administracdo publica por
ocasido da conclusic, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termes do art, 52 da Lei n? 13019,
de 2014,

£ vedada a utlizacdo dos recursos repassados pela PMU em finalidade diversa da estabalecida noja) proje-
tofatividade a que se refere este instrumento, bem como na pagamento de despesas eferuadas anterior
ou posteriarments 30 periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria,

Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realitada mediante transferéncia sletrdnica

sujerta & identificacio do beneficidrio fnal & & obrigatoriedade de depdsita em sua conta bancaria.

Excepcionaiments, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada @ impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia bancdria,

E perminida a aquisicio de equipamentcs @ materials permanentes essencials & consecucdo do objeto e a

contratagdo de servigos para adequacio de espago fisico, desde que necessarios a instalacao dos referidos

gquipamentos & materials.

Pooer:s ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plana de trabalbo,
Inclusive de pesscal prépric da organizacdo da sociedade civil, abservadas as disposictes do artigo 46 da
Lel Federal n® 13.019/14,

Fica vedada 3 Administracdo Piblica Municipal & pratica de atos de Ingeréncia direta na selecio e na con-
tratacio de pessoal pela organizacio da sociedade ovil ou gue direclone o recrutarmento de pessoas para

trabalbar ou prestar servicos na referida crganicacio.

Cuande for o caso de ratelo, a memdria de caiculo dos custas indiretos, previstos no plano de trabalkho, de-
vera conter @ indicag2o do valor integral da despesa € o detalramento guantitativo da divisdio que complie

o custo global, especificando a fonte de custebd de cada fragdo, com a identfcacio do nmero e x]

e,

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra’, 160 -  Vila Serra - Jaboticabal - 5P,
Cep: 14870900 - Telefone: (016) 3209-3316 -  CNPJ 50.357.844/0001-05.



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

drgdo da parceria, vedada & duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mes-

ma parcels da despesa,

3.8.1. Os custos Indirecos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transparte, aluguel e telefone,

bem como remuneraches de servigos contabeis, de assessaria juridica e seracos administrativos.

3.8.2. Mas hipoteses em gue e53as despesas caracterizarem-se coma despesas diretamente atnbuidas ao obje-

to da parceria, tals despesas serdo consideradas custos diretos.

383 Incluem-se como custos diretas, os custas de locagio do imdvel onde funcionardo servigos plhblicos de

natureza continua viabilizadas por parcerias, coma as de educacio, saude e assisténcla sacial.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autcriza a compensaclo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimenta das obrigaces assumidas por melo do plano

de trabalho, com os valores dos recursas poblicos repassados assim que disponibilizados.

3.10.Durante a vigéncla deste termo & permitido o remanefamento de recursos constantes do plano de traba-
Iho, de acordo com of critérios @ prazos 8 serem definidos por cada drgde ou entidade municipal, desde

que ndo altere o valor total da parceria

3.10.1. A orpanizacdo da sociedade civil podera solicitar & inclusao de novas itens ergamentdrios desde que ndo

gltere o orcamento total agrovada.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagBes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria,

mantendo a natureza de verbas plblicas

3.11.1 Nap & cabivel a exigéncia de emissSo de nota fiscal de prestagdo de servigos tendo a Municipalidade coma

tomadora nas parcerias celebradas com organizagfes da socledade civil,

CLAUSLLA CIUARTA- DA PRESTACAQ DE CONTAS

&1, A& prestacdo oe contas devera conter adequada descrigSo das atividades realizacas @ a comprovagdo do al-
cance das metas & dos resultados esperados, até o perlodo de gue treta & prestagso de contas.

4.1.1. Os dadaos financeiros 530 analisados com o intuito de estabelecer-o mexo do causalidade entre a receita e a
despesa realizads, 3 sua conformidade e o cumprimento das normas perfinentes, bem como a concillacdo

das despesas com & movimentagio bancaria demonstrada ne extrato,

"~ Esplnada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 180 - Vile Sera - Jabotcabal - SP.
Cep: 14870-300 - Teiefone: (016) 3209-3316 - CNP] 50.387.844/0001-05,




Prefeitura Municipal de Jaboticabal

4 1.2, Serdo glosados valores relacionados & metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
4,1, A prestacilo de contas e todos os atos gue dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municpio,
4.3, As organizaches da sociedade civil déverio apresentar as seguintes documenios para fins de prestacies de

eontas parcial & final

&) relatdria de execucio do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representanie legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do ohigto e o
comparative de metas propostas com os resultadas alcangados, a partir o cronegrama acordads;

b} na hipdtese de descumprimento de metas 2 resuliados estabelecidos no plana de trabalhg, rela-
tario de execucdo financeira; assinado pelo sau representante legal, com a descricdo das despe-
cas g oreceitas efebvamente realizadas, assim coma notas e comprovantes fecais, incluindo reci-

Bos, emifides em nome da ofganizagdo da sociedads civil;

e} extrato bancario da conta especifica vinculada a execugdo da parcena;

d} comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de
prestacio de cantas final;

Bl rraterial comprobatdrio oo curmprimenta da obleto em fotos, videos au outros suportes, quando
couber;

i relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construldos, guando for o caso;

gl lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memdriz de cilculo do rateio das despesas, guando for o caso,

4.3.1. A& memdria de célculo de que trata a alimea "h" do ibem 4.3 retro deverd conter a indicacio do va-

tor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de cusios, especificando a Tante de custeio
de tada fragio, com identificegdo do numero e do drgdo ou entidade da parceria, vededa a dupli-
cidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custalo de uma mesms parcela da despesa.
4.3.2. Em cazo de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser apre-
sentado relatono de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condictes de segregar raferidos itens de despesa
4,4, Constatada irregularidade ou omissdo na prestacac de contas, serd 3 arganizacdo de sociedade civil nath-

cada para sanar a irregularidade ou cumprir a obeigacio, no prazo de 45 dias, promogavel por igual perio-
do;

Cep: M4870-300 - Telefone: {016} 3209-3316  « CRPD 50357 544/0001-05.



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

4.4.1, Transcesrido o prazo, ndo havendo saneamenta, & autoridade ad miristrativa competente, sob pena de res-
nonsabilidade saliddria, deve adotar as providéncias para apurzgdo das fates, dentificac3o dos respansa-
wels, quantificaclo do dano e abtergdo do ressarcimento.

45, Cabe & Administracdo plblica analisar cada prestagdo de contas apresentads, para fins de avalisgda do
cumorimento das metas do abjeto vinculado &s parcelss beradas, no prazo de 30 dias.

451 Aanidlise da prestacio de contas ndo compromete 2 liberagde das parcelas de recursos subsequentes

45, A andlise da prestagio de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.5.1. Andlise de execuc3o do objeto: quanto ao cumprimento do abjeto e atingimenta dos resultados pactuados
ne plane de trzbalhe aprovado pela Adrministragdo PUblica, devendo o gventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;

4.6.2, Analise finznceirz: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimen-
bos Ananceiras, & o5 valores maximos das categorias au metas orpamentarias, executados pels oreanizagio
da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem coma
conciliacio das despesas com extrata bancdno de apresentagdo obrigatoria,

4.6.2.1.Mos casos em que a organizacio da saciedade civil houver comprovado aten dimento dos valores aprova-
das, bem como efetiva conciliaclo das despesas sfetuadas com a movimentacdo bancaria demonstrada no
@itrato, a prestacio de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de verificacho, pelo gestor
nublico, dos recebidas. documentos contabeis e relativos a pagamentos & oulres relacionados as campras
e contratagdes

47, Aendlise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do itam 4.3 g 05 pareceres g relato-
rias dos ikens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

48, Havends indicios de irregularidade durante a analise da execuglo do objeto da parceria, o gestor publico
paderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovacds e proceder a andlise Integral cos documentos fis-

tais da prestacio de contas,

49. A organizac3o da socledade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos mensalmente &, em carater final, ao termina de sua vigencia,
491, O prazm poderd ser prorrogada por até 30 dias, & critério do titular do érgdo, ou ente da Administracio
parceiro, ou daquele 3 quem tiver sido delegada 3 competéncia, desde que devidamente Justificaco.
49.2. HNa hipitese de devolugio de recursos, a guia de recolhimento devera cer apresentada juntamente com

prestacdo de contas.

/

Esplanada do Lago  “Carkss Rodrigues Serra”, 160 - Via Serra — Jeboticabal - SP7
Cep: 14870-900 - Tolefone: (016) 3209-3316 -  CNP) 50.367.B44/0001-05.



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

493, Aposa prestacdo de contas final, senda apuradas pela Administragdo rregularidades financeiras, o valor
respectivo deverd ser restituldo ao Tesgurg Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo m-
prarrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestaco conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administragae Publica devera chservar os ter-

mot do artigo 82 do Decreto Municipal n) 6 707/2017 e dispor sobre:

al aprovac3o da prestagdo de contas;

lx} aprovacia da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto & g5 metas da
parcefia, estiver evidenciada impropriedade ou gualguer outra falta de natureza formal de que
nda resulte dano so erarfa; ou

) rejeicBo da prestacdo de contas, ouando houver omissdo no dever de prestar contas, descumpri-
mento injustificado dos objetivos & metas estabelecidos ne plano de trabalho, desfalgue ou des-
o de dinheire, bens au valore: publices e dane 3o erdrio, com a imediata determinagda das pro-
vidéncias administrativas e judicials cabdvers para devolugao dos valores aos cofres publices.

4.10:1, 580 consideradas falhas formais, para fins de aprovacio da prestacdo de contas com ressalvas, sem  pre-

juizo de autras;

aj ros casos em que o plano de trabalho preveja gue as despesas deverdo ocorrer confarme os va-
bores definidos para cada elemento da despesa, a extrapolagio, sem prévia autorizacdo, das vala-
res aprovacdos para cada despesa, respeitado o valor global da parceria,

b 2 inadequac3o ou 2 imperfeicio a respeita de eéxigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o pbjetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria sefa alcangado

4.11. Ascontas serdo rejeitadas quando:

a) howver emissdo no dever de prestar contas,

b} haowver descumprimento injustificade dos objetvos & metas estabelecidos no plano de trabalhio;
ch cLorrer dano ao erdrio decorrents de sto de pest3o illegitimo ou anteconimica;

d} houver desfalgue ocu desvio de dinheirg, bers ou valores publicos;

| nio for executado o objeto da parceria;

f} os recursos forem aplicados em fimalidades diversas das previstas na parceria,

4.12. Aadministragho Publica apreciard o prestagho final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos
no artigo 8% do Decreto n® 5.607/2017,
4.12.1, 0O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido aprecia-

das ndo significa impossibilidade de apreciacio em data postenor ou vedacio a que se &t
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medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter side causados 388
cofres pdblicos,

nos CASOS &M que ndo for constatado dolo da organizagda da sociedade civil ou de seus prepos-
tos, sem prejuizo da atuslizacio monetaria, impede 2 incidéncia de juros de mors sobre debitos
evertualmente apurados, no perfodo entre o final do prazo referido no item 4.12. & a data em

gue foi ultimada a apreciaciio pela administragéc publica.

4.13. Czhers um Unlco recurso & autaridade competente da decisdo que rejeltar 2s contas prestadas, 3 ser

interposto no prazo de 05 dias tteis a contar da publicagdo da cecisaa.

4131

4.13.2

4.13.2.1,
4,13.4.2.
41323,

Exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o, 3 organizagio da socledade civil poderd solicitar
auterizagio para que o ressarcimento 3o erdrio seja promovido por meso de 3pies compensato-
rias de interesse piblico, mediante apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
dpscrito neste terma e 3 drea de atuacdo da organizacdo, ouja mensuragio grondmica serd feita
a partir do plano de trabalbio original, desde gue ndo tenha hawido dolo ou fraude & ndo sefa o
caso de restituicdo Integral dos recursos,

A rejeicio da prestacio de contas, guando defnitiva, devera ser dispanibilizada no site oficial do
tunicipio, de acesso piblico, cabendo & autoridade administrativa, sob pena de responsabilida-
de solidéria, adotar as providéncias para apuragde dos fatos, identificagdo dos responsavels,
guantificacio do dano e obiencao do ressarcimento.

0 danao a0 erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

Os valares apurados seriio acrescidos de cormegdo manetaria & juras

01 débito decorrente da auséncia ou refeicio da prestacdo de contas, quando definitiva, ST

constituldo coma crédito ndo-tributario municipal,

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUCED

5.1.A exscucio do obieto da presente parceria se dard tonforme o estabelecido no Plana de Trabalho,

constante do processo administrativa,

5.2 As aquisigbes & contratagdes realizadas com recursos da parcenia deverdo ohservar os principios da im-

pessoalidade, moralldade e economicidade, bem coma devera a PROPOMNEMNTE certificar-se e responsabili-

zor-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5:.2.1.

Para 3 aquitichs de bens e contratagdo de servigos, serd exigida pesquisa ao mercaco prévia &

contratacdo, que deverd conter, na minimo, argamentas de trés fornecedores.
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s bens permanentes adquiridos com recursos piblices deverdo ser incorporados a0 patrimonic
publice aa término da parceria ou no caso de exting3o da organizagio da sotiedade civil parcedira,

Ois bens remanescentes adguirkdoes, produzidos ou transformados com recursas da parceria, serao
mantides na ttularidade do drgdo ou entidade publica rmunicipal guando necessarios para asse-
gurar a continuidade do objete pactuado para celebragio de novo termo com outra organizagdo
da sociedade civil apds a consecuglo do objeto, ou para execugdo direta do objeto pela adminis-
tragio piblica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela ad-

maniskragao apos a apresentacdo final de contas.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGDES D& PROPONENTE

6.1,
al

b)

d)

el

i

A PROPOMNENTE, em atendimente a presents parceria se obriga a:

exacutar satisfataria e regularmenita o objeto deste ajuste;

responder perante 3 PR JAROTICABAL/SMADS pela fiel e Integral realizacda dos servigas contra-
tados cam terceiros, na forrma da legislagio em vigor;

responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, de-
correntes da execucds do objeto desta parceria, bern coma por todes oS Gnus ordinarios ou ex-
traordingrios eventuaimente incidentes;

facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acom-
panharments “in loea” & formecendn, sempra que sollcitade, as informacfes e documentos relaci-
onados com a executio do obweto deste instrumento, bem como apresentar relatario de ativida-
des, contendo o desenvolvirmento do cronograma do projeto;

elaborar @ prestagio de contas & PM JABOTICABAL/SMADS, nos termas do Decreto Municipal n?
6.707/2017 & da Lal Federal n® 13.019/2014,

divulgar, em geu sitio na internet, caso mantenha, 2 em locais visiveis de suas sedes sociais e doz
estabelecimentos em que exerca swas agdes, as percerias celebradas com @ poder publicg, con-
tendo as informages dispostas no Decreto Municipal N2 670772017,

Acompanhar todas as publicagdes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio 8/ou no

larnal Oficial do Municipio, inclusive para efeito de Intimagdo de atos

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA PM JAEOTICABAL/SMALS,

Tk,

A PM IABOTICABAL/SMADS, e atendimanto 4 presente parcerla se obriga 3

al
b)

manter ¢ empenho para 05 redursos NEcessanios a0 desenvelvimento deste ajuste;

repassar 8 PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;
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c)

d)

e)
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fornecer dadas, relatérios e demals informagdes necessdrias & execugdo da parceria;
decidir e indicar solucBes aos assuntos que lhe forem submetidos.
manter, em sitic oficial na intermet, a relagio das parcerias celebradas e dos respectives planas de

trabalho; até 180 dias apds o respecive encerramento.

CLAUSLILA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO

8.1 Compete 3 comiss3a de avaliagiic & monitoramente o aprimeramento dos procedimentos, unificagdo

dos ertendimentos, a solugSo de controvérsias, a padronizagao de objetos, custas & indicadores, fomen-

to do controle de resultados e avaliaglo dos relatdrios kcnicos de monitoramenta.

8.7, Serdefetuada vistta in foco para fins de monitoramento & avaliagdo do cumprimenta do objeta,

£3. A administrac3o Plblica deverd emitir relatdrio téenico de moenitoramento e avaliagdo.

B4, O relatdrio teonico de manitoramento @ avahiacdo serd homologado pela comissdo de manitoramentd &

avallacie, independents da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagio de contas devida pela organi-

tacdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de sansfacdo do plblico-al serd levado em consideragBo tendo em vista © processo de escuta

ao cidadda usudrio acerca do padrao de gualidade do atendimento objeto da parcena, nos moides pre-

definidos pelas dreas responsdveis as politicas soclals

£5. O relatérip técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter;

a)

b)

€l

d)

gescricac sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

andlise das athidades realizadas, do curnprimento das metas e do impacto do beneficio socaal ob-
tido em razio da execugBo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecides e
aprovados no plang de trabaiho;

valores efetivamente transferides pela administragdo publica;

andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da socie-
dade civil na prestacia de contas; quandn ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste terma;

andlice de eventuats auditarias realizadas pelos contrales interno £ externa, no dmbita da fscall-
1a¢do preventiva, bem coma de suas conclustes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

B.E. Da decisio da comissda de mionitaramento e avaliardo caberd a interposicdo de um Gnico rECUrsS, No pra-

za dieé & dias Utels, contado da Intimagdo da decisio
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86,1 Acomissdo de monitaramento e avallagio podera reformar 2 sus declslo ou encaminhar o recurso, devi-

damente informado, & autoridade competente para decidir,

CLAUSULA NONA- DO GESTOR

9.1. A pestdo da parceria serd exercida por intermeédio do Diretor {a) da Protegdo Sacial Especial, a
QUET Competird:
al acompanhar e fiscalizar a execucdo da parcena;

h) informar a0 seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que COMPrOMELaM OuU POSSAM COMPra-
meter atividades au metas da parcena e de indiclos de Irregularidades na geEstao dos recursos,
bem como as providéncias adatadas ou que serSo adotadas para sanar os preblemas detectados,

e} Emitr parecer técnico conciusivo de analise da prestagdo de contas final, levanco em considera-
£30 o8 relatdrios técnicos de monitoramento @ avaliagdo de que trata o artigo 7% do Decreto Mu-

nicipal n98, 707/2017.

dj disponibdlizar materiais e equipamentas Ecnaldgioos necessarios as atvidades de manitoramento
e avaliacio.
e} atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestagio de contas,

9.1.1. Mo caso de parcela Gnica, o gestor emitita parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprirmen-

9.2.

9.3,

to do abjeta.
0} gestor da parceria devera dar ciéncia

a} aas resultados das andlises de cada prestagdo de contas apresentada,

bl 202 relatdeos téenicos de moniteramento € avaliacio, independentemente de sua homologacdo

pela comissEo de manitoramento e aveliacio

O pareceres kecnicos conclusivas deverao, cbrigatanamente, menccnar;

a) ps resuftados |3 alcancados e seus beneficios;
w]] 0 IMTpactos econdmicos ol s0ciais;
o} o grau de satisfacdo do publico-alve, considerado o processo de esouta ao cidad3a usudrio acerca

do padrio de qualidade do atendimento do obieta dz parceria, nos maldes do plana de trabalhae;
d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo oo objeto pactuado, se for o

CEs0.

CLAUSULA DECIMA- DO PRAZO DE EXECUGAD E VIGENCIA D4 PARCERILA
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i0.1. O prazo de execuclo e de vigéncia desta Parceria correspenderd periodo de 12 (doge} meses a partir ce 01

brigada das clausulas do presente terma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAD, DENUINCIA E RESCISAD

11

11.1.1

11.1.2.

11.2.

A rritérin da Administracio, admite-se a alteraclic da parcena, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria,

Poderd haver redugdo ou majoracdo dos valares iniciaimente pactuados para redugan ou ampliacio de
metas ou capacidade do servigo, ou para qualificagic do objeto da parceria, desde que dewvidamente
justificados,

Facuita-se aos drgios e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no va-
lor total da parcena, para a melhor execucda de seu cbjeto e aperfeicoamentn dos senvigos, nos rranldes
definidos pela parceire plblico em portariz especifica, desde que observeda 3 disponibilicace finan-
cairg-0rcamentéria

Para aprovacho da alteracdo, os setores tdenicos competentes devern se manifestar acerca de:

al interesse publice na alteragio proposta;

) a2 capacidade téenica-operacional da organizagso da sociedade civil para cumprir @ proposta;

cl & existéncia de dotacdo orcamentaria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apds 3 manifestagio dos setores técnicos 3 propasts o€ alteragdo podera ser encaminhada para a8

115

11.4.

11:5.

andlise jurfdica, observado o fluxo processual de cada drgdo ou Pasta, previamente & deliberacdo oa
autoridade comipetenta.
Este terma poderd ser denunciado a gualquer tampo, ficando 05 participes responsaveds somente pelas
abrigagies em que participaram volurntariamente da avenca, n3o sendo admissivel clausula abrigatdria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

Canstitul motivo para rescisSo da parceria o inadimplemente injustificado das cldusulas pactuadas, @

também quando constatada:
2) a utilizagdo dos recursos am desacardo cam o plano de trabalho;
b) 7 falta de apresentacdo das prestagbes de cantas,

Em caso de dendncta unilateral ndo enguadrada nas hipéteses do item anterior, deverd a parte comuni-

car § autra com anteced@ncia minkma de a0 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES

" Esplanada do Lago "Carlos Rodngues Sama”, 160 - Via Sea -  Jaboticabal — SP
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de Jameira e 2021, mas apenas apos final aprovacio da prestagdo de contas estara a PROPONENTE deso-
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12.1. Pela execucdo da parceria em desaécorda com o plano de trabalhe & cam &3 normas |egals, 3 Administragéo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar o organizacdo da scciedade civil parceira as sangDes estabeleci-
das no artigs 73 da Lei n® 13,019/2014,

12,7 0O procedimento de apuracdo e aplicacho das sangdes observard o disposto pelo artigo 99 do Decreto n®
6. 70772017

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1, Mo ato da assinatura deste Instrumente dever ser apresentados todos os documentos de habilitagio axigh-
dos pelo Decreto Mundcipal 6.707/2017.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMADS, nip serd responsdvel por qualsguer compromissos assumidos pela PROPO-

MENTE, com terceiros, ainda que vinculados & sxecucdo desta parceria, nem por danas que venham a serem

causados em decorréncia de atos dos sews propostics ou associados;

13.3 A PM JABOTICABAL/SMADS, nio se responsabiliza por qualsquer danos, prejuizos causadaos, onus, direi-
105 ou obngaces decorrentes da legislacdo tributans, trabalhista, previdenciana au securitaria, nem aqueles
derivados da esecuclo da presente parcenia, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinadas, oujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusiaments & PROPORENTE.

134, O pagamento de remuneragio da equipe contrytada pels organizaclo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo geravinculo trabalhista com o poder pubilico.

13.5, Os agentes da administragdo poblica, do controla intermo & do Tribunal de Contas 1ém livre aceSSO A05 prm-
ceasos, 05 dooumentos & as informacles relacionadas 3 esta termo, berm como aos locais de exetucio do
respective abjeto

13.6. A administragdo poderd assumir ou transferlr & responsabilidade pels ewecucio do objeto, no Laso de para-

lisacia, de mode a evitar a sua descontinuidade,

13.7. As diwidas e os casos omissos ser3a resalvidos 3 luz da Lel Federal n? 13.019/2014 & do Decreta Munlet-
pal n® 6707/2017, bem como pela aplicacdo da analogia, dos costumies @ dos principios, observando-se o
Princpio da Instrementalidade das Formas.

13.8. Constard como anexe do termo de colaboracio o plano de trabatho, que dele serd parte integrante e In-
dissociavel,

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORD

14.1. Fica eleita o fora do Municipio de laboticatbel para dirimir guaisguer controversias decorrentss do pre-

SEMiE 3|usie.

-"-_. ]

‘Esplenada do Lago  "Carlos Podrigues Serra’, 160 -  vila Serfa -  laboticabal — SP,
Cep: 14870-900 - Tolefone: (D16} 32093316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.




Prefeitura Municipal de Jaboticabal

E, por estarem assim |ustas e contratadas, fol lavrado este instruments que, apos lido, conferido e acha-

da conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaio

[dentificadas.

Jaboticabal, 29 de dezembro de 2020

.\Effiie- Himelda Siva

Secretaria Interina de Assisténcia & Deserwalvimento Social

TESTEMUMNHAS:
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