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COMPLEMENTO AO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EDUCACIONAL

;_ PLANOC DE TRABALHO - PROPOSTA 01/2023 "
| DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS DO MUNICIPIO DE GUARIBA/SP |

01- DADOS CADASTRAIS

Orgdo/ Entidade Proponente: APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos | CNPJ:

Excepcionais de Jaboticabal 45.337.185/0001-62
Endereco: Avenida Arthur Verri, n2 191 Bairro: Nova Jaboticabal
Cidade: UF: CEP: Telefone: E-mail:

Jaboticabal Sp 14887-018 (16)3209-7777 | apaejal@terra.com.br
Nome do Kesponsavei: Ceiso Aparecido Cassiano CPF: 833.672.688-87

RG/Or.Expedidor: Cargo: Periodo do Mandato:

8.144.500 -3/SSP/SP Presidente Janeiro/2020 a Dezembro/2022

Endereco Residencial: Praca Dr. Joaquim Batista, 177 | CEP: 14.870-090

- Centro - Jaboticabal/SP

02- DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

’ Titulo: Complemento ao Atendimento Especializado Educacional | Periodo de Execucdo:

de Pessoas com Deficiéncias do iviunicipio de Guariba/SP. inicio: janeiro/2023

Término: Dezembro/2023.

Publico Alvo: Criangas, adolescentes e jovens com deficiéncia intelectual ou multipla que necessiitam de
apoio permanente/pervasivo e com Transtorno do Espectro Autista (associado a deficiéncia intelectual)
correspondendo aos niveis de gravidade 2 ou 3 (DSM V), que necessitam de apoio substancial ou muito
substancial, oriundes do muncipio de Guariba/SP, devidamente matriculados na Escola de Educagdo
Especial, na faixa etdria de 06 anos a 29 anos e 06 meses, que ndo se beneficiam da inclusdo na rede
regular de ensino.

Local de Execugdo: - Escola de Educagdo Especial - Localizada a Rua Arthur Verri, n? 191 — Bairro Nova
Jaboticabal - Jaboticabal/$P - CEP: 14.887-018 — Fone: 16 3209-7774.

- CETAP — Centro de Educacdo, Treinamento e Atividades Profissionais - Localizado 4 Rua Dr. Mario de
Campos, 1402 — Bairro Parque dos Girasséis — Jaboticabal/SP — CEP: 14.887-269 — Fone 16 3202-5354.
Coordenadora Pedagdgica Responsével: Patricia Rosana Lessi de Camargo

Diretora Responsavel: Débora Raquel Correia de Souza

Endereco do Responsavel Técnico: | Telefone: 16 3209-7774 Endereco Eletrénico:

Rua Arthur Verri, n? 191 — Bairro apaejaldiresc_debora@hotmail.com
Nova Jaboticabal. | | r

03- JUSTIFICATIVA
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A APAE de Jaboticabal é uma associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos, com duragdo
indeterminada, que se dedica a Missdo de promover qualidade de vida, acesso a bens e servigos, e a
inclusdo social de pessoas com deficiéncia e suas familias. Atuando na defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia e prestando servicos especializados na interface das areas de Assisténcia Social, Saude e
Educagdo; dentro desta Ultima drea é mantenedora da Escola de Educagéo Especial, garantindo o direito
a Educacgdo de iodos aqueies que, em fungdo de necessidades especificas, ndo conseguiram se beneficiar
das classes comuns de ensino regular.

Em consonancia aos principios normativos da Lei N2. 9.394 de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDBEN/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, inclusive da Educacdo
Especial (Capitulo V); do Decreto Legislativo n2. 186/2008, que aprova o texto da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo; do Decreto n2. 6.094/2007, que

dispde sobre a implementagdo do Plano de Metas — Compromisso Todos pela Educagdo, em regime de

atendimento educacional de pessoas com deficiéncia na faixa etdria de 06 a 29 anos e 06 meses, relativo
as ofertas de Ensino Fundamental (Escolarizacdo Inicial e Socioeducacional) e de Educacdo Especial para
o Trabalho, na perspectiva da Educacéo inclusiva.

E para equacionar a questdo de acesso a Educagdo Basica de alunos residentes no municipio de
Guariba/SP, com deficiéncia intelectual, multipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e
com TEA/Transtorno do Espectro Autista (também associado a deficiéncia intelectual), que apresentam
condicdes, caracteristicas ou limitacdes individuais de ordem cagnitivas, motaras e comunicativas; que
impossibilitam o acesso escolar imediato e a permanéncia destes alunos na rede comum, que este Plano
se faz presente, como complemento ao recurso afiangado pelo Estado para a manutengdo da Escola de
Educacdo Especial, da APAE de Jaboticabal.

Especificamente, este aporte financeiro equacionara déficits oriundos da ministragao do
atendimento educacional especializado a estes alunos, conforme a Meta estabelecida, complementando

os recursos destinados a atender as provisdes que compde esta Escola de Educacdo Especial.

04- OBJETIVOS
4.1- OBJETIVO GERAL
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Promover o acesso a Educagdo Bdsica, a ampliacdo de habilidades académicas funcionais, o pleno
desenvolvimento de potencialidades e a inclusdo social de até 34 alunos, oriundo do municipio de

Guariba/SP, com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Multipla e/ou ao Transtorno do Espectro Autista.

4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ofertar o trabalho educacional especializado em substituicdo ao ensino comum, através de métodos,
tecnicas e recursos que atendam as necessidades de apoio (permanente/pervasivo ou substanciai/muito
substancial) dos alunos.

- Proporcionar o bem-estar e melhora da qualidade de vida.

- Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades nas dreas de funcionalidade académica,
comunicagao, autocuidado, vida familiar, vida social, autonomia, saude/seguranca e lazer/trabalho.

- Promover programas de habilidades gerais (habilidades basicas e de gestdao) que permitam o
desenvolvimento de aptidBes e habilidades da pessoa com deficiéncia para a vida produtiva

- FIOMOVEr a inclusao do aluno na comunidade.

05- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Atender 90% do total de alunos com deficiéncia intelectual, multipla e com Transtorno do
Espectro Autista, na faixa etdria de 6 anos a 29 anos e 6 meses, oriundos do municipio de

Guariba/SP.
Etapa 1 - Acbes Administrativas — Gestdo Escolar
Ne Especificacdo das AcGes Unidade Quant. Fisica Inicio Término
1.1- Organizacdo Escolar Anual 90% do total Fev/23 Dez/23
X g de alunos

Acgdes:

- Atribuir aulas.

- Realizar a Matricula Escolar (Cadastro e atualizagdo no Sistema Digital da Secretaria de Educacdo
Estadual).

- Elaborar o Planejamento Escolar, reunindo a Diregdo Escolar, Coordenagdo Pedagogica e Docentes,

- Elaborar o Calenddrio Escolar, reunindo a Diregdo Escolar e Coordenacdo Pedagdgica.

- Elaborar a Matriz Curricular, reunindo a Dire¢do Escolar e Coordenacdo Pedagdgica.

- Elaborar Planos de Trabalho e Relatérios Circunstanciados referentes as parcerias ptblicas.

- Executar os Planos de aplicagdo das parcerias estabelecidas.

- Participar das instancias do Movimento Apaeano, pricipalmente no que se refere a conducdo da
Educagdo Especial.

- Participar de Reunides Administrativas com a Direcdo Executiva e Operacional da APAE.

- Promover e organizar capacitagoes protissionais.
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- Atender as Visitas e solicitacdes de Supervisores de Ensino da Secretaria de Educacdo Estadual e das
Secretarias Municipais com quem se tem parcerias.

- Abastecer os sistemas de informag&o e transparéncia dos érgdos parceiros.

- Aplicar a Pesquisa sobre Qualidade dos Servigos e Satisfagdo das Familias, no @mbito da Educagdo.

- Promover o periodo obrigatério de férias Escolares para alunos e professores.

Etapa 2 — Acdies Pedagégicas - Alunos

2.1- Acdo Pedagdgica Anual 90% do total Fev/23 Dez/23
de alunos

- Realizar a Avaliagdo Pedagogica Inicial, levantando aspectos pedagdgicos (habilidades e dificuldades)
do aluno.

- Realizar visita domiciliar.

- Elaborar o PEI — Plano Educacional Individualizado.

- Mapear os contetidos ja alcangados pelo aluno e o que falta acangar.

- Estabelecer metas para o desenvolvimento de potencialidades do aluno.

- Ofertar contetdos segundo as propostas metodolégicas do Curriculo Funcional, Método Teacch,
Comunicagédo Alternativa e Estimulacdo Sensorial; além dos apoios necessarios.

- Avaliar constantemente o processo de ensino e aprendizagem.

- Adequar as acdes pedagogicas para alcancar as metas do Plano de Ensino Individualizado.

2.2- Promogdo da Educagdo Especial | Anual 02 Cursos Fev/23 Dez/23
para o Trabalho.

Acdes:
-Realizar o Programa de Habilidades Basicas e de Autogestdo, permitindo a preparacdo do aluno para o
mundo do trabalho e posterior coloca¢gdo no mercado.

2.3- Complemento Educacional Diario 90% do total Fev/23 Dez/23
de alunos

Agoes:

- Comipleineitai o piocesso pedag
- Desenvolver o Projeto Cultural.

- Desenvolver Atividades pertinentes ao Calendario de Eventos como a Semana Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Més da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e de Datas Comemorativas como
Carnaval, Pdscoa, Dia das M3es, Festa Junina, Dia dos Pais, Desfile de 7 de Setembro, Dia da Criancga,
Semana de Jovens e Adultos, e Natal.

- Participar do Festival Nossa Arte — Cartdes de Natal.

- Manter os ensaios da Fanfarra “Toninho Bellodi”.

- Manter os treinamentos das modalidades esportivas disputadas no CREE — Circuito Regional Especial

}fd&‘ Espories.
Etapa 3 — Acbes de Orientacdo Pedagogica

3.1- | Reunides Pedagdgicas | SemanalMensal | 08 Reunides | Mar/23 | Nov/23

Acbes:

- Realizar Reundes de HTP — Hora de Trabalho Pedagodgico (Individual ou Coletivo).

- Analisar e propor solugdes que atendem as necessidades educacionais dos alunos.

- Realizar ReuniBes entra a Diregdo Escolar, 2 Coordenagiio Pedagégica, o Corpo Docente, as Estagidrias
e demais profissionais envovidos com os atendimentos especializados dos alunos.

3.2- Aprimoramento do Servigo Semestral CapacitagOes Fev/23 Dez/23
Educacional,

AgOes:
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- Realizar Capacitagdo Profissional investindo na formagdo continua de professores da Educacdo

Especial.
3.3- Registros dos processos Mensal 90% do total Fev/23 Dez/23
desenvolvidos e resultados de alunos
alcancados. I ’
Acgdes:

- Preencher Ficha de Acompanhamento.
- Elaborar Portifolios
- Eiaborar Reiatorios Pedagogicos parciais e/ou finais.
Etapa 4- Mobilizalcdo das Familias

4.1- |  Participagdo das Familias |  Bimestral I 04 | Fev/23 | Dez/23
Agbes:
- Realizar Reunides de Pais periddicas, para abordar processos desenvolvidos pela Escola Especial e troca
de informacdes entre a familia e a escola.
- Estabelecer canais de comunicag8o constantes e eficientes com as familias.
- Responder a Pesquisa sobre Qualidade dos Servigos e Satisfagdo das Familias, no ambito da Educacéo.
- Informar e Requisitar o Termo de Autorizacdo Relativo a Imagem, Som e Obras ou Trabalhos Manuais
do Proprio Usuario e o Termo de Autorizacdo Relativo a Imagem e Som da Familia.

06- MIETODOLOGIA

A Escola de Educacdo Especial, mantida pela APAE de Jaboticabal, tem por finalidade promover
acdes, recursos e estratégias que atendam as necessidades educacionais de alunos com Deficiéncia
Intelectual ou Mdltipla que necessitam de apoio permanente/pervasivo, e com Transtorno de Espectro
Autista (associada a deficiéncia Intelectual) que necessita de apoio substancial ou muito substancial; que

ndo puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do ensino regular.

m

Jaboticabal, esta Escola de Educacdo Especial terd 200 (Duzentos) dias letivos, funcionando 04 (Quatro)
horas por dia, de segunda a sexta-feira, totalizando 20 (Vinte) horas semanais. E se mantera estruturada
para atender, na Modalidade de Educagdo Especial, os Niveis/Fases abaixo mencionados, seguindo
premissas basicas de acesso ao sistema educacional, de garantia de direitos e de respeito a
diversidadehumana, sendo eles:
- Educagdo Infantil (4 a 5 anos e 11 meses)
- Ensino Fundamental - Fase | - Escolarizagdo Inicial (para alunos de 6 a 14 anos) e Fase Il - Sécio-
educacional (para alunos de 15 a 30 anos, com significativa defasagem idade/série).

A Escola tambem atende na Modalidade de Educacdo Especial para o Trabalho, preparando pessoas

com deficiéncia para a vida produtiva.
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Seguindo uma filosofia inclusiva de trabalho, as acBes desenvolvidas se baseiam no Socio-
interacionismo, considerando a Educagdo como construgdo coletiva permanente, fincada em principios
de convivéncia, solidariedade, justica, respeito, valorizagdo da vida na diversidade e na busca do
conhecimento; associado aos referenciais tedricos de Jean Piaget, Vygotski, Howard Gardner e Paulo
Freire. Assim, adota como metodologias de trabalho:

- Curriculo Funcional Natural - orientador da educagdo para a vida e do desenvolvimento de habilidades
funcionais, essenciais a pariicipacdo em ambienies domeésiicos e na comunidade;

- Método Teacch - baseado na adaptacdo do ambiente fisico e na organizacdo de rotinas e sistemas de
trabalho, facilitando a compreensdo do aluno;

- Estimulacdo Sensorial — oferta estimulos as areas sensoriais (olfato, gustacdo, visdo, audicdo,
propriocepcdo, vestibular, motora);

- Integracdo Sensorial — com atividades de promog¢do e controle de estimulos sensoriais, que
desencadeiem respostas adaptativas, integrando os estimulos;

- Comunicagdo Alternativa ou Aumentativa - baseada em outras formas de comunicagdo como a gestual,
lingua de sinais, expressoes faciais, o uso de pranchas de alfabeto ou simbolos pictograficos e de sistemas
computadorizados.

A Grade Curricular sdo acrescentadas as aulas de Artes, Musica, Esportes (nas modalidades de Volei
Adaptado, Futsal, Atletismo, Natagdo, Dama e Domino, e Ténis de Mesa) e de interagdo ao mundo digital,
complementando a formacdo cidada destes alunos.

O trabalho pedagégico é pautado na individualizacdo do ensino e no respeito as particularidades
de cada aluno Para tanto, ands a Matricula Escolar, se faz a Avaliacdo Pedagdgica do aluno, iuntamente
a Entrevista Familiar e/ou Visita Domiciliar, se necessario; ressalvando a importancia da familia no
processo de desenvolvimento e de aprendizagem escolar do aluno. As trocas de informagtes
possibilitardo a elaboracdo coletiva do Plano Educacional Individualizado, tendo o carater colaborativo
da Equipe Multidisciplinar composta pelos profissionais da Educacdo, na interface de areas afins como

de Satde e Assisténcia Social, sendo este o diferencial na atengdo prestada aos alunos que requerem
apoios diversos e de adaptac¢do dos curriculos em sua totalidade.
Os professores regentes de Salas de Aula sdo Pedagogos Especializados na area de Deficiéncia

inteieciuai, aiém dos Professores de Educagdo Fisica e profissionais de dreas afins, que atuam como
mediadores do processo de ensino-aprendizagem, oportunizando aos alunos, condi¢bes satisfatorias
para que aprendizagens significativas acontecam baseadas em experiéncias e vivéncias didrias; que lhes

permitam a apropriacdo, aquisicdo e a troca de conhecimentos, atuando como sujeitos deste processo.
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Estes profissionais sdo constantemente orientados pela Coordenagdo Pedagogica e Dire¢do Escolar, com
relacdo a pratica pedagodgica utilizada, a formacdo continua a que estdo sujeitos, visando o
desenvolvimento potencial do aluno.

Atuando com o Objetivo maior de promover o acesso a Educagdo Basica de alunos com deficiéncia
e diferentes necessidades de apoio, dai a tarefa imprescindivel de proporcionar um trabalho pedagogico
diferenciado, baseado nos subsidios que atendam o nivel de complexidade que cada aluno exige, sendo
que esia Escola de Educacdo Especiai mantém e manierd para o proximo ano ietivo, um conjunio de
provisbes adequadas a execugdo do atendimento especializado, no &mbito da Educacdo, referentes a:

- Quadro de Recursos Humanos;

- Recursos Fisicos, com ambientes de atendimento educacional adequados as necessidades dos alunos,
quanto a acessibilidade e as condigdes de higiene, salubridade, climatizagdo e de avangos tecnoldgicos;
- Equipamentos comuns, adaptados e digitais;

- Instrumentais para a avaliacdo, o desempenho e o registro das atividades desenvolvidas;

- Materiais pedagdgicos industrializados e de confecgdo propria.

- Alimentagdo comum e dietas especiais.

Entretanto, a Escola de Educacdo Especial podera reorganizar sua pratica pedagogica conforme as
legislacdes vindouras, inclusive prevendo o ensino remoto ou hibrido, nos periodos necessarios a
prevencdo da transmissibilidade de agentes nocivos a salide e bem-estar coletivo, se decretado estado
de pandemia ou de calamidade publica.

Ressalta-se que embora a Escola Especial possua provisdes consideraveis, para a execucdo do
Objeta deste Plano de Trahalho, intitulado “Complemento ao Atendimento Fspecializada Educacional de
Pessoas com Deficiéncias do Municipio de Guariba/SP”, torna-se necessario um aporte financeiro como
0 que esta parceria suscita para complementar Itens de Despesas Relacionados a Pessoal, Recursos
Humanos, Material de Consumo (Alimentacdo e festividades, Passeios ou Homenagens) e Servigo de
Terceiros - Pessoa Juridica a atencdo dispensada pela Educacdo Especial a até 34 alunos, amenizando os
déficits orcamentdrios dessa Organizagdo Social, que priva pela melhor qualidade do atendimento

ofertado ao publico alvo de suas agdes.

07- FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES
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Para alingir a Viela de alender ale 34 alunos com deficiéncia, do municipio de Guariba/SP e promover-

lhes o acesso a Educagdo Basica, 2 ampliagdo de habilidades académicas funcionais, o plenc desenvelvimento

de potencialidades e a inclusdo social, serdo cumpridas as seguintes Etapas:

Etapa 1 - Ac¢Bes Administrativas

Forma de Aferi¢do dos Indicadores

1.1 - Organiza¢do Escolar

- N2 de alunos regularmente cadastrados (matriculados)
durante o ano de 2023.

- N2 de Reunides Administrativas com a Direcdo Executiva e
Operacional.

- N2 de Visitas de Supervisdo da parcerias.

- N2 de Pesquisa sobre Qualidade dos Servigos e Satisfagdo das
Famiiias reaiizadas.

Etapa 2 - AcGes Pedagogicas

Forma de Afericdo dos Indicadores

2.1 - Pratica Pedagogica

- N2 de Avaliacbes Pedagogicas realizadas.

- N2 de Entrevistas com familias realizadas durante o ano.

- N@ de Visitas Domiciliares efetuadas pela equipe educacional
durante o ano.

- N2 de alunos que tiveram 100% do PEl executado,

2.2- Promogdo da Educacdo Especial
para o Trabalho.

- N2 de alunos que frequentaram a Educagdo Especial para o
Trabalho.

- N2 de alunos promovidos da Médulo | a Médulo 11, do Ensino
Fundamental, na Modalidade.

- N2 de alunos que foram colocados no Mercado de Trabalho.

2.3- Complemento Educacional

- N2 de aulas efetuadas pelas areas de Artes, Educacdo Fisica,
Musica e Danca.

- N2 de alunos que participaram das aulas de Complemento
Educacional.

Etapa 3 - AcBes de Orienta¢do
Pedagégica

Forma de Afericdo dos Indicadores

3.1- - Reunides Pedagogicas

- N2 de Reunides da Equipe Escolar.
- N2 de Reunides de HTPC (Coletivas),
- N2 de Reunides de HTP individuais.

desenvolvidos e resultados alcangados.

3.2 - Aprimoramento do Servico | - N2 de Capacitagbes Profissionais da area de Educagdo
Educacional realizadas e/ou promovidadas pela organizacio.

- N2 de profissionais capacitados.

- N2 de horas de Capacitacdo Profissional.
3.3 - Registros dos processos | - N2 de Ficha de Acompanhamento.

- N2 de Portifdlios.
- N2 de Relatdrios Anuais que representam 50% de evolugdo
em relacdo as aprendizagens significativas dos alunos.

Ctanas A_ AMahilizalsS3a dae Eamiliae
-‘“F“ w . MO'\IU Ll -
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Forma de Aferigc3o dos Indicadores

- A

4.1 - Participagdo das Familias

- N2 de Pesquisas sobre Qualidade dos Servigos e Satisfagdo das
Familias respondidas.

- N2 de Reunides de Pais.

— N2 de Pais que participaram das Reunides.
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08- PROVISOES PARA A EXECUCAQ DO PLANO DE TRABALHO
A) PROVISOES - RECURSOS HUMANOS EXISTENTES NA AREA DE EDUCACAO

Quadro de Recursos Humanos
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Modalidade de Educagdo Especial
Modalidade de Educacao Especial para o Trabatho
Ocupacdo Profissional Qtd. | Grau de Escolaridade Carga Hordria Forma de
Semanal Contratacdo

Diretora Escolar 01 Superior Completo 40h CLT

Coordenadora Pedagodgica 01 Superior Completo 40h CLT

Pedagoga Especializada DI(*) 01 Superior Completo 40h (cada uma) CLT

Pedagoga Especializada DI 03 Superior Completo 20h (cada uma) CLT

Pedagoga Especializada D! 06 Superior Completo 40h {cada uma) T

Professor de Ed. Fisica 01 Superior Completo 05h CLT

Professor de Ed. Fisica 01 Superior Completo 20h CLT

Professor de Ed. Fisica 01 Superior Completo 28h CLT

Prof. de Educacdo Artistica 01 Superior Completo 20h CLT

Professora de Ed. Espacial /AEE a2 Superior Completa 40h (cada uma) cIT

Professora de Ed. Especial/AEE 02 Superior Completo 20h (cada uma) CLT

Pedagoga/AEE 02 Superior Completo 40h (cada uma) CLT

Auxiliar de Limpeza/AEE 01 Ens. Médio Completo 40h CLT

Auxiliar de Escritorio 01 Ens. Médio Completo 40h CLT

Auxiliar Administrativo 01 Ens. Superior 20h CLT

Diretora Administrativa 01 Superior Completo 20h CLT

Cozinheira 02 Ens. Médio Completo 20h CLT

Educador Musical(*) 01 Superior Incompleto 16h CLT
Auxiliar de Classe/Estagiaria (*) 02 Superior Incompleto 20h (cada uma) ar |

Auxiliar de Classe/Estagiaria (*) 01 Superior Incompleto 20h (cada uma) CLT

A Contratar

Auxiliar de Classe/Estagiaria (*) 01 Superior Incompleto 30h (cada uma) CLT

Auxiliar de Classe/Estagiaria 01 Superior Incompleto 30h (cada uma) CLT

Aucxiliar de Classe/Estagiaria/AEE | 01 Superior Incompleto 30h (cada uma) CLT

Auyxiliar de Limpeza(*) 01 Ens. Fund. Incompleto 40h CLT

Cozinheira (*) 01 Ens. Méd. Completo 20h CLT

Cuidadora(*) 01 Ens. Fund. Completo 40h CLT

Téc. em Nutrigdo Dietética 01 Ens. Médio Completo 40h CLT

Obs.: (*) Custeio de Recursos Humanos — Recurso Municipal — Prefeitura de Guariba/SP

B) PROVISOES — RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES NA AREA DE EDUCACAO

Quadro de Recursos Materlais
Educacao Infantil e Ensino Fundamental |
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iviodaiidade de Educacgdo Especiai
Modalidade de Educagdo Especial para o Trabalho
Ne Especificacdo Quantidade
01 Mesas Sextavadas em férmica, com 06 cadeiras 14
02 Mesas tipo Secretdria 11
03 Cadeiras 11
04 Armarios de Madeira 09
05 Ventiladores de Teto 14
06 Computadores 17
07 Notebook 02
08 Estante 01
09 Armario de Aco (Gaveteiro) 02
10 Armario de Ago 10
11 Mesa Adaptada 09
12 Bebedouro Industrial 04
13 Televisdo 03
14 Rédio/Toca CD 15
15 Bancos 08
16 Mesas de Refeitdrio 11
17 Cadeiras 60
18 Bancada para Computadores 15
19 Pista Quente 02
20 - Fogdo Industrial 06 bocas ) 02 i
21 Piscina de Bolinas 01
22 Balango 01
23 Gangorra Viking 01
24 Camera Fria 02
25 Freezer 03
26 Aparelho Telefénico 03
27 Fogdo 4 Bocas (Sala Mutifuncional) 01
28 Armario de Ago para Cozinha (Sala Mutifuncional) 01
29 Televisdo (Sala Mutifuncional) 01
30 Mesa de Refeicdo com 04 cadeiras (Sala Mutifuncional) 01
31 Sofa (Sala Mutifuncional) 01
32 Utensilios para Cozinha (talheres, pratos, copos, panelas) Suficiente
33 Eletrodomeésticos Suficiente
34 Material para Educagdo Fisica Suficiente
(Mesas para ténis de mesa, raquetes, bolas, bomba de ar, jogos
{Daina, Domind, Meimdria), cones, bastbes, pesos, toucas e
oculos de natacgéo)

35 Instrumentos de Muscia (Fanfarra) Suficiente
36 Casinha Encantada 01
37 Lousa Interativa 03
28 Tablets 10
39 Aparelhos de Ar Condicionado 11
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C) PROVISOES — RECURSOS FISICOS NA AREA DE EDUCACAD

Quadro de Recursos Materiais
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Modalidade de Educacdo Especial
Modalidade de Educagdo Especial para o Trabalho
nNe Especificagdo Quantidade
01 Patio coberto (Escola) 01
02 Refeitério (Escola/CETAP) 01
03 Cozinha (Escola) 01
04 Copa/CETAP 01
05 Vestiario Feminino/Masculino (Escola/CETAP) 02
06 Banheiro Feminino/Masculino/Adaptado (Escola) 03
07 Salas de Aula (Escola/CETAP) 09
08 Sala de Atendimento Educacional Especializado/AEE 04
09 Sala de Informatica (Escola/CETAP) 01
10 Almoxarifado (Escola) 01
11 Estoque (Escola) 01
12 Lavanderia (Escola/CETAP) 02
13 Secretaria Escolar (Escola) 01
14 Direcdo Escolar 01
15 Sala Interacional 01
16 Sala de Reunido 01
17 Sala Diregdo Escolar e Coordenacdo Pedagogica 02

08 — PLANO DE APLICACAO
8.1 - ESPECIFICACAO

Despesas com Pessoal Concedente Contrapartida
(Prefeitura de Guariba) (APAE de Jaboticabal)

Pagamento de Recurso Humano, incluindo:
Saldrios, 139 Saldrio, Férias, 1/3 de Férias, RS 170.066,51 RS$0,00
Dissidio Coietivo, Vale Transpoite e Encaigos
(INSS, IRRF e FGTS) e Horas Extras.

Concedente Contrapartida
Material de Consumo (Prefeitura de Guariba) (APAE de Jaboticabal)

@- 1
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Material Didatico/Pedagogico/Expediente RS 2.933,49 R$0,00
Servicos de Manutengdo RS 2.000,00 RS0,00
Material de Servico Manutencdo RS 1.500,00 RS0,00
Festividades/Passeios/Homenagens/ e RS$0,00
; RS 3.500,000
Campeonato Esportivo/cultural
Material de Higiene /Limpeza /Descartavel RS 6.000,00 RS 0,00
Alimentacgao R$ 10.000,00 RS$0,00
Capacitag¢do Profissional RS 4.000,00 R$0,00

Total Geral R$ 200.000,00

Obs.: Devido as situagOes adversas que poderdo ocorrer durante a execucdo deste Plano de Trabalho, a APAE
de Jaboticabal se responsabilizara pelo remanejamento do recurso financeiro, apenas e tdo somente na
ocorréncia dessas situagdes, sem provocar prejuizos a demanda dos usuarios ou ao cumprimento do Objeto
pactuado, com a devida informagdo e aprovag¢do dos érgdos/autoridades competentes.

8.2 - DESPESAS COM PESSOAL - CUSTEIO COM REPASSE DA PREF. MUN. DE GUARIBA/SP
A) SEM DISSIDIO COLETIVO

Especificacdo: Despesas com Pessoal -— Valor: R$18.270,60

Funcdo Quant. Carga Saldrio (Sem INSS 8% FGTS Salario + Total de RH
Horéiia Eincargos) INSS + FGTS Perfodo
Jan/Fev
2022
Cozinheira 01 40h/sem | R$1.420,26 | R$120,48 | R$123,26 R$1.664,00 R$3.328,00
Educador
Musical 01 16h/sem R$952,93 R$77,26 R$82,42 R$1.112,61 R$2.225,22
Auxiliar d
L‘i‘:;;ae 01 | 32h/sem | R$1.420,26 | R$120,48 | R$123,26 | R$1.664,00 | R$3.328,00
Pedagoga 01 20h/sem | R$1.308,50 | R$145,24 | R$116,30 | R$1.570,04 R$3.140,08
Espec. DI
Pedagoga 01 40h/sem | R$2.637,01 | R$256,18 | R$231,46 | R$3.124,65 RS$6.249,30
Espec. DI

TOTAL R$7.738,96 | R$719,64 | R$676,70 | R$9.135,30 | R$18.270,60

B) COM PREVISAO DISSIDIO COLETIVO

Funcdo Quant | Carga | *Salério Sem INSS 8% FGTS Salario Periodo Férias
Hor. Encargos ¢/ Bruto + Mar/Dez
Dissidio 8% FGTS 2022 +13¢2
Salario
Cozinheira 01 40h/ R$1.533,88 | R$130,12 | RS133,12 | RS1.797,12 RS R$599,04
sem 19.768,32

12
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Educador 01 20h/ R$1.025,61 R$87,00 R$89,00 | RS$1.201,61 RS R$400,54
Musical sem 13.217,71
Auxiliar de 01 40h/ R$1.533,88 | R$130,12 | R$133,12 | R$1.797,12 RS R$599,04
Limpeza sem 19.768,32
Pedagoga 01 20h/ R$1.447,27 | R$122,77 | R$125,60 | R$1.695,64 RS R$565,21
Espec. DI sem 18.652,04
Pedagoga 01 40h/ R$2.874,68 | R$249,97 | R$249,97 | R$3.374,62 RS RS$1.124,
Espec. DI Sem 37.120,82 87
oAl RS RS RS RS RS RS
- 8.415,32 719,98 730,81 9.866,11 108.527,21 | 3.288,70

Obs (*): Previsdo a partir de Margo de 2023,

C) CASO ESPECIAL - ESTAGIARIA (Sem Previsdo de Encargos, Dissidio, 132 Salério e Férias)

Especificagdo: Despesas com Pessoal (Estagidrias) -—- Valor: R$39.980,00RS
Funcdo Quant. Carga Hordria Bolsa/Més Periodo Janeiro/Dezembro 2023
Estagidrias 02 30h/sem R$810,00 R$18.630,00
Estagidrias 03 20h/sem R$610,00 R$21.350,00

8.3- Detalhamento do Plano de Aplica¢do

Plano de Aplicagdo para o Exercicio de 2023
Descrigdo Previsio em R$
B. Brasil 001.0269-0/51908-1 (Municipal) - Recursos Humanos R$170.066,51
Auxiliar de Limpeza (Folha) R$20.312,24
Auxiliar de Professor (Folha) RS$39.980,00
Convénio de Farmacia (Consignado) R$0,00
Convénios de Saude (Consignado) R$0,00
Cozinheira (Folha) R$20.312,24
FGTS - Fundo de Garantia R$9.392,31
GRRF/FGTS Rescisdo RS0,00
INSS Empregados (Isengdo CEBAS) R$9.359,06
Instrutor Musical (Foiha) R$13.588,11
IRRF s/ Proventos R$0,00
Pedagogola) (Foiha) R$57.122,55 _
[
f
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B. Brasii 001.0269-0/51908-1 {(Municipai) - Financeira
Financeira ! R$0.00
B. Brasil 001.0269-0/51508-1 (Municipal) - Material de Consumo R$8.513,49
Material Didatico/Pedagogico/Expediente RS 2.933,49
Servicos de Manutencdo RS 2.000,00
Material de Servigo RS 1.500,00
Festividades/Passeios/Homenagens/ R
Campeonato Esportivo/cultural NSRS
Material de Higiene /Limpeza /Descartavel RS 6.000,00
Alimentacgdo RS 10.000,00
Capacitagdo Profissional RS 4.000,00
TOTAL R$200.000,00
09- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
9.1 -~ ADMINISTRACAO PUBLICA
Referente a ivieta
Custeio 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
Pessoal/RH R$13.082,03 | R$13.082,03 | R$9.545,34 R$9.545,34 R$9.545,34 R$9.545,34
Celestista
Pessoal/RH R$3.331,66 R$3.331,66 R$3.331,66 R$3.331,66 R$3.331,66 R$3.331,66
Estagidrias
Mat. R$0,00 R$0,00 RS325,24 R$325,94 R$325,94 RE325,24
Didatico/Pedag./
Expediente
Alimentacao RS$0,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00 R$1.000,00
Servigos RS$0,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00
Manutencio
Material RS0,00 R$150,00 R$150,00 R$150,00 R$150,00 R$150,00
Manutengdo
Mat. Hig. Limp. RS$0,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00 R$600,00
Descartaveis
Capacitacdo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Festividades RS$0,00 R$0,00 RS0,00 RS$0,00 R$875,00 R$875,00
TOTAL R$16.413,69 | R$18.363,69 | R$15.152,94 | R$15.152,94 | R$16.027,94 R$16.027,9-¢_1-_
k]
Referente a Meta
14 ([\
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Custeio 72 Més 8¢ Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
Pessoal/RH R$9.545,34 R$9.545,34 R$9.545,34 R$9.545,38 R$13.779,85 | R$13.779,84
Celestista
Pessoal/RH R$3.331,66 R$3.331,66 RS$3.331,66 R$3.331,66 R$3.331,66 R$3.331,74
Estagidrias
Mat. R$325,94 R$325,94 R$325,94 R$325,94 R$325,57 R$0,00
Didatico/Pedag./
Expediente
Alimentacdo R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | R$1.000,00 R$0,00
Servigos R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$200,00 R$0,00
Manutencio
Material R$150,00 R$150,00 R$150,00 [ R$150,00 R$150,00 RS$0,00
Manutengdo
Mat. Hig. Limp. RS600,00 R$600,00 R$600,00 RS600,00 R$600,00 R$0,00
Descartaveis
Capacitacdo R$4.000,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS$0,00 RS$0,00
Festividades R$0,00 RS$0,00 RS0,00 R$875,00 R$875,00 RS$0,00
TOTAL R$19.152,94 | R$15.152,94 | R$15.152,94 | R$16.027,98 | R$20.262,48 | R$17.111,58
9.2 - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (CONTRAPARTIDA)
Referente a Meta
Despesas 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
----- RS RS RS RS RS RS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Raferante 3 Meota
Despesas 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
RS RS RS RS RS RS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do trabalho pedagdgico sera realizado, diariamente, pela Coordenacdo
Pedagogica e pela Dire¢do Escolar, como é de praxe para esta Escola de Educacdo Especial, de modo que
o Monitoramento e a Avaliagdo do mesmo ocorra ao longo do processo de Ensino/Aprendizagem.
Entretanto, coexistirdo momentos especificos como de Avaliagdo Pedagdgica e de Elaboracdo do PEl -
Plano Educacional Individualizado no inicio do ano letivo; de preparagdo das Reunides de Pais que

ocorrem bimestralmente e das Reunides Mensais de HTP — Hora de Trabalho Pedagdgico (Coletivo ou

15
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Individual) para se fazer as devidas consideragdes a respeito do servico executado, do progresso dos
alunos e se necessdrio for, para se alterar a pratica pedagdgica e consequentemente a condugdo do
trabalho educacional, sempre voltado a atender as particularidades de cada aluno, inclusive dos que sdo
publico alvo deste Plano.

O Monitoramento e a Avaliagdo do Plano, do ponto de vista da Aplicagdo do Recurso Financeiro

ficard sobre a responsabilidade da Diretora Escolar e da Diretora Administrativa e Financeira,

que observard o Cronograma de Desembolso, a natureza das Despesas de Custeio e a devida Prestacdo
de Contas, conforme normas contabeis atuais e outras legislagdes vigentes.

A elaboracdo do Plano de Trabalho contard com a observincia das Direcdes Escolar e
Administrativa/Financeira, cabendo a Dire¢do de Projetos a formalizag8o do instrumento, e elaboragdo
de relatérios (parciais, quadrimestrais), a inser¢do do servico no Sistema de Convénios Municipal,
juntamente com a Responsavel pelo Setor da Tesouraria, que lancara as prestagdes de Contas Parciais e
a Anual.

O Acompanhamento Pedagdgico serd norteado pelo PEl e Portifdlios, que ficardo sobre a
responsabilidade das Pedagogas Especializadas, assim como os Relatérios Bimestrais dos alunos, sob a
anuéncia da Diregdo Escolar.

Dentre os Instrumentais a serem utilizados, além dos ja citados, encontrar-se-a ainda as Fichas de
Matricula, as Cadernetas de Frequéncia Escolar, Listas de Presenca das Reunides de Pais, Listas de
Presenca das Reunides Pedagdgicas, Registros de Capacitagbes Profissionais. Também estardo a
disposicio dos érgdos piihlicos competentes e da comunidade em geral, o referida Plana de Trahalho e
o Termo que estabelece o tipo de parceria entre a APAE de Jaboticabal e a Prefeitura Municipal de
Guariba, no site desta Organizagdo Social.

A Escola de Educagdo Especial, mantida pela APAE de Jaboticabal, estd aberta a visita de

monitoramento do Orgdo Gestor ou equivalente a este Plano, a qualquer tempo.

11- INFORMACOES COMPLEMENTARES

A APAE de Jaboticabal segue os tramites legais da parceria com a administracdo publica

de Guariba/SP, em regime de muitua cooperagdo, inclusive no tocante ao Art. 53, da Lei 13.019/2014,
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que prevé que toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria seja realizada mediante
transferéncia eletrénica, com identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua
conta bancaria, além de apontar a realizagdo de pagamentos em espécie, quando da impossibilidade

fisica de se efetuar a transferéncia bancaria.

Entretanto, devido a existéncia de Guia Unica para o Recolhimento de Impostos (FGTS, INSS, PIS
e iR), a quai todos 0s funciondrios desia organizacdo esido vincuiados, independenie da naiureza de
suas receitas e também devido ao fato do Departamento de Recursos Humanos gerar um Unico Arquivo
Eletronico de Salarios com os vencimentos de todos estes funcionarios; a APAE de Jaboticabal se situa
na condicdo de impossibilidade fisica para efetuar o pagamento eletronico, trabalhando com o
Reembolso dos Gastos, da Conta referente a parceria em relagdo a Conta de recursos proprios.

A Escola de Educagdo Especial, da APAE de Jaboticabal, ministrara Aulas Presenciais, devido as
medidas de flexibilizacdo das medidas preventivas a contamina¢do pela Covid-19, seguindo as
normativas de drgios plblicos responsaveis pelo servigo de Educagdo, somado a liberagdo do drgdo

municipal de Educacdo, responsavel também pela cessdo do Transporte Escolar.

12- DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Proponente, declaro, para fins de prova
junto a Prefeitura Municipal de Guariba/SP, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgao ou entidade da
Administra¢do Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

or¢camentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Jaboticabal, 22 de dezembro de 2022.

" dehgios B o Niopar o
Débora Raquel Correia de So

APAE de Jaboticabal - Presidente Diretora Escolar
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TERMO DE FOMENTO N°010/2023 CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA
E APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL,; -
INEXIGIBILIDADE 003/2023.

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE GUARIBA, pessoa juridica de direito
publico interno, através de seu 6rgéo executivo, a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBA,
CNPJ n° 48.664.304/0001-80, com sede execuiiva na Avenida Evaristo Vaz, n°1.190, centro,
representada Celso Antonio Romano, brasileiro, casado, RG n° 15.455.141-7 - SSP/SP, e do CPF
n° 069.265.078-48 doravante denominada CONCEDENTE, e do outro o APAE - Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal; CNPJ n° 45.337.185/0001-62, estabelecido
na cidade de Jaboticabal, na Avenida Arthur Verri n° 191, Nova Jaboticabal, representada por
Humberto Montans Bellodi, presidente da entidade, brasileiro, portador da cédula de identidade
RG 11.520.392 e do cadastro nacional das pessoas fisicas — CPF 058.957.218-00 doravante
denominada PROPONENTE, resolvem celebrar TERMO DE FOMENTO, que subordinara as
regras, no que for aplicavel, da Lei federal n® 13.019 de 31/07/2014, alterada pela Lei federal n®
13.204 de 14/12/2015, na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Fomento ou de Colaboragdo ofertar o trabalho
educacional especializado em substituigdo ac ensino comum, através de métodos, técnicas e
recursos que atendam as necessidades de apoio (permanente/pervasivo ou substancial das
criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia intelectual ou miltipla devidamente
matriculados na Escola de Educagdo Especial na faixa etaria de 06 anos a 29 anos e 06
meses;

1.2. Para celebrar o presente termo de fornento, ou colaboragéo, realizou-se a inexigibilidade
de chamamento publico para a celebragdo de termo de fomento ou colaboragdo, em
consequéncia de inexistir, em todo o territério municipal, outra entidade fornecedora do servico
em questdo, cujo fato assoma-se suficiente para fundamentar a providéncia tomada pela
Administragdo, a luz do ariigo 25, “caput’, da Lei federal n® 8.666/93, posto derivar da
inviabilidade de competicdo, diante da auséncia de mercado concorrencial, para contratar o

objeto necessario a satisfazer o interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir os planos de
trabalho que, independentemente de transcricdo, sdo partes integrantes e indissociaveis do
presente Termo de Fomento, bem como toda documentacéo técnica que dele resulte, cujos

dados neles contidos acatam os participes. (/) [
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2.2. Os ajustes nos planos de trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento,

exceto guando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo, caso em que deverao ser
formalizados por aditamento ao Termo de Fomento, sendo vedada a alteragéo do objeto da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES
3.1. A partir do respectivo plano operativo ou de trabalho apresentado pela PROPONENTE, &
destinado recurso Municipal, pelo presente Termo de Fomento, no valor montante de R$
200.000,00 sendo R$ R$ 200.000,00 do tesouro, conforme Lei Municipal n® 3.571, de
02/02/2023, conforme cronograma descrito no plano de trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - DO ORCAMENTO
Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes serao financiados pela
seguinte dotac&o: municipal 123670016.2.068000.3.3.50.43

CLAUSULA QUINTA DO GESTOR

Termo tem como gestor desta parceria a atual secretario da pasta Jodo Marques Gouvéa Neto
- CPF 050.939.938-08. Responsavel por fiscalizar, monitorar, avaliar e emitir o parecer
conclusivo da prestacdo de contas dessa parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
O presente instrumento vigorara de 01/01/2023 a 31/12/2023 podendo ser prorrogado.

DA PRORROGACAO
Subclausula Unica. A prorrogagdo dar-se-a de oficio com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, motivado pela PROPONENTE, protocolado junto a Unidade gestor da
CONCEDENTE,

CLAUSULA SETIMA —~ DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

7.1. Publicar na imprensa oficial ou no jornal o extrato deste TERMO DE FOMENTO e de seus
eventuais aditivos.

7.2. Efetuar os repasses de recursos a entidade para a execucgéo do objeto deste Instrumento,

nas contas correntes de custeio e hem permanente.

7.3. Supervisionar, acompanhar e avaliar, quantitativa e qualitativamente, os servigos
prestados pela entidade, bem como orienta-la tecnicamente em decorréncia da execucéo das
atividades, objeto deste Instrumento;

7.4 Notificar para que a entidade adote providéncias necessarias para o exato cumprimento

das obrigacoes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, .
sem prejuizo da retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos O
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eventuais apontamentos;

7.5. Monitorar e Avaliar o objeto quanto a:

7.5.1 Execucéo fisica e alcance das metas quantitativa e qualitativamente;

7.5.2 Correta e regular aplicagéo dos recursos financeiros.

7.6. Quadrimestralmente e ao final do ano:

7.6.1 Acompanhar a execucéo através de fiscalizacdes.

Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, e submeter a homologacgéo pela Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo designada, que
devera conter no minimo:

1) A forma sumaria das atividades e metas estabelecidas;

2) As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

3) Os valores efetivamente transferidos pela Administrag&o Publica e valores comprovadamente
utilizados;

4) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestagdo de contas;

5) Anédlise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

6) Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestac&o de contas, com base no relatério
tecnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014;

7.6.2 Apreciar e homologar os Relatérios da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

8.1. Executar os servigos socioassistenciais a que se refere o objeto;

8.2, Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

8.3. Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
superviséo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pea
comiss&o de monitoramento e pelo gestor do termo e propor ajustes necessarios para melhor
executar as agbes, alcancar eficacia, eficiéncia e economicidade;

8.4 Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos C/)
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objetivos deste Instrumento;

8.5. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso a populacéo abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagéo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos usuarios;

8.6. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive
eventuais rendimentos de aplicagéo financeira, na prestagcdo dos servicos objeto deste
Instrumento, conforme estabelecido na Clausula Primeira;

8.7. Prestar Contas ao MUNICIPIO, conforme Clausula Sexta deste TERMO DE FOMENTO,
inclusive apresentar mensal extrato, conciliagdo bancaria e demonstrativo mensal de receitas e
despesas devendo ser anexados no sistema fornecido pela concedente;

8.8. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relagéo nominal
dos beneficidrios das agdes colaboradas a disposicao dos 6rgéos fiscalizadores, e ainda, manter
registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

8.9.- Apresentar Relatério Mensal, até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente, e em dezembro
na forma determinada pela Unidade Gestora, demonstrando o atendimento prestado, com os
aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de
beneficiarios, bem como os resultados alcangados na implementacéo dos servicos;

8.10- Manter, durante o prazo de vigéncia deste TERMO DE FOMENTO, a regularidade das
obrigagbes perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

8.11.- Manter atualizado na plataforma de tranparéncia fornecido pela concedente, CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

8.12.- Atender eventuais solicitagées verbais, por email, telefone ou outros meios acerca de
levantamentos de dados formulados pela concedente, com a pronta apresentagcdo dos
documentos solicitados no prazo estipulado;

8.13. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta aos fornecedores mediante DOC,
TED ou Débito, a pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de
cheque para desembolso ou quaisquer pagamentos;

8.14. - Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de
pessoal;

8.15. Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento
deste TERMO DE FOMENTO, manter as CNDs em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracéo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao; )J
8.16 - Elaborar e entregar o Balango Patrimonial e Analitico, e demais Demonstracées Contabeis
solicitadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP, segundo as normas
contabeis vigentes para o Terceiro Setor; 0
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CLAUSULA NONA - S#o atribuigdes da ENTIDADE:

9.1- Realizar diagnéstico, mapeando os servicos conveniados ou nao, localizando a Rede de
Servicos a partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a
propiciar a universalidade de cobertura entre individuos e familias.

9.2- Elaborar Plano de Trabalho contendo o Plano Fisico-Financeiro.

9.3- Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagéo do espago fisico.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A OSC Prestara Contas ao CONCEDENTE da seguinte forma:

10.1- Contas Parciais: serdo prestadas de acordo com as normativas vigentes do Tribunal
de Contas do Estado, mensal, devendo conter a documentagao comprovadora (original e copia, ou
imagem em PDF pesquisavel) da aplicac&o dos recursos recebidos mensalmente, conforme
descrito no Plano de Trabalho e Plano Fisico-Financeiro, devidamente acompanhado de Relatério
Circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancarios conciliados, evidenciando a
movimentacéo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas;
Certiddo Negativa de Regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT), CND Mobiliario
Municipal e FGTS (CRF), CND Trabalhista, Relagdo Nominal dos Atendidos e Demonstrativo
Mensal das Receitas e Despesas;

10.2- Contas Anuais: deverdo ser apresentadas até o dia 30 (trinta) janeiro subsequente, nos
moldes das Instructes especificas do Tribunal de Contas do Estado (prestacéo de contas do
recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos ndo utilizados
deverédo ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria devidamente corrigidos,
conforme Clausula Décima Terceira, deste Instrumento.

§ 1.° - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior a vigéncia desta Parceria;

§ 2.° - Nao poderao ser pagas com recursos desta Parceria, despesas com:

10.3 - Taxa de administrag@o, de geréncia ou similar e tarifas;

10.4 - Pagamento de servidor, funcionario e/ou empregado publico ativo ou aposentado sem que a
Lei especifica e ou a Lei de Diretrizes Orgamentaria autorize;

10.5- Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora de prazos;

10.6- Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
desta Parceria, de carater educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

10.7- Obras que caracterizem a ampliacéo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas

.

§ 3.° - A falta de prestagéo de contas nas condigbes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua néo C// A

iy

i

fisicas.
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aprovagao pela Comiss&o de Monitoramento e pelo gestor do termo importara na suspensao das

liberagdes subsequentes até a correcado das impropriedades ocorridas.

§ 4.° - E responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, e especialmente as de
pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, n&o se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer

oneragdo do objeto da parceria ou restri¢éo a sua execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
Em consonancia com o disposto no art. 48 da lei 13.019/2014 o Gestor e sua equipe fiscalizara a
parceria para fins de Monitoramento e Avaliag&o, que elaborara relatérios de fiscalizagéo a serem
homologados, na forma do art. 59 da lei 13.019/2014 pela Comiss&o de Monitoramento e pelo
Gestor do termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente ao presente Instrumento constatada pelos Conselhos afins,
bem como pela ComissZo de Monitoramento serda comunicado ao Gestor da Parceria que,
deliberara quanto a implicacéo das sancdes estabelecidas na Clausula Décima Sexta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
13.1 Entendendo a OSC necessidade de readequac&o do Plano de Trabalho a mesma deve
manifestar-se formalmenteao Gestor da Parceria, para apreciacdes e novas aprovagdes junto aos
Orgaos Competentes,
13.2 Em ocorrendo suplementacdo de recursos e/ou outras alteracbes financeiras as mesmas
poderé&o ser implementadas através de Termo Aditivo, mediante proposta do CONCEDENTE, andlise
do Gestor, e deliberacéo e da Comisséo de Monitoramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

14.1 O presente Instrumento podera ser rescindido por infrag&o legal ou descumprimento de suas
clausulas e condigbes executérias, bem como por dentincia precedida de NOTIFICACAO no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
Participe, em qualquer hip6tese, pelas obrigagbes assumidas até a data do efetivo
desfazimento.

§ 1.° - Quando da denuncia, rescisdo ou extincdo deste Instrumento, cabera & OSC apresentar
ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes assumidas até aquela data, bem como devolugdo dos saldos financeiros
remanescentes devidamente corrigidos conforme clausula décima terceira, inclusive dos
provenientes das aplicagées financeiras; (/\
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§ 2.° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo do

objeto colaborado, bem como os saldos dos recursos existentes para fins de evitar a
descontinuidade da prestagéo dos servigos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 O n&o cumprimento das clausulas deste TERMO DE FOMENTO, bem como a inexecugao
injustificada, total ou parcial, dos servicos, programas, atividades e projetos parceirizados
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

1) Adverténcia formal;

2) Suspenséo do repasse mensal;

3)Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceiras e contratos com a administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
15.2-Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo de
FOMENTO ou COLABORAGAO, convénios e contratos com Orgéos e OSC em todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida apés a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés o prazo da
sancéo aplicada com base no inciso |l deste dispositivo;

Paragrafo 1° - A Organizagdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a partir da data do recebimento da notificagcdo de irregularidades, justificativa e proposta de
correcao para apreciagao e decisdo do Gestor da parceria.

Paragrafo 2° - A liberagédo de parcela de repasse, eventualmente bloqueada, sera feita apos a
corregéo das irregularidades apontadas, ou da aceitagdo formal da proposta de corregéo, com
prazos determinados.

Paragrafo 3° - A copia da notificagéo de ocorréncias de irregularidades emitida pelo Org&o Gestor,
devidamente assinada pelas partes, da justificativa e da proposta de corregdo integrardo o
processo de prestacéo de contas junto ao Orgéo Gestor.

ELAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESTITUICAO
16.1 - A OSC compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados pelo
CONCEDENTE, atualizados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), ou outro

indice que o substitua, a partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:
1) A inexecucao do objeto desta parceria,

2) Néo apresentacé@o do relatério de execugéo fisico-financeira e prestagéo de contas no prazo
exigido;

3) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversas da estabelecida.

"

Paragrafo Unico. O n&o cumprimento desta clausula podera implicar nas penalidades previstas na C/
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clausula décima terceira deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICAGCAO
A eficacia deste Instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no 6rgao de

imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Comunicacbes. Todas as comunicagdes relativas a este TERMO DE FOMENTO ser&o
efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues nos enderegos
indicados no preambulo deste instrumento, admitindo-se também a comunicagdo via e-mail
institucional da OSC como meio habil e legal. A OSC compromete-se a informar por escrito de
eventual alteracdo de enderego e as notificacdes enviadas no enderego constado neste
instrumento, anteriores a este aviso, as partes reconhecem por este ato como entregues.
18.2 - Auséncia de Vinculo. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela organizagéo
da sociedade civil com recursos da parceria, na forma deste instrumento, ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico, conforme prevé o § 3° do art. 46 da lei 13.019/2014.

Casos Omissos. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes
através de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento, desde que aprovado pela
Comissao de Monitoramento e pelo gestor do termo.

Independéncia das Disposicbes. Se qualquer termo ou outra disposicédo deste TERMO DE
FOMENTO for considerado invélido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma legal ou
ordem publica, todos os demais termos e disposicbes deste instrumento permaneceréo em pleno
vigor e efeito pelo tempo em que o substrato econémico e juridico das operagbes contempladas
neste instrumento ndo for prejudicado por qualquer das partes individualmente. Por sua vez,
quando qualquer termo ou outra disposi¢do for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as
partes negociarédo em boa fé a alteracéo deste TERMO DE FOMENTO de modo a fazer vigorar
sua intencéo original da maneira mais aceitavel possivel, e a fim de que as fransacbes aqui
contempladas sejam realizadas na medida do possivel, desde que aprovado pela Comisséo
de Monitoramento e pelo gestor do termo.

Decisées Nulas de Pleno Direito. Sera nula de plenc direito, toda e qualquer medida ou decisé&o
correlata com o presente TERMO DE FOMENTO que contrarie o ato legal e a Lei Federal n.°
13.019/2014.

Novacédo. A falta de utilizagdo, pelos parceiros, de guaisquer direitos ou faculdades que lhe
concede este TERMO DE FOMENTO nao se constituira novagéo, nem importara rendncia aos
mesmos direitos e faculdades, mas tolerancia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momento

ou situagao.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO DOCUMENTO COMPLEMENTAR

Faz parte do presente Instrumento, em tudo aquilo que n&o contrarie, de forma a
complementarem-se um ao outro, o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo
MUNICIPIO na forma das propostas apresentadas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de Guariba/SP para dirimir dlvidas ou questdes oriundas
do presente instrumento.

As partes firmam o presente instrumento em 03 (tés) vias, de igual teor e forma, e na presenca de

duas (02) testemunhas.

Guaribg, 02 de feverejro de 2.023.

Humberto Montans Bellodi

Joao Marques Gouvéa Neto
Gestor da Parceria
— '_FF/J
Nome: ﬂd&l&vf\k \J(l)ln,/ ¢ Nomem.o’ 11604 g}?"’m
CPF: 098 34 88- 1 CPE: 355 PAFLEd -4V

Assinatura: Q| ane_ @% Assinatura: (40 AL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUARIBA ESTADO DE SAO PAULO
AV. EVARISTO VAZ, N. 1.190 - CENTRO.
FONE/FAX: (16) 3251-9422
CNPJ: 48.664.304/0001-80

Guariba, 04 de abril de 2.023.

Assunto: Relagdo de Remessa
Remetente: Prefeitura Municipal de Guariba

Pestinatario: APAE ~ Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal

A Prefeitura Municipal de Guariba encaminha o Termo de Fomento 010/2023,
para assinatura dos responsdveis e testemunha, sendo um via da entidade e as outras
duas de cada termo devendo ser devolvida a Prefeitura Municipal de Guariba até o 29

dia Util apds o recebimento.
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