ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL DA APAE DE
JABOTICABAL

AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE

I- IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

011. Dados da Pessoa Juridica

Nome: Associacgéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal

CNPJ: 45.337.185/0001-62

Enderecgo: Avenida Arthur Verri, 191 Bairro: Nova Jaboticabal CEP: 14.887-018
Telefones: ( 16 ) 3209-7777

E-mail institucional: apaejal@terra.com.br

022. Identificagdo do Representante Legal

Nome: Humberto Montans Bellodi

Data de Nascimento: 06/10/1964

RG: 11.520.392 SSP/SP

CPF: 058.957.218-00

Formagéao: Economista

Enderego: Avenida Major Novaes Bairro: Centro CEP: 14.870-080
Telefones: (16) 3209-7777

E-mail pessoal: humbertobellodi@tetomateriais.com.br

E-mail institucional: apaejal@terra.com.br
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033. Identificagdo do Responsavel Técnico pela Execugao do Servigo a ser Qualificado

Nome: Eliete Travaini Lopes

Data do Nascimento: 21/02/1968

RG: 15.641.564 SSP/SP

CPF: 109.084.618-52

Formagéo: Fonoaudiéloga

Enderego: Rua Guilherme Braga Rego, 161 Bairro: Parque dos Laranjais CEP: 14.882-190
Telefones: (16) 3209-7776

E-mail pessoal: apaejaldirtec_eliete@hotmail.com

E-mail institucional: apaejal@terra.com.br

- APRESENTAGAO DA OSC
1. Descrever a Evolugéo Histérica da OSC e do Servigo Demonstrando:
a) Experiéncia Prévia

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Jaboticabal € uma associagao
civil de direito privado, sem fins econdmicos, com duragéo indeterminada, que ha 51 anos dedica-se
a missdo de promover a pessoa com deficiéncia e sua familia, ampliando e aprimorando seus
servicos, a luz de normas vigentes e de conhecimentos e, objetivando assegurar uma politica publica
de garantia de direitos e a inclusdo social do publico alvo, na perspectiva da autonomia,
emancipagdo, garantia de direitos e participagéo social da pessoa com Deficiéncia Intelectual e de
sua familia. Estd organizada no campo da Assisténcia Social, promovendo a Habilitagédo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e Promogdo de sua Inclusdo a Vida Comunitaria,
afiangada por entes governamentais e articulada a outras politicas pablicas, realizando a mais de 10
anos, a Protecdo Social Especial — de Média e Alta Complexidade — por meio de servigos tipificados,
de carater planejado, permanente, continuado e sem contraprestagdo alguma por parte de seus
usuarios; sendo esta prestagdo de servico a comunidade ;caracterizada cumulativamente por
Atendimento, Assessoramento e Defesa de Direitos.
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b) Atuagdo em Rede

Particularmente, em relagdo a Protegdo Social Especial de Média Complexidade, esta organizagao
social ha anos executa o Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas
e suas Familias, Objeto deste Plano, destinado a Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Multipla
(Deficiéncia Intelectual associada & outra Deficiéncia) e com Transtorno do Espectro Autista
(associada a Deficiéncia Intelectual), com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitages
agravadas por violagdes de direitos que aumentam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia; familias e/ou cuidadores.

E para continuidade da oferta de Protegdo Social, no ambito do SUAS, a APAE de Jaboticabal,
busca na Parceria junto & Administragdo Estadual, por intermédio da Secretaria de Desenvolvimento
Social, aprimorar o desenvolvimento das agdes de enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia, no meio social e familiar, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, a autonomia, a independéncia, a seguranga, o acesso aos direitos e a participagao
plena e efetiva, de pessoas com deficiéncia e das familias atendidas, na sociedade; sendo que o
Recurso Impositivo muito contribuiré para tais objetivos, principalmente neste momento de supressao
do repasse federal, somado a repercussao da crise econdmico instalada no periodo de pandemia,
que ainda se reflete na captagdo de recursos proprios para a manutengao dos servigos desta
entidade.

c¢) Relevancia Publica e Social

Regida por Estatuto préprio, a APAE de Jaboticabal possui finalidades que véo da captacéo de
recursos e estabelecimento de parcerias com 6rgdos publicos e privados & promogéo e articulagéo
de servigos e programas de prevengdo, educagao, saide, assisténcia social, esporte, lazer, trabalho;
visando a qualidade de vida e a plena inclusdo social da pessoa com Deficiéncia Intelectual, Multipla
e com Transtorno do Espectro Autista e sua familia.

d) Capacidade Técnica Operacional

A APAE conta com as Provisdes relacionadas a estrutura fisica e material adequadas as
necessidades de seus usudrios, com acessibilidade; além de contar com Equipe Minima de
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Profissionais, conforme a NOB-RH para a execugdo dos servigos socioassistenciais de Média e Alta
Complexidade, acrescentado a Coordenagéo, Diregdo Técnica que faz a Gestdo do Servigo e a
Gestao Administrativa e Financeira desta entidade, revelando a Capacidade Operacional, Técnica e
Gerencial para a execugdo do Objeto desta parceria, visto a constancia nos contratos que possui
com os entes governamentais, a gestéo transparente e eficiente, seja na adequada aplicagéo do
recurso publico, seja na execugdo dos servigos ou na prestagéo de contas.

2. Caracterizagdo Socioecondmica da Regido e do Servigo a Ser Qualificado
a) Localizagao

Jaboticabal esta localizada na regido sudeste do Estado de S&o Paulo, 4rea metropolitana de
Ribeirdao Preto, com estimativa populacional de 78.029 habitantes, segundo dados do IBGE/2021(1).

Em 2015, o municipio apresentou Médio Indice de Desenvolvimento Humano Municipal/IDHM,

em relagdo a vida longa e saudavel, conhecimento e padréo de vida digno; e Alto indice FIRJAN de
Desenvolvimento, em termos de Emprego e Renda, Saude e Educacio.

Com relagdo ao Desenvolvimento Econdmico, Jaboticabal apresenta PIB Per Capita de
R$38.082,72 (2019), tendo como principais atividades econdmicas a Agricultura (participagéo de
50% no ICMS, sendo 40% acuicar e alcool), a Agroindustria, o Comércio e a Prestagdo de Servigos,
tendo destaque o Setor Canavieiro (Agtcar e Alcool), a Cultura do Amendoim (Exportagéo) e a
Industria Ceramica.

Com relagdo a Qualidade de Vida, Jaboticabal apresenta Indicadores econdmicos e sociais
(indice Paulista de Responsabilidade Social) classificados no Grupo 1 que engloba municipios com
bons indicadores, sendo 852 no ranking de Riqueza, 242 no ranking Longevidade e 300% no
ranking Escolaridade; conforme Dados de 2006 — www.sead.gov.br/projetos/iprs.

Quanto a Infraestrutura, Jaboticabal possui 98,4% da populagdo urbana atendida pela rede de
esgoto adequadamente, 95,6% de Arborizagdo das Vias Publicas, ndo havendo dados sobre
percentual de Populagdo Exposta a Riscos.

Segundo Dados Municipais referentes a Politica de Assisténcia Social, o Cadastro Unico é a
base de dados do Governo Federal, onde se registram informagdes socioecondmicas das familias de
baixa renda (até % Salario Minimo) domiciliadas no territério, servindo para mapear vulnerabilidades,

SEDNSPTA2023001222DM



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL

planejar agdes de enfrentamento e selecionar beneficiarios aos programas sociais como Tarifa Social
de Energia Elétrica, Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia, entre
outros. Assim, o municipio apresenta dados de agosto/2019, de 7.642 familias inseridas no Cadastro
Unico, sendo 2.624 familias beneficiarias do Bolsa Familia, que transfere renda diretamente a essas
familias, amenizando a situagéo de pobreza e retirando 792 familias do estado de extrema pobreza.
Enquanto o Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC/LOAS que garante um salario minimo mensal
a0 idoso acima de 65 anos ou & pessoa com deficiéncia de qualquer idade com impedimentos de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial de longo prazo, que o impossibilite de participar de
forma plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas; beneficia
1.736 familias, sendo 942 idosos e 794 pessoas com deficiéncia.

Dados da PNS - Pesquisa Nacional de Satde elaborada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica revela que o Brasil tem cerca de 17,3 milhdes de cidaddos com algum tipo de
deficiéncia, o que equivale a 8,4% da populagdo em geral e que mais da metade (67%) dessas
pessoas n&o tém instrugdo ou ndo concluiram o ensino fundamental.

A Amostra de Pessoas com Deficiéncias do Censo de 2010 revela que o Municipio de
Jaboticabal composto na época por 62.713 habitantes, possuia 11,4% da populagdo com algum tipo
de deficiéncia (Auditiva, Intelectual, Motora e Visual), e desta porcentagem total, 15% apresenta
deficiéncia intelectual, pablico alvo dos trabalhos da APAE de Jaboticabal.

Ja aAgéncia Brasil/EBC em 2015, dados do IBGE revelaram que 6,2% da populagao
brasileira possuem algum tipo de deficiéncia (auditiva, intelectual, visual e fisica) e estimando a
populagdo de Jaboticabal/SP, pressupde-se, a existéncia de aproximadamente 4.700 pessoas com
deficiéncia em Jaboticabal, que conta com a atengéo especializada, desenvolvida por organizagoes
sociais como a APAE, colaborando para suprimir a necessidade de qualificagdo da atengdo dos
servicos especializados voltados ao contingente populacional com deficiéncia, sobretudo fisica,
intelectual e multipla.

Baseada na iniciativa publico/privada, a APAE de Jaboticabal presta servigos a pessoa com
deficiéncia, preferencialmente com Deficiéncia Intelectual, Muitipla e com Transtorno do Espectro
Autista e respectivas familias; de modo permanente, continuado, planejado e totalmente gratuito ao
publico alvo de suas acdes.

Seguindo principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e de transparéncia; a APAE de Jaboticabal tem como diferencial o trabalho
na intersetorialidade das politicas publicas de Assisténcia Social, Saude e de Educagéo; esperando
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com este Plano de Trabalho, cumprir sua Missdo Institucional, melhorando a condigéo de
equipamentos, especificamente através da Aquisigdo de um Veiculo Automotor que muito auxiliara a
entidade na prestagdo do servigo socioassistencial a 81 usuarios, residentes no municipio e nas
cidades vizinhas de Barrinha e Guariba; seja para a realizagao de visitas domiciliares, seja para a
realizagdo de eventos na comunidade, que propiciardo a quebra de barreiras e facilitaréo a inclusao
social dos usuarios.

b) Caracterizacdo das Vulnerabilidades Sociais do Territério, Considerando o Publico a
ser Atendido e Justificativa da Realidade a Ser Transformada.

A APAE de Jaboticabal, enquanto entidade de Assisténcia Social, é certificada pelo Ministério da
Cidadania, executando Servicos Socioassistenciais voltados a Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa
com Deficiéncia e Promogao de sua Inclusdo a Vida Comunitaria, conforme a Resolugdo CNAS n°
34/2011, caracterizando-se especificamente por realizar a Protecdo Social e a Defesa de Direitos,
compondo a Rede de Servigos Socioassistenciais do municipio, o Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias se dirige a pessoas com Deficiéncia
Intelectual, Multipla e com Transtorno do Espectro Autista, com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagdes agravadas por violagbes de direitos, como isolamento social, atitudes
discriminatérias e preconceituosas, falta de cuidados adequados, entre outras situagbes que
aumentam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia; familiares e/ou
cuidadores.

Embasado na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS
109/2009), tem a finalidade de garantir aquisigbes aos usudrios e as familias e/ou cuidadores,
referentes as segurangas de acolhida de suas demandas; de acesso aos direitos sociais; de convivio
familiar, comunitario e social; da manutengéo e/ou do desenvolvimento da autonomia e da incluséo
produtiva e social.
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Atuando em face as demandas dos usuarios e em sintonia aos preceitos legais, esta
organizagdo se caracteriza como sendo de Atendimentos as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, de Defesa e Garantia de Direitos quando atua na
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com politicas publicas afins; e de Assessoramento, quando divulga
conhecimentos e habilidades que colaborem para o desenvolvimento da autonomia pessoal e social
dos usuarios.

Centralizado na matricialidade familiar, o atendimento especializado visa o enfrentamento de
situacdes de risco por violagdo de direitos, entre outras demandas que agravam a situagéo de

dependéncia da pessoa com deficiéncia, e portanto, realiza agdes de promogéo da fungéo protetiva,
de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, desenvolvimento de potencialidades,
construcdo de novas perspectivas de vida, acesso aos direitos e de participacdo efetiva na
sociedade; e agdes voltadas ao atendimento direto dos usuarios, sendo ofertado as pessoas com
deficiéncia, o trabalho socioassistencial na modalidade de Centro-dia, extraindo-se do mesmo o
conceito de servigo de convivéncia, de cuidados que diminuam a sobrecarga familiar e promovam o
desenvolvimento de potencialidades e de autonomia desses usuarios.

E na perspectiva de enfrentamento da discriminagéo, da supressédo de situagdes que se configuram
em violacdes de direitos e de desigualdades sociais que a APAE de Jaboticabal ofertara o Servigo,
com total gratuidade, a 81 pessoas com deficiéncias residentes no municipio e nas cidades vizinhas
de Barrinha e Guariba; com algum grau de dependéncia agravada por situagdes de risco pessoal ou
social na Unidade CETAP, onde estéa instalada o servigo que ocorre na Modalidade de Centro-dia. E
a 70 familias e/ou cuidadores, adotando uma abordagem dialégica e reflexiva a respeito da realidade
a ser transformada, através do atendimento em grupo e/ou individual, no Espago Interacional da
Unidade Sede da APAE.

Para tanto contarda com a atuagdo especifica de equipe de referéncia de Assisténcia Social
oportunamente descrita no Quadro de Recursos Humanos abaixo, acrescentando o diferencial da
intersetorialidade de outras areas de atuagéo, permitindo a execugéo de atividades multidisciplinares
e possibilitando o alcance dos resultados esperados.

O Servigo ¢ realizado por equipe de referéncia, ocorre diariamente, nos turnos da manha e

tarde, sendo a frequéncia dos usuarios baseada nas situagdes de vulnerabilidade pessoal ou social e
na condigdo se sobrecarga sentida pela familia.
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Com o intuito de promover a autonomia e garantir direitos constitucionais e socioassistenciais,
esta organizagdo executa o trabalho social essencial ao Servigo de Prote¢do Social realizando:

- Acolhida e escuta qualificada;

- Articulagdo com outras politicas publicas setoriais;

- Articulagao Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos;

- Atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana;

- Orientagé@o e encaminhamento para a rede de servigos locais e de municipios circunvizinhos;
- Orientag@o Sociofamiliar;

- Estudo Social,

- Diagndstico e encaminhamento para Cadastramento Socioeconémico;
- Visita Domiciliar;

- Informagéo, Comunicacgao e Defesa de Direitos

- Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

- Apoio a familia na sua funcao protetiva;

- Desenvolvimento da autonomia pessoal;

- Mobilizagéo para o exercicio da cidadania;

- Elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

- Qualidade de vida;

- Atividades laborterapicas;

- Atividades artistico-culturais.

Para complementar a atengdo especializada ainda no campo da Assisténcia Social,
visando o desenvolvimento pessoal e social e oportunizar condigbes emancipatorias no
enfrentamento das vulnerabilidades/barreiras sociais, serdo executadas atividades socioassistenciais
referentes a
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Rodas de Conversa, Inclusdo no Mercado de Trabalho, Autodefesa, Reunides com Familias e/ou
Cuidadores (grupo de Familia e Grupo de Irmdos); buscando alcangar resultados como a
cessos aos direitos socioassistenciais e constitucionais, redugdo e prevengdo de situagdes de
isolamento social e de abrigamento institucional, diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores,
fortalecimento de vinculos e da convivéncia familiar e comunitaria, melhoria da qualidade de vida
familiar, reducdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos e a protegdo social e
cuidados individuais e familiares para o desenvolvimento de autonomias.

lll- Detalhamento do Projeto
a) Faixa etaria: A partir de 30 anos de idade.

b) Publico-alvo: Pessoas com Deficiéncia Intelectual, Mdltipla (Deficiéncia Intelectual associada a
outra Deficiéncia) e com Transtorno do Espectro Autista (associada a Deficiéncia Intelectual),
com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos,
como isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas, negligéncia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, entre outras situagdes que aumentam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia; familias e/ou cuidadores.

c) Sexo: masculino e feminino
d) Periodo de funcionamento: Manha e tarde
e) Capacidade de atendimento: 85 pessoas

f) Namero de pessoas atendidas: 81 pessoas

IV- Descrigao do Projeto:

1. Titulo do Projeto: Aprimoramento da Gestdo do Servigo Socioassistencial da APAE de
Jaboticabal

2. Descrigdo da Realidade Social a Ser Transformada:

A parceria tem como objetivo primordial a transformagéo da realidade social de familias de pessoas
adultas com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade social devido as barreiras impostas pela
condicdo da deficiéncia que apresentam; sendo que o Projeto em quest&o aprimorara a gestao do
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Servigo Socioassistencial, qualificando-o ainda mais e gerando impacto direto na vida dos usuarios,
pois favorecerd o desenvolvimento de autonomias, a valorizacéo de potenciais humanos e a
participagdo social destes sujeitos; sendo estes determinantes de interesse tanto da comunidade
local, quanto do Estado de promover e financiar a politica garantidora de direitos que € a Assisténcia
Social.

3. Descrigao do Servigo a ser Qualificado:

A APAE de Jaboticabal oferta o Servigo para atendimento especializado as familias com
pessoas com deficiéncias e idosos, com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagGes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagéo da potencialidade/capacidade, dentre

outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O Servigo
tem a finalidade de promover a autonomia, a inclus@o social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes.

4. Objetivos

a) Objetivo Geral: Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia com dependéncia e em situagdo de vulnerabilidade social e pessoal e de
suas familias, através do aprimoramento da gestdo do servico de Prote¢do Social de Media
Complexidade executado pela APAE de Jaboticabal.

b) Objetivos Especificos:
- Fortalecer vinculos e a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, a outros servigos socioassistenciais, as demais politicas publicas
setoriais e ao Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio e orientagéo as familias na tarefa de cuidar, visando a superagéo da dependéncia,
de questdes cotidianas e de sobrecarga no cuidado;

- Desenvolver potencialidades, visando a autonomia pessoal e a inclusdo produtiva e social do
usuario, conforme necessidades e expectativas;
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- Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia e da vulnerabilidade e do risco social.

5. Meta

Este Plano tem como Meta, aprimorar a oferta da Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas Familias destinado a 81 usuarios, com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia
Multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA), realizado pela APAE de Jaboticabal, na Modalidade
de Centro-Dia, em execugdo na Unidade CETAP.

6. Metodologia

A presente parceria contribuird para o aprimoramento da gestdo do Servigo Socioassistencial de
Média Complexidade, destinado a pessoas com deficiéncias, acima de 30 anos de idade, em
situacéo de dependéncia e de vulnerabilidade social e pessoal, executado pela APAE de Jaboticabal
de modo tipificado, na unidade CETAP, conforme descricdo acima, contando com provisées
relacionadas a estrutura fisica e material e ao quadro de recursos humanos. A Aquisi¢cdo do
Automotor incrementara a execugdo dos servigos considerados essenciais, ja em andamento,
referente ao acolhimento de demandas, a identificagdo vulnerabilidades e/ou riscos sociais, a
realizacdo do Diagnéstico Sociofamiliar e Econémico, a realizagéo de visitas domiciliares, a insergéo
e acompanhamento do usuario no mercado de trabalho, o atendimento a familia no domicilio, a
realizagdo de Grupos e Oficinas para a execugao do trabalho essencial do servico, a realizagao de
atividades na comunidade de participagdo social e de valorizagdo do potencial dos usuarios,
a articulacé@o entre servigos e a promogao de acesso das familias de maior vulnerabilidade social a
beneficios, servigos socioassistenciais, rede de servigos (publico e privado) afins e ao Sistema de
Garantia de Direitos.

7. Fases de Execugdo:

a) Recebimento do Recurso: 12 Etapa

b) Aquisi¢ao dos Equipamentos: 22 Etapa
c) Prestacdo de Contas: 32 Etapa

8. Prazo de Execugédo do Projeto:
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O projeto sera executado em 12 meses a partir da data de assinatura.
09- Impacto Social Esperado

Como a execugdo do projeto tem por objeto a Aquisicdo de Equipamento, neste caso
especificamente, de um Veiculo Automotor, que venha suprir a necessidade de renovagéo da frota
da entidade, ofertando melhores condigdes materiais para a execugéo do Servigo de Protegéo Social
Especial de Média Complexidade diretamente voltado ao atendimento de 81 usuarios acima de 30
anos, com deficiéncia e de assessoramento as respectivas familias, espera-se impactar
positivamente na qualidade do servico e consequentemente, atender a todos os usuarios,
contribuindo para que conquistem maior grau de independéncia para as atividades de vida diaria,
para que alcancem maior capacidade de autogestdo e de autodefesa, para que intensifiquem sua
participagdo no contexto familiar e comunitario, para que sejam vistos como sujeitos de direitos e
valorizados por suas capacidades e potencial para trabalho, para que diminua a sobrecarga de
cuidados dos familiares dispensados aos usudrios e para que a inclusdo e o acesso a politicas
publicas afins acontega com maior naturalidade.

10. Monitoramento das Agoes

O Monitoramento das agdes ocorrera simultaneamente a realizacdo das mesmas e sera efetuado
pela Coordenagdo da Area de Assisténcia Social, pela Diregdo Técnica e pela Diregdo
Administrativa/Financeira, sob a anuéncia da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal desta
organizagao social. Assim, com a corresponsabilidade dos varios atores se assegura a realizagdo
processual do Objeto deste Projeto, que ocorrera através de eventos como Reunido com Diregéo
Técnica, Coordenacdo da Area de Assisténcia Social e respectiva Equipe Minima de trabalho,
Reuniées Mensal da Diregdo Executiva e Operacional da APAE, Reunido com as equipes das areas
que atuam em interface, Observagdo continua e Registro da utilizagdo de bem adquirido, aplicagéo
anual de Pesquisa sobre a Qualidade dos Servicos e de Satisfagdo dos Usuarios/Familias sobre a
provisdo dos equipamentos existentes, elaboragdo de Relatério Circunstanciado Mensal com
Registro da Aquisicdo e do Relatério de Prestagdo de Contas, informe ao Conselho Municipal e ao
Gestor da Politica de Assisténcia Social. E prontiddo para a qualquer tempo receber a Visita da
Vigilancia Socioassistencial tanto do municipio, quanto do Estado ou 6rgdo equivalente para
Orientacao, Monitoramento ou Fiscalizagao.
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Faz-se necessario dizer que para a verificagdo do cumprimento da Meta, se utilizara de Indicadores
como:

- N° de Diagnésticos Sociofamiliares e Econdmicos.

- N° de Atualizagdes do Diagnostico Sociofamiliar e Econdmico.

- N° de Entrevistas Sociais Familiares.

- N° de visitas domiciliares.

- N° de articulagdes afim da familia receber beneficios socioassistenciais.

- N° de articulagdes junto a rede de servigos (publicos ou privados) afins.

- N° de articulagbes junto a rede de servigos publicos de Assisténcia Social.

- N° de reunides com a rede de servigos publicos de Assisténcia Social.

- N° de participagdes em reunides junto ao Sistema de Garantia de Direitos.

- N° de familias que referem diminuigdo de sobrecarga na prestagdo/demanda de cuidados.
- N° de usuarios inseridos no mercado de trabalho.

- Média de Participantes dos Grupos de Autonomia Pessoal e de Organizagado de Vida Cotidiana.

- N° de usuarios que referem desenvolvimento e/ou manutencdo de potencialidades.

11. Recursos Fisicos

A Unidade CETAP, criada em 2006, se localiza a cerca de 1000m da sede da APAE e nela esta
instalado o Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosas e suas
Familias, que atende diretamente a 81 pessoas com deficiéncias, acima de 30 anos de idade, no
estruturado segundo a modalidade de Centro-Dia, sendo o servico baseado também no trabalho,
individual e/ou em grupos, com as familias ou cuidadores.

O Ambiente Fisico é construido em alvenaria e encontra-se em bom estado de conservacéo,
oferecendo conforto e seguranga aos usuarios. E composto por Salas de Atendimento Grupal, Casa
Funcional (Sala, Copa, Cozinha, Quarto e Banheiro), Refeitério, Copa, Banheiros (Boxes c/ Vaso
Sanitario, Chuveiro) Vestiario Masculino e Feminino com adaptacdes, Enfermaria, Sala de
Recepcédo, Laboratério de Informatica, Lavanderia, Sala de Almoxarifado, Sala de Coordenacéo,
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Sala de Atendimento Familiar, Academia ao Ar Livre, Mini Quadra de Esportes, Jardim Sensorial,
Horta, Estacionamento e espago livre para outras atividades. E ainda conta com uma variedade de
Equipamentos disponiveis como mobilidrio, eletrodomésticos, eletroeletrnicos, de informatica, de
ginastica, veiculo passeio, utensilios e materiais de expediente, de consumo, musicais, jogos e de
oficinas; suficientes para a execugao das atividades essenciais propostas, entre outras.

Como o Objeto desta parceria se trata da Aquisicdo de um Veiculo Automotor, Utilitario, o mesmo
tera guarda na Unidade CETAP sob o abrigo e ficara a disposigédo do Servigo de Protegdo Social.

12. Recursos Humanos Envolvidos no Servigo

Quadro de Recursos Humanos
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias
Ocupacao Qtd. Grau de Carga Horaria Forma de
Profissional Escolaridade Semanal Contratagao
Assistente 01 Superior Completo 30h CLT
Social***
Educadora Social* 02 Superior Completo 20h CLT
Psicologa Social** 01 Superior Completo 20h CLT
Educadora Social 02 Superior Completo 40h (CADA) CLT
Educadora Social 01 Superior Completo 30h CLT
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Monitor* 01 Ens. Médio Completo 20h CLT
Auxiliar de 01 Ensino Fundamental 40h CLT
Limpeza * Incompleto

Obs.: (*) Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Financeiro Federal.

(**) Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Financeiro Estadual.

(***) Recursos Humanos Custeados pelo Recurso Financeiro Municipal.

13. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiro

Qtd. Item de Despesa | Especificagdes Técnicas | Valor Unitario (R$) | Valor Total (RS)
01 Automotor 0 Km R$83.840,00 R$83.840,00
TOTAL GERAL R$83.840,00

14. Cronograma de Desembolso

O recurso financeiro estadual sera liberado em parcela Unica, no valor de R$50.000,00 (Cinquenta

Mil Reais).

Jaboticabal, 12 de abril de 2023.

Humberto Montans Bellodi - Presidente

RIHARH
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Adriane Valéria Bage - Diretora de Projetos

Jaboticabal, 14 de Abril de 2023

ADRIANE VALERIA BAGE
Diretora de Projetos da Entidade
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO

(redagdo dada pela Resolugédo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
JABOTICABAL

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): SEDS-PRC-2023-00187-DM
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
EXERCICIO (1): 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1.Estamos CIENTES de que:

a. o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(ao) sujeito(s) a andlise
e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b. poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestages de interesse, Despachos
e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c. além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d. as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria e interessados,
estdo cadastradas no mdédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e. Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a. O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;
b. Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e 0 que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: GILBERTO NASCIMENTO SILVA JUNIOR

Cargo: Secretério de Estado
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Delvita Pereira Alves
Cargo: Diretor Técnico - DRADS RIBEIRAO PRETO
CPF: 507.964.538-53

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: HUMBERTO MONTANS BELLODI
Cargo: Presidente

CPF: 058.957.218-00

Responsaveis gque assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: GILBERTO NASCIMENTO SILVA JUNIOR
Cargo: Secretario de Estado

CPF: 214.810.808-57

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacédo de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: HUMBERTO MONTANS BELLODI
Cargo: Presidente

CPF: 058.957.218-00

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:
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CPF:

(1)Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsével(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responséaveis por processos licitatorios;
de responsaveis por prestacbes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos
e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso
o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles j& arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugéo n° 11/2021)

S30 Paulo, 12 de maio de 2023

HUMBERTO MONTANS BELLODI
Presidente
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL

GILBERTO NASCIMENTO SILVA JUNIOR
Secretario de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS

* Assinado com senha por: HUMBERTO MONTANS BELLODI - 09/05/2023 as 14:41:44
Assinado com senha por: GILBERTO NASCIMENTO SILVA JUNIOR - 12/05/2023 as 11:47:47
Documento N°: 050241A2250278 - consulta € autenticada em:
https://demandas.spsempapel.sp.gov.br/demandas/documento/050241A2250278
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TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° SEDS-PRC-2023-00187-DM

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
DESTINADOS A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS.

O Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria de Desenvolvimento Social, com sede na Rua Boa Vista, n° 170,
Centro - Sdo Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob n° 69.122.893/0001-44, representada neste ato, por seu
titular, GILBERTO NASCIMENTO SILVA JUNIOR, portador da cédula de identidade R.G. n° 26.441.441-X e inscrito
no CPF/MF sob n°® 214.810.808-57, devidamente autorizada pelo Decreto n° 62.639 de 22 de junho de 2017, na
forma do despacho, publicado no Diario Oficial do Estado de 23 de junho de 2017, doravante denominado
ESTADO, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL - Municipio de
JABOTICABAL, com sede a Avenida Arthur Verri, 191 - Bairro: Nova Jaboticabal, Estado de S&@o Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 45.337.185/0001-62, representada neste ato por seu Presidente HUMBERTO MONTANS BELLODI,
portador da cédula de identidade R.G. n° 11.520.392 e inscrito no CPF/MF sob n° 058.957.218-00, doravante
denominada OSC, com fundamento no que dispdem a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto
Estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, e suas alteragbes, resolvem firmar o presente Termo de Fomento,
que sera regido pelas clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente de dispensa de chamamento publicada na edigdo do Diario Oficial do Estado
de / / , tem por objetivo a transferéncia de recursos financeiros, do ESTADO a OSC, para aquisi¢do de
equipamentos e materiais de natureza permanente, consoante o Plano de Trabalho, parte integrante indissociavel
deste ajuste (Anexo I).

Paragrafo Gnico - O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo, respeitada a legislagcdo vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer
técnico favoravel do 6rgdo competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragédo do objeto ou acréscimo de
valor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

Séo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e respectivo
Plano de Trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto Estadual n°® 61.981, de 20
de maio de 2016, e legislagado e regulamentagéo aplicaveis a espécie:

I - DO ESTADO:

a) elaborar e conduzir a execugéo da politica publica;
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b) emanar diretrizes sobre a politica ptiblica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos
resultados pactuados e pela correta aplicagéo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em toda sua extensao
e no tempo devido;

e) repassar & OSC os recursos financeiros previstos para a execugéo do objeto da parceria, de acordo com o
cronograma de desembolsos previsto, que guardard consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugéo do
objeto;

f) manter, em seu sitio eletrénico, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180
(cento oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor
da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser publicado no Diario
Oficial do Estado;

i) emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliagéo da parceria;
j) analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
k) analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislag&o e regulamentacéo aplicaveis.

1) disponibilizar na integra, em seu sitio eletronico, o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os
relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas;

m) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

n) na hipétese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, o ESTADO podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a
responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o ESTADO assumiu essa responsabilidade;

o) divulgar pela internet os meios para apresentagéo de dentncia sobre a aplicagéo irregular dos recursos transferidos;
Il - DA OSC:

a) apresentar relatérios de execugéo do objeto e de execuggo financeira, elaborados eletronicamente por meio de
formularios proprios constantes do sitio eletronico do ESTADO e contendo:

1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os
resultados nédo alcangados e propostas de agéo para superagéo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugdo, em regime de caixa e em regime de
competéncia; e

3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria;
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b) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios proprios constantes do sitio eletronico do ESTADO, da
totalidade das operagdes patrimoniais e resultados da parceria, de acordo com a legislagdo e regulamentagdo
aplicaveis;

c) executar o plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagéo em rede, na forma do artigo 35-A, da Lei federal
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia;

d) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados de forma
otimizada;

e) observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas do ESTADO;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagéo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do ESTADO a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto
da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes, na forma e prazos definidos pelo ESTADO, todas as parcerias celebradas com esse Gltimo, observando-se
as informagdes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegam a sua divulgagéo, na forma da lei;

h) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data de assinatura deste instrumento;

i) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execugdo do objeto da parceria em uma unica e
exclusiva conta bancaria, aberta junto ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014;

i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

k) assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal do
ESTADO, bem como conforme as orientagdes e diretrizes acerca da identidade visual do Governo do Estado de S&o
Paulo;

1) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o
objeto pactuado;

m) permitir e facilitar o acesso de agentes do ESTADO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando
houver, da CMA e demais érgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos & execugéo do
objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugéo do
objeto;

n) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugéo do objeto da parceria,
pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e demais 6rgéos incumbidos da fiscalizagdo nos casos de
descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizag&o da execugao do objeto
da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter o ESTADO informado sobre o andamento das
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atividades, competindo-lhe em especial:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o teor do
relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;

IV - Disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades
de monitoramento e avalia¢éo;

V - Comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugéo do objeto da parceria nos aspectos
administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os
resultados observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagéo no local
das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reuniées e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a
adocéo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

VIII - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatorias, bem
como acompanhar e avaliar a adequada implementag&o da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das
informagdes apresentadas nos relatorios gerenciais.

§ 1° - Fica designado como gestora Delvita Pereira Alves, portadora do R.G. n° 5.783.086-1 e CPF 507.964.538-53,
Diretora Técnica Il - DRADS Ribeirdo Preto.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pelo ESTADO, por meio de simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria do gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar
assumira a gestdo até o retorno daquele.

§ 4° - Em caso de vacancia da fungéo de gestor, a Secretaria de Desenvolvimento Social ou quem ele indicar assumira
interinamente a gest&o da parceria, por meio de simples apostila mento, até a indicacdo de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Os resultados alcangados com a execugio do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente
por meio de relatérios técnicos emitidos por responsavel designado pela Secretaria de Desenvolvimento Social em ato
proprio, na forma do artigo 59, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

Paragrafo Gnico - A periodicidade e a quantidade dos relatorios técnicos previstos no “caput’ desta clausula seréo
estipuladas pela CMA.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Compete a CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo de prestagéo de contas pela OSC, o relatorio
técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o artigo 59, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes do
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relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, e fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses
gastos;

IV - Solicitar, quando necessério, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagao do
objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgaos do ESTADO ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua
avaliagao,

VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das
justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, recomendagées, criticas e sugestdes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total da presente parceria é de R$ 83.840,00 (oitenta e trés mil e oitocentos e quarenta reais), sendo de
responsabilidade do Estado R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e R$ 33.840,00 (trinta e trés mil e oitocentos e quarenta
reais) como contrapartida da OSC.

Os recursos de responsabilidade do Estado a serem transferidos a OSC, s&o originarios da Fonte 001 — Tesouro do
Estado - U.O. 35001 — Administrag&o Superior da Secretaria e da Sede — U.G.E. 350101 — Programa de Trabalho -
04.127.2990.2272.0000 - Agdes Decorrentes de Emendas, Exceto Salde — N.D. — 445042-01 — Auxilios Para
Despesas de Capital.

§ 1° - Os recursos financeiros, de que trata o “caput” desta clausula, serdo transferidos @ OSC na forma do cronograma
de desembolso constante do plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira apenas serao
liberadas apos aprovagéo da prestagdo de contas das parcelas precedentes.

§ 2° - Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente correspondera
ao valor previsto no cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final
de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de recursos necessarios a execugédo do objeto da
parceria.

§ 3° - n&o serdo computados como saldo remanescente os valores referentes a compromissos ja assumidos pela OSC
para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagéo de encargos.

§ 4° - E vedada a realizagdo de despesas, a conta dos recursos destinados & parceria, para finalidades diversas ao
objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

§ 5° (inserir se for o caso) - A contrapartida em bens economicamente mensuraveis fica avaliada em R$ XXXXXX
(xxooxxxxxxxxx) e ficard gravada com clausula de inalienabilidade no caso de bens moveis e imoveis, para a
continuidade da execugéo do objeto apds o término da vigéncia desta parceria.

CLAUSULA SETIMA - DA CESSAO E DA ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu
cumprimento, os quais poderdo ser disponibilizados por meio de disposi¢gdo constante do plano de trabalho, de
permissdo de uso ou de instrumento equivalente em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na
forma da lei.

§ 1° - Os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o patriménio desta e deverdo ser
utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 2° - Extinto o ajuste por realizagao integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria, inclusive os
remanescentes, poderéo ser doados a propria OSC, de acordo com o interesse publico, mediante justificativa formal do
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Secretario de Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.
CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A OSC elaborara e apresentara ao ESTADO prestagdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se
o Capitulo IV da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, o artigo 8° do Decreto Estadual n°® 61.981, de 20 de maio
de 2016, e demais legislagédo e regulamentagéo aplicaveis.

§ 1° - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas
deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do processo e mantidos em sua
sede, em arquivo e em boa ordem, & disposi¢do dos 6rgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da aprovacéo da prestacdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do
Estado, relativa ao exercicio da gestdo, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2° - A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no portal de parcerias do Governo do Estado de S&do Paulo, permitindo a visualizagéo por qualquer
interessado, http://parceriassociais.sp.gov.br/osc/.

§ 3° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput’ desta clausula, bem como das
instrugdes oriundas da Secretaria de Desenvolvimento Social e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, a OSC
prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagdo comprobatéria (via original e uma
copia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente
acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto e de execugdo financeira; extratos bancarios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério de receita e de despesas e
relagdo nominal dos atendidos:

1. Prestagado de contas mensal: até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do repasse;

2. Prestagéo de contas anual: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio vigente e se o caso, do subsequente;
3. Prestagao de contas final: até 90 (noventa) dias, contados do término de vigéncia da parceria.

§ 4° - Apresentada a prestacéo de contas parcial e anual, emitir-se-a parecer:

1. técnico, acerca da execucao fisica e atingimento dos objetivos da parceria;

2. financeiro, acerca da correta e regular aplicagéo dos recursos da parceria.

§ 5° - Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao
periodo de vigéncia da parceria.

§ 6° - ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem como
aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo
de taxa de administracao.

§ 7° - A falta de prestagdo de contas nas condigbes estabelecidas nesta clausula e na legislagéo aplicavel, ou a sua
desaprovacdo pelos 6rgaos competentes do ESTADO, implicard a suspensdo das liberagbes subsequentes, até a
corregdo das impropriedades ocorridas.

§ 8° - A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicdo e a execug¢do do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do ESTADO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restricdo a sua execugéao.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
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O prazo de vigéncia desta parceria é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura.

§ 1° - no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria
podera ter seu prazo de execug¢do prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, respeitada a legislagéo vigente, apos proposta previamente
justificada pela OSC e autorizaggo do titular da Secretaria, baseada em parecer técnico favoravel do érgéo competente.

§ 2° - O ESTADO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagéo dos recursos,
limitada a prorrogac&o ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA — DA AGAO PROMOCIONAL

Em qualquer agdo promocional relacionada & parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no
Manual de Identidade Visual do Governo do Estado de Sao Paulo.

§ 1° - E vedada a OSC a realizagdo de qualquer ag&o promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento
prévio e formal do ESTADO.

§ 2° - Caso a OSC realize ag&o promocional sem a aprovagéo do ESTADO e com recursos da parceria, o valor gasto
devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

§ 3° - A divulgagéo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao desenvolvimento
ou inovagdo tecnolégica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria,
devera apresentar a marca do Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgagéo total ou parcial sem o
consentimento prévio e formal do ESTADO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante notificagéo escrita
com antecedéncia de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal ou descumprimento das obrigagbes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 1° - ocorrendo a rescisdo ou a denuncia do presente ajuste, ESTADO e OSC responderdo pelas obrigagbes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao ESTADO, no
prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagéo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela
data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso publico, o ESTADO devera instaurar Tomada de Contas
Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a resciséo da parceria.

§ 3° - Quando da conclusédo, denudncia, resciséo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagéo total
dos recursos financeiros recebidos do ESTADO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregdo monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12
do Decreto estadual n° 61.981, de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de deposito
bancario a Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauragdo da tomada de contas especial,
sem prejuizo da inscricdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgédos e Entidades
Estaduais (CADIN estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢es, exceto no que
tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos participes,
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previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo tnico da Clausula Primeira.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, e da legislagdo especifica, 0 ESTADO podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sangdes
previstas no artigo 73 da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, observado o disposto no artigo 9° do Decreto
estadual n® 61.981, de 20 de maio de 2016.

§ 1° - Aplicadas as sangdes previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as mesmas registradas no portal de
parcerias com organizages da sociedade civil.

§ 2° - enquanto ndo implantado o portal de que trata o paragrafo anterior, as sangdes seréo registradas no sitio
eletrdnico da Secretaria de Desenvolvimento Social e, quando possivel, no sitio esancoes.sp.gov.br.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Acordam os participes, ainda, em estabelecer as condiges seguintes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC n&do guardam qualquer vinculo empregaticio com o ESTADO, inexistindo,
também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relagdo as obrigagdes trabalhistas e demais encargos assumidos
pela OSC;

Il - O ESTADO n3o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais
demandas judiciais;

Il - a OSC devera entregar ao ESTADO, mensalmente, sob a forma de meio magnético ou por transmissao eletrénica,
a relacdo nominal atualizada dos beneficiarios das agdes relativas a parceria, contendo seus enderegos completos, de
acordo com o modelo e instrugbes fornecidos pelo ESTADO, a fim de integrar o respectivo cadastro proprio de
instituicdes, na forma do regulamento.

§ 1° - Todas as comunicagdes relativas as estas parcerias seréo consideradas como regularmente efetuadas quando
realizadas por meio eletrénico.

§ 2° - As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da regular
instrug&@o processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer questbes resultantes da
execuc¢ao, ou da interpretagéo deste instrumento e que nao puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas, firmam o presente termo, para que produza os
efeitos legais.

Sao Paulo, 12 de maio de 2023

HUMBERTO MONTANS BELLODI
Presidente
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
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GILBERTO NASCIMENTO SILVA JUNIOR
Secretario de Estado
GABINETE DO SECRETARIO - GS
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