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PLANO DE TRABALHO Aditivo - 2025
Termo de Colaboração

I - IDENTIFICAÇÃO

1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
Endereço: Avenida Arthur Verri, 191 CEP: 14887-018
Bairro: Nova Jaboticabal Complemento: Município: Jaboticabal-SP
Telefone: (16)32097777
E-mail: apaejal(Dterra.com.br
CNPJ: 45.337.185/0001-62
Conta Corrente: 5158-6 Banco: 001 - Banco do Brasil Agência: 7154-4
Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticabal/associacaodepaiseamigosdosexcepcionaisdejaboticabal
1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Humberto Montans Bellodi
Cargo: Presidente
Endereço Residencial: Avenida Major Novaes, 199 CEP: 14870-080
Bairro: Centro Município: Jaboticabal
Telefone: (16)32097777
E-mail: humbertobellodi(Dtetomateriais.com.br
RG: 11.520.392 CPF: 058.957.218-00
Data do Início do Mandato: 01/01/2023
Data do Término do Mandato: 31/12/2025

1.3 Identificação do Orgão Concedente
Nome do Orgão: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNPJ: 50.387.844/0001-05
Endereço: Esplanada do Lago, 160
Bairro: Vila Serra
Município: Jaboticabal
UF: SP
CEP: 14870-900
Telefone: (16)3209-3311
E-mail: oliver.lima(Djaboticabal.sp.gov.br

1.4 Gestor da Parceria
Nome: LUCIA HELENA VASQUES
Cargo: SUPERVISOR DE EDUCAÇÃO
Secretaria: Educação, Cultura, Esporte e Lazer
Endereço: ESPLANADA DO LAGO, 160 CEP: 14870-900
Bairro: VILA INDUSTRIAL Município: Jaboticabal SP
Telefone: (16)997540848
Email: lucia. vasquesOjaboticabal.sp.gov.br
RG: 241529360 CPF: 278.198.978-99
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II - CERTIFICAÇÕES E/OU INCRIÇÕES DA OSC

Gurtificações eloa Insericões da osc no Número Validadepu DE ENTIDADE
ENERSONTÉDE ASSETÊNCIA soa. - CEBAS 235874.0165903/2021 31/12/2024E UNS DESCITENPEDA SRlIa EDO AnLEsSENTE 03

,
27/06/2026

SR IRA DE EENa o 07 31/12/2024pp DE BETULAIDADE ENE DE
ENTIDADES o

1911/2012 Tempo Indeterminado

III - FINALIDADE ESTATUTÁRIA

Atuar nas áreas de Assistência Social, Educação, Saúde e afins; promovendo qualidade de vida a pessoas com
deficiências e às suas famílias, através de atendimentos especializados e da defesa de direitos, de forma gratuita,
permanente e continuada.

IV - ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
Municício de Jaboticabal

V - PÚBLICO ALVO

Atender alunos com Deficiência Intelectual associada ou não à Deficiência Múltipla e ao Transtorno do Espectro do
Autista, que necessitam de apoio permanente/extensivo ou substancial/muito substancial no caso TEA, que não
puderam se beneficiar da inclusão escolar mediante e/ou permanência em classes comuns do ensino regular.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO

Avenida Arthur Verri, 191 CEP 14887-018 Nova Jaboticabal Jaboticabal- SP

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

60 alunos com deficiência

VIII - NÚMEROS DE ATENDIDOS
60 pessoas com deficiências
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IX - APRESENTAÇÃO DA OSC

A APAE de Jaboticabal é uma associação privada, sem fins econômicos, que a 52 anos se dedicada à Missão de
promover e articular ações de defesa de direitos, prevenção, orientações e prestação de serviços à comunidade;
direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e de suas famílias, e à construção de
uma sociedade justa e inclusiva.
Com respeito à diversidade, a APAE de Jaboticabal atende pessoas com Deficiência Intelectual, Deficiência Física,
Deficiência Múltipla e com Transtorno do Espectro Autista; de Jaboticabal e de 8 municípios vizinhos; o que
confere abrangência regional aos serviços prestados.
A APAE de Jaboticabal promove serviços especializados no enfrentamento das barreiras impostas pela
deficiência, na intersetorialidade das políticas públicas de Assistência Social, Saúde e Educação de modo
continuado, planejado e sem exigência de contraprestação alguma dos usuários e familiares.
No campo da Assistência Social, executa Proteção Social Especial, através do Serviço de Acolhimento
Institucional, em Residência Inclusiva; além do atendimento direto aos usuários acima de 30 anos de idade, em
Centro-dia; e do trabalho voltado às famílias. No âmbito da Saúde, executa a Habilitação e Reabilitação da Pessoa
com Deficiência. E no âmbito da Educação, promove o acesso de alunos à Educação Básica, nas modalidades de
Educação Especial e de Educação Especial para o Trabalho, com destaque para a Educação Complementar
(Música, Dança e Educação Física). Neste âmbito educacional também se destaca o Atendimento Educacional
Especializado que oferta atendimento complementar aos alunos com deficiência matriculados nas escolas da rede
municipal de ensino, contribuindo para a inclusão escolar e social de pessoas com deficiências.
Graças ao conhecimento acumulado em décadas de trabalho em prol de pessoas com deficiências, à capacidade
de gestão operacional e financeira, à organização de serviços sempre a luz das legislações vigentes e à
transparência conferida a todos os atos, a APAE de Jaboticabal, possui parcerias com as 03 esferas
governamentais (Federal, Estadual e Municipal) para a execução das políticas de Assistência Social, Saúde e
Educação. Além de realizar eventos de captação de recursos próprios para a manutenção dos serviços, contando
com o reconhecimento e o apoio de toda a comunidade.

X — JUSTIFICATIVA

Este Plano de Trabalho visa oferecer à Educação Básica aos alunos com Deficiência Intelectual associada ou não
Deficiência Múltipla e ao Transtorno do Espectro Autista, que necessitam de apoio permanente/extensivo ou
substancial/muito substancial no caso de TEA, a escolarização como os níveis de Ensino Fundamental (Fase | e
Fase Il ), que não puderam se beneficiar da inclusão escolar imediata e/ou permanência em classes comuns do
ensino regular, a Educação Especial para o Trabalho também será ofertado, preparando os alunos para a inserção
no mercado de trabalho. Para que este trabalho aconteça, é necessário currículos significativamente adaptados,
atendimentos especializados complementares e envolvimento sistemáticos das famílias, permitindo-lhes à
aquisição de competências funcionais, o desenvolvimento de aptidões e habilidades para um vida produtiva e
inclusão social.

XI - OBJETIVOS
* Objeto

MODALIDADE DE EDUCAÇÃO ESPECIAL , OBJETIVANDO O ACESSO À EDUCAÇÃO BÁSICA, AQUISIÇÃO
DE COMPETÊNCIAS FUNCIONAIS E O DESENVOLVIMENTO DA MAIOR AUTONOMIA DE VIDA POSSÍVEL;
UMA VEZ QUE A NECESSIDADE DE APOIO E RECURSOS NÃO LHES POSSIBILITA O BENEFÍCIO DE
INCLUSÃO EM CLASSES COMIUNS DO ENSINO REGULAR.

e Objetivo Geral

Atender as necessidades especificas de aprendizagem dos alunos com Deficiência de grau moderado e severo,
matriculados na Escola Especial da Apae de Jaboticabal, que necessitam de apoio extensivo e permanente.

* Específicos:
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Atendimento pedagógico (escolarização), aos alunos com deficiência , com necessidade de apoio
extensivo/permanente e/ou substancial/muito substancial, organizados no Ensino Fundamental( 1º ao 5º), nas
modalidades de Educação Especial e de Educação especial para o trabalho, permitindo -lhes ações educacionais,
voltadas as habilidades sociais, comunicação, autocuidado, locomoção, saúde e segurança, habilidades
acadêmicas funcionais e comportamento, visando à melhoria em sua socialização, seu desenvolvimento
psicossocial, facilitando a aquisição de competências funcionais na autonomia, inclusão e preparação para o
mercado de trabalho.

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS

Dentro dessa proposta buscamos desenvolver as habilidades técnicas, sociais, organizativas e a aquisição de
conhecimentos. Definidos como conteúdo formativo e necessário para a aquisição de independência, autonomia e
inclusão social. O resultado será mensurado através do relatório de progresso e portfolio de progresso e portfolio,
que evidenciam as atividades trabalhadas nos prontuários escolares.
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XIII- DESCRIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Atendimentos

A meta deste Plano é atender no mínimo 80% do total de 60 alunos com deficiência, com necessidade
de apoio extensivo/permanente e/ou substancial/muito substancial, distribuídos no Ensino
Fundamental, nas Modalidades de Educação Especial e de Educação Especial para o trabalho,
permitindo-lhes o acesso Educação Básica. valor R$ 150.927,84

XIV- ETAPAS DA EXECUÇÃO

Meta Etapa Título / Atividade
Avaliação Diagnóstica de Competências e
Habilidades

Os Professores Especializados realizam Avaliação
Inicial, utilizando o protocolo do comportamento
adaptativo das competências e habilidades sociais,
de comunicação, autocuidado, atividades do
cotidiano, locomoção, saúde e segurança, lazer e
outras.
Entrevista com Famílias

As famílias são entrevistadas individualmente, onde
relatam, como é a rotina do aluno, como se
relaciona em casa e qual a expectativa da família
na aprendizagem escolar.
Elaboração do Plano de Ensino Individualizado -

|.

PEI
Elaboração do Plano de Ensino Individualizado/PEI,
de modo multidisciplinar, planejando-se as
atividades educacionais e as estratégias
necessárias para o desenvolvimento de conteúdos

e para o trabalho com as habilidades sociais,
comunicativas e comportamentais dos alunos; além
dos tipos de apoios que necessitam. Dentre as
atividades educacionais previstas, destacam-se a
promoção de Jogos e Brincadeiras no ambiente
interno e externo à escola, favorecendo a inclusão
social dos alunos; a promoção de Rodas de
Histórias e de Conversas, facilitando a interação, o
desenvolvimento da comunicação e a ampliação do
repertório de conhecimento de mundo e de
vivências; a promoção de Oficinas de Pintura,
Modelagem, Artesanato e Música, organizadas por
temas ou matérias de interesse dos alunos; e a
promoção de Oficinas de Culinária, de Cuidados
com o Corpo e de Cuidados com o Ambiente,
facilitando a aprendizagem de habilidades
funcionais de vida diária.
Reavaliação do PEI - Conteúdos.
Reavaliação dos conteúdos, objetivos e estratégias
de ensino.
Ministração das Aulas

O professor será responsável por preparar,
implementar e executar o plano de ensino, de
acordo com a proposta pedagógica da escola.
Assim, aulas serão ministradas de segunda a sexta
feira, no período diurno, seguindo o calendário
escolar e a grade curricular de acordo com a
legislação vigente.
Ficha de Acompanhamento Semanal
A ficha é elaborada semanalmente, onde o
professor avalia o desempenho do aluno através
dos conteúdos realizados.
Relatório de Progresso Pedagógico
É o registro dos conteúdos trabalhados, a
participação e evolução bimestralmente doaluno.
Elaboração do Portfolio

É o registro das atividades pedagógicas em sala de
aula, que evidenciam o desenvolvimento, as
competências e habilidades dos alunos.

Início Fim Valor

fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

fevereiro/2025 novembro/2025 R$ 0,00

julho/2025 julho/2025 R$ 0,00

fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

abril/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
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Recursos Humanos - Salário
Para atuar nos níveis e modalidades de ensino,
serão necessários 3 professores especializados,
com carga horaria de 40 h, com formação em
educação especial, para elaboração do objeto e 2
estagiários .

Material Didático
Aquisição de materiais para uso do aluno, professor

“e materiais acessíveis ao desenvolvimento.

|
Colaboradores.

Encargos Trabalhistas - FGTS
Encargos trabalhistas FGTSe referente a equipe de

Encargos Trabalhistas - INSS
Encargos trabalhistas e INSS referente a equipe de

janeiro/2025

janeiro/2025

janeiro/2025

dezembro/2025 R$ 105.899,52

dezembro/2025 R$ 979,65

dezembro/2025 R$ 11.345,66

janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 11.728,57
Colaboradores.

Recursos Humanos - Férias dezembro/2025
Férias janeiro/2025 R$ 12.038,12

Recursos Humanos - 13º Salário d bro/2025
13º Salário ezem R$ 8.936,32janeiro/2025

XV- METODOLOGIA

Para atender as necessidades especificas de aprendizagem dos alunos com deficiência, matriculados na Escola
Especial da APAE de Jaboticabal, será ofertado a escolarização aos níveis e modalidades de ensino, como Ensino
Fundamental nas fase | (etapa de escolarização inicial - faixa etária de 06 a 14 anos e 11 meses), na fase Il (etapa
sócio educacional de 15 a 30 anos ), que necessitam de apoio permanente ou extensivo , que não se beneficiaram
do ensino comum e a Educação Especial para o Trabalho ( entre 15 e 30 anos), tanto às matriculadas na Escola
de Educação Especial, como às oriundas da rede municipal, funcionando em regime de contra turno.
Os alunos após realizarem a matricula na escola, são organizados em salas de aula, de acordo com a idade
cronológica, como também as suas especificidades, em relação a sua deficiência. Os agrupamentos acontecem no
máximo 15 alunos por classe, se tratando de alunos com Deficiência Intelectual e Múltipla, já os alunos com
Transtorno do Espectro autista, que necessitam de apoio substancial e/ou muito substancial, será necessário a
formação de grupos no máximo 6 alunos por classe, considerando a área mínima de fm (um metro quadrado) por
aluno, não excedendo mais que 80% do espaço físico. Os recursos utilizados para execução do serviço contam
jcom os equipamentos como mobiliários escolares : conjunto de mesas sextavadas e cadeiras, mesas adaptadas
(para cadeirantes), cadeiras com braço, armários de madeira planejados , em salas de aula, salas climatizadas,
sala interativa para as atividades de educação física, artes, dança e música, sala funcional ( mobiliário de cozinha,
para as atividades do cotidiano), refeitório, enfermaria ( com leitos hospitalares) televisão, rádio, caixa de som,
microfone, data show, outro recurso , a quadra coberta, para os ensaios de fanfarra e treinamento esportivos,
proporcionando a formação necessária ao desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de inclusão;
os materiais didáticos pedagógicos expediente são : jogos e brinquedos pedagógicos, lápis preto, lápis de cor,
lápis de cor jumbo, canetinhas ,apontador , borracha, tesouras, tesoura adaptada, tinta guache, sulfite, papeis
variados, fita corretiva, fita adesiva, velcro, giz de cera jumbo, cartucho, pastas, cola cascorez , cola bastão, pistola
de cola quente, caderno, contact transparente e colorido, clips , grampeador, grampo ,pasta arquivo e outros
materiais pedagógicos que auxiliam na aprendizagem dos educandos. Os recursos tecnológicos e de tecnologia
assistiva, também serão necessários são eles: notebook, tablet, lousa digital, computadores, impressora, software
para comunicação alternativa e aplicativos pedagógicos, possui recursos materiais e equipamentos acessíveis e
recursos humanos específicos as atividades educacionais, e de outros considerados complementares das áreas
de Saúde e Assistência Social.
Para iniciarmos o trabalho pedagógico, os professores especializados realizam a avaliação inicial, onde fazem
levantamento das habilidades e as dificuldades dos alunos, com o objetivo de realizar o Plano Educacional
Individualizado, como também o planejamento anual, tendo em vista a aquisição de capacidades técnicas sociais,
organizativas e metodológicas, e conhecimentos definidos como conteúdo formativo e necessário tanto para a
aquisição de autonomia e independência para a realização de atividades de vida diária, como para a vida
produtiva, quando colocado no mercado de trabalho. Dessa forma, a Escola Especial adota-se de metodologias de
ensino que atendam às necessidades específicas dos alunos, como:
- Currículo Paulista ações educacionais voltadas a desenvolver no educando, as capacidades nas áreas de
interação social, comunicação e comportamento, visando à melhoria em sua socialização, seu desenvolvimento
psicossocial, autocuidado e sua autonomia.
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- Currículo Funcional Natural - instrumento orientador de uma educação para a vida, baseado na autoestima, na
socialização e no afeto; facilitador do desenvolvimento de habilidades funcionais, essenciais, à participação em
ambientes domésticos e na comunidade.
- Ensino Estruturado Teacch - baseado na organização do ambiente físico através de rotinas organizadas e
sistemas de trabalho, adaptando o ambiente e tornando-o mais fácil para o aluno compreender o que se espera
dele.
- Estimulação Sensorial oferta de estímulos que atinjam áreas sensoriais (olfato, gustação, visão, audição,
propriocepção, vestibular, motora) de forma repetitiva.
- Integração Sensorial - composta por atividades de promoção e controle de estímulos sensoriais e que favoreçam
atividades que desencadeiem respostas adaptativas, integrando os estímulos.
- Comunicação Alternativa ou Aumentativa - baseada em outras formas de comunicação como a gestual,
expressões faciais, o uso de pranchas de alfabeto ou símbolos pictográficos e de sistemas computadorizados.
Para tanto, a Escola de Educação Especial contará com corpo Docente em quantidade suficiente para atender a
demanda de alunos de forma qualificada, tendo como função atuar como mediador no processo de ensino-
aprendizagem, oportunizando experiências aos educandos que permitam a apropriação, aquisição e a troca de
conhecimentos, permitindo-lhes atuar como sujeitos nesse processo.
A Educação especial para o Trabalho, tem como objetivo capacitar e fazer a colocação no mercado de trabalho,
conforme a legislação vigente. A proposta pedagógica basea-se em Programas de Habilidades Básicas e de
Autogestão, que permitam o desenvolvimento pessoal e a preparação para o mundo do trabalho, considerando as
possibilidades de colocação no mercado de trabalho e as características do município neste quesito. A Educação
Especial para o Trabalho se materializará por meio de cursos organizados em módulos com carga horária de 800
horas cada. A indicação para o ingresso nos módulos deve ser feita após sondagem de interesses, aptidões,
condições físicas e perfil laboral (segundo aspectos comportamental, psicomotor ou ação manipulativa e
comunicação), sendo proposto no decorrer dele, situações contextualizadas e desafiadoras que envolvam tarefas,
operações ou ensaios que capacite os alunos a conquistar uma vaga no mercado de trabalho comum e a ter uma
vida mais independente e participativa socialmente.
Para se alcançar a autonomia e independência para a vida familiar e social, a escola ainda oferece um conjunto de
atividades de complementação à formação cidadã dos alunos, referentes a Artes, Música, Esportes (nas
modalidades de Vôlei Adaptado, Futsal, Atletismo, Atletismo Adaptado, Natação, Dama e Dominó, e Tênis de
Mesa) e Atividades de Acesso à Inclusão Digital.
A avaliação do aluno se realizará por meio da Avaliação Educacional Individual, que contempla informações de
natureza física, psíquica, socioafetiva e psicomotora, além de enfatizar o aspecto funcional e habilidades
constatadas no Plano de Ensino Individualizado com observações sobre o desempenho nas atividades realizadas,
utilizando instrumentos de registro como o Portfólio e o Relatório de Progresso Pedagógico.
Esta Escola de Educação Especial seguirá o Calendário Escolar homologado pela Diretoria de Ensino da Regional
de Jaboticabal, durante 200 (Duzentos) dias letivos, 04 (Quatro) horas por dia, de segunda à sexta-feira,
totalizando 20 (Vinte) horas semanais.
O atendimento pedagógico de segunda-feira a sexta-feira, com carga horária de 4 horas diárias, no período diurno,
sendo o funcionamento das 7h30 às 11h30 e 13h as 17 horas. A escola possui duas unidades para a execução
das ações pedagógicas, uma reside na Avenida Arthur Verri, Nº 191, Bairro Nova Jaboticabal, e a outra na unidade
CETAP Rua Mário de campos Nº 1042.

XVI - DEFINIÇÃO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAÇÃO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Indicadores de
Meta Etapa | Descrição das Metas e Etapas Cumprimento da Meios de Verificação

E O Meta/lEtapa =
Atendimentos o joia frpensadao1 1 Pie de Competências e ndlireza psíquica, socio afetiva, Portfólio; -Prontuário Escolar.

— o O psicomotora e de funcionalidade.
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E

Ficha com várias questões, para levantar
1 2 Atendimentos N

como é a rotina do aluno em casa e pais - Portfolio: - Prontuário Escolar.Entrevista com Famílias as expectativas da família para
aprendizagem.

- Ficha onde planeja- se as atividades

Aiendimentos educacionais e as estratégias necessárias
q 3 E , o ; para o desenvolvimento de conteúdos e - Portfólio; -Prontuário Escolar.

Elaboração do Plano de Ensino Individualizado -PEI das habilidades comunicativas, soclais'e

— | comportamentais.
Atendiment icha que é anexada ao PEI inicial,

1 4 eneimentos ; porém a reavaliação só é realizada quando | - Portfolio; -Prontuário Escolar.
Reavaliação do PEI — Conteúdos. Eanecessário. O =

- Contrato do professor regente de sala de | - Recibo de pagamento; - Espelho de
1 5 Atendimentos aula; - Espaço Físico; - Calendário ponto; - Caderneta; -Ficha de

Ministração das Aulas Escolar; - Relação de alunos; - acompanhamento semanal; - Fotos e
E | Planejamento Educacional. o Portfólio.

ha onde o professor tem todos os
Atendimentos conteúdos a serem trabalhados, e no final SE1 6 i ? - PortfólioFicha de Acompanhamento Semanal de cada aula, o mesmo registra como o

=. aluno desempenhou a atividade proposta.
Atendimentos | , a - Prontuário escolar ou pen drive para oà á Relatório de Progresso Pedagógico

e Piohardlo:registha da evolLiças eliana armazenamento de dados.
E

- Registro de todas as atividades
4 8 Atendimentos desenvolvidas, onde o professor descreve | - Pen drive para armazenamento de dados

Elaboração do Portfolio o conteúdo e objetivo do trabalho e a e/ou pastas catálogo.
| participação do aluno.

Atendimentos - Recibo de pagamento; - Espelho de
A E Recursos Humanos - Salário - Contrato de trabalho ponto. A= o | Material Escolar (Lápis preto/sulfite, lápis

de cor, canetas, canetinhas, apontador,
borracha, tesoura, cola, fita corretiva, fita
adesiva, pastas variadas, velcro, contact,
giz de cera, papeis variados, tintas,
cadernos, itens diversos para adaptação
de material, brinquedos sensoriais e

Atendimentos reforçadores. Acessórios, fantasias, jogos1 10 E : : e 1

êMaterial Didático pedagógicos diversos, massinha de çamodelar, brinquedos sonoros, brinquedos
de coordenação e motricidade, atenção,
memória e concentração, jogos
pedagógicos em feltro, pasta de plástico
de tamanhos e formas variadas, livros em
geral e demais materiais necessários para

= | o desenvolvimento do aluno. ' oAtendimentos Recibo d to - Guia di1 11
. . ecibo de pagamento - Guia de

Encargos Trabalhistas - FGTS Contrato de trabalho Recolhimento

Atendimentos - Recibo di -
Gui

1 12 , o ecibo de pagamento - Guia de
Encargos Trabalhistas - INSS Contrato de trabalho Recolhimento

1 13 Atendimentos
Contato dê T | o :

N

dsRecursos Humanos - Férias - Contrato de Trabalho - Recibo de Férias

Atendimentos nu
À is Recursos Humanos - 13º Salário - Contrato de Trabalho - Recibo de pagamento



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
JABOTICABAL
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal-SP
CNPJ: 45.337.185/0001-62
(16)32007777

XVII - RECURSOS HUMANOS

Descrição Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

13º Salário 44,6 R$ 8.936,28
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 ] te RR dra no sp ça +

***Não planejado/utilizável*"* R$ 0,04
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 | ! ERRA PD 80,

Férias 04
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 ) = SRD RASA Rs 108;

***Não planejado/utilizável*** R
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 , 1 Reu oe dn did

“Encargos INSS 11.728,56
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

) te RR Rr didi
***Não planejado/utilizável*** 1

Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 i ) a RR RD
Encargos FGTS

Período: janeiro/2025 à dezembro/2025 Í te dadicsidd iai Rare
**"Não planejado/utilizável""*

Período: janeiro/2025 à dezembro/2025 j ; R$ 0,02 dl ca
| Para atuar nos níveis emodalidadesde ensino,

| | a FS o Doserão necessários 3 professores
especializados, com carga horaria de 40 h,

1 12 R$ 8.824,96 R$ 8.824,96 R$ 105.899,52
com formação em educação especial, para cor voo oo

elaboração do objeto e 2 estagiários| Período: janeiro/2025à dezembro/2025 | = SaTotal R$ 12.495,82 R$ 149.948,19

“a ”XVIII- PREVISAO ORÇAMENTARIA

18.1 DESCRIÇÃO DAS RECEITAS

Fonte Valor TotalOrigem do Recurso

Municipal

18.2 DESCRIÇÃO DAS DESPESAS (SINTÉTICO)

DEPARTAMENTO DE ENSINO- ENSINO
FUNDAMENTAL

Despesas

R$ 150.927,84

Custo Mensal

Recursos Humanos - 13º Salário -

Recursos Humanos - Férias -

Recursos Humanos - INSS -

Recursos Humanos - FGTS -

Recursos Humanos - Salários e Ordenados (Exceto Diretoria) -

R$ 744,73

R$ 1.003,25

Rs armas o
Rs 945,49

o
R$ 8.824,96

Custo Período

R$ 8.936,32

R$ 12.038,12

R$ 11.728,57

R$ 11.345,66

R$ 105.899,52



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal-SP
CNPJ: 45.337.185/0001-62
(16)32097777

Materiais - Material Didático - R$ 81,72 R$ 979,65

Cronograma de Execução (Metas e Etapas)

Meta Etapa Descrição das Metas e Etapas Início Término Valor

1 4
Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84

Avaliação Diagnóstica de Competências e Habilidades fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

1 2 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Entrevista com Famílias fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

4 3 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Elaboração do Plano de Ensino Individualizado -PEI fevereiro/2025 novembro/2025 R$ 0,00

1 4 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Reavaliação do PEI — Conteúdos. julho/2025 julho/2025 R$ 0,00

4 5 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Ministração das Aulas fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

4 6 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Ficha de Acompanhamento Semanal fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

1 7 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Relatório de Progresso Pedagógico abril/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

4 8 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Elaboração do Portfolio fevereiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

4 9 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Recursos Humanos - Salário janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 105.899,52

1 10 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Material Didático janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 979,65

1 n Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Encargos Trabalhistas - FGTS janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 11.345,66

1 12 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Encargos Trabalhistas - INSS janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 11.728,57

1 13 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Recursos Humanos - Férias janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 12.038,12

1 14 Atendimentos janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 150.927,84
Recursos Humanos - 13º Salário janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 8.936,32

Total: R$ 150.927,84

XX- PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DO RECURSO

RECURSOS HUMANOS - 13º SALÁRIO

Descrição Detalhada Qtde Total

13º Salário
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

Valor Unit

R$ 744,69

Valor Mensal Médio Valor Total

R$ 744,69 R$ 8.936,28

10



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal-SP
CNPJ: 45.337.185/0001-62
(16)32097777

***Não planejado/utilizável*** 1 R$ 0.04 R$ 0,04 R$ 0,04
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

À vo,

Total R$ 744,73 R$ 8.936,32

RECURSOS HUMANOS - FERIAS

Descrição Detalhada Qtde Mensal Qtde Total | Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Férias .003,17 R$ 1.003,17 R$ 12.038,04Período: janeiro/2025 á dezembro/2025
1 ia e cs á

***Não planejado/utilizável*** R$ 0,08 R$ 0,08Período: janeiro/2025 á dezembro/2025
4 À E DOU +

0;

Total R$ 1.003,25 R$ 12.038,12

Ê

,RECURSOS HUMANOS - INSS

Descrição Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Encargos INSS
Período: janeiro/2025 à dezembro/2025

1 a Ra prEa Esp BRASA Ad
“Não planejado/utilizável*** :

Período: janeiro/2025 á dezembro/2025
É i Rg 0,09 Rs 04H Rea

Total R$ 977,39 R$ 11.728,57

RECURSOS HUMANOS - FGTS '

Descrição Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Encargos FGTS
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

1 12 R$ 945,47 R$ 945,47 R$ 11.345,64

***Não planejado/utilizável***
Es ,

Período: janeiro/2025 á dezembro/2025
L ) R$ 0,02 R$ 0,02 R$ 0,02

Total R$ 945,49 R$ 11.345,66

RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

Descrição Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Para atuar nos níveis e modalidades de ensino, o E a oserão necessários 3 professores
especializados, com carga horaria de 40 h,
com formação em educação especial, para

1 12 R$ 8.824,96 R$ 8.824,96 R$ 105.899,52
elaboração do objeto e 2 estagiários

Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 a o

Total R$ 8.824,96 R$ 105.899,52

11



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal-SP
CNPJ: 45.337.185/0001-62
(16)32097777

MATERIAIS - MATERIAL DIDÁTICO

Descrição Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total

Material Escolar (Lápis preto/sulfite, lápis de
cor, canetas, canetinhas, apontador, borracha,
cola tesoura, fita corretiva, fita adesiva, pastas
variadas, velcro, contact, giz de cera, papeis

variados, tintas, cadernos, itens diversos para
adaptação de material, brinquedos sensoriais e

reforçadores. Acessórios, fantasias, jogos
pedagógicos diversos, massinha de modelar, 1 12 R$ 81,63 R$ 81,63 R$ 979,56

brinquedos sonoros, brinquedos de
coordenação e motricidade, atenção, memória
e concentração, jogos pedagógicos em feltro,

pasta de plástico de tamanhos e formas
variadas, livros em geral e demais materiais

necessários para o desenvolvimento do aluno.
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

***Não planejado/utilizável""*
Período: janeiro/2025 à dezembro/2025 i f R$ 0,09 R$ 0,09 R$ 0,09

Total R$ 81,72 R$ 979,65

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Dasimbolso o
Valor do Repasse

janeiro/2025 o Ê R$ 12.577,32
o

fevereiro/2025 R$ 12.577,32
.

março/2025 R$ 12.577,32

abriizops o
maio/2025

,
R$ 12.577,32

=

unos rsshoo rssagosto Crue
setembro/2025

,
R$ 12.577,32 ooutubro/2025

,
R$ 12.577,32 o

mms fassa
isso o ;so =

XXII- INÍCIO E FIM DA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO
01/01/2025 á 31/12/2025

12



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal-SP
CNPJ: 45.337.185/0001-62
(19)32097777

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

- Avaliação Educacional Individual; - Plano de Ensino Individualizado; - Portfólio e o Relatório de Progresso
Pedagógico; -Disponibilização dos dados em Portal Eletrônico Transparência; - Planejamento Anual; Relação
Nominal dos Aluno; - Relatório Circunstanciado Mensal; - Relatório Final.

Jaboticabal - SP, 23 de janeiro de 2025

HumbertoMontans Bellodi.
Presidenfeida OSC

|

CPF 058/95//218:00
|

lu
Lucia Holena Vasques ,

)SUPERVISOR DE EDUCAÇÃO
CPF 278.198.978-99
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ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
CNPJ: 45.337.185/0001-62
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal/SP - 14887-018
(16)32097777

TERMO DE REFERÊNCIA

PROPONENTE: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL

CONCEDENTE: Prefeitural Municipal de Jaboticabal / SP

VALOR TOTAL DO RECURSO MUNICIPAL: R$ 150.927,84

RELAÇÃO DE ITENS:

RECURSOS HUMANOS - 13º SALÁRIO

DESCRIÇÃO QTDE MENSAL | QTDE ANUAL | VALORUNIT | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL[o 43 Salário Too TT Seca
744,6 R$ 8.936,28Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 | Mo o | RAMO

|

 PARASS $

**Não planejado/utilizável***| Período: janeiro/2025 à dezembroz02s | 1 RE A aPUTotal R$ 744,73 R$ 8.936,32

RECURSOS HUMANOS - FÉRIAS

DESCRIÇÃO QTDE MENSAL | QTDE ANUAL | VALORUNIT | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL

Férias o » |Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 Ni
º o Lai no * HOR 7 R$ sd R$ 12.038,04

***Não planejado/utilizável***
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 | 1 Dra NR R$ 0,08 "Ross |Total R$ 1.003,25 R$ 12.038,12

RECURSOS HUMANOS - INSS

DESCRIÇÃO QTDE MENSAL | QTDE ANUAL | VALORUNIT | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUALo Encargos INSS O FRPeríodo: janeiro/2025 à dezembro2025 | E E mo LM***Não planejado/utilizável***

| Período: janeiro/2025 à dezembro/2025 TE De dd ep
Total R$ 977,39 R$ 11.728,57

RECURSOS HUMANOS - FGTS

DESCRIÇÃO QTDE MENSAL | QTDE ANUAL | VALORUNIT | TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL

Encargos FGTS o . f o É na E o E E o o

Período: janeiro/2025á dezembrolz025 | 1 12 o |BMSi***Não planejado/utilizável***
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025 E BRR R$ 0,02 és

Total R$ 945,49 R$ 11.345,66



ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL
CNPJ: 45.337.185/0001-62
Avenida Arthur Verri, 191, Nova Jaboticabal, Jaboticabal/SP - 14887-018
(16)32097777

RECURSOS HUMANOS - SALÁRIOS E ORDENADOS (EXCETO DIRETORIA)

QTDE MENSAL QTDE ANUAL VALOR UNITDESCRIÇÃO

Para atuar nos níveis e modalidades de ensino,
serão necessários 3 professores especializados, com
carga horaria de 40 h, com formação em educação 1

especial, para elaboração do objeto e 2 estagiários
Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

Total

R$ 8.824,96

MATERIAIS - MATERIAL DIDÁTICO

TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

R$ 8.824,96

R$ 8.824,96

R$ 105.899,52

R$ 105.899,52

DESCRIÇÃO QTDE MENSAL QTDE ANUAL VALOR UNIT TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Material Escolar (Lápis preto/sulfite, lápis de cor,
canetas, canetinhas, apontador, borracha, cola

tesoura, fita corretiva, fita adesiva, pastas variadas,
velcro, contact, giz de cera, papeis variados, tintas,

cadernos, itens diversos para adaptação de material,
brinquedos sensoriais e reforçadores. Acessórios,

fantasias, jogos pedagógicos diversos, massinha de
modelar, brinquedos sonoros, brinquedos de

coordenação e motricidade, atenção, memória e
concentração, jogos pedagógicos em feltro, pasta de
plástico de tamanhos e formas variadas, livros em

geral e demais materiais necessários para o
desenvolvimento do aluno.

Período: janeiro/2025 á dezembro/2025
***Não planejado/utilizável***

Período: janeiro/2025 á dezembro/2025

R$ 81,63 R$ 81,63 R$ 979,56

R$ 0,09 R$ 0,09

Total R$ 81,72 R$ 979,65

Jaboticabal SP, 23 de janeiro de 2025

Humberto
Presidente

aLucia Heferrá Vasques
SUPERVISOR DE EDUCAÇÃO
CPF 278.198.978-99



PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Ay. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial.

Telefone — (16) 3209-2469 - oficinapedagogicajab(Dhotmail.com

“TERMO DE ADITAMENTOAO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 02.03/2022
PROCESSO Nº 8991-5/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE JABOTICABAL E A
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JABOTICABAL QUE TEM POR
OBJETO EDUCAÇÃO ESPECIAL EXCLUSIVA -EEE- DE CRIANÇAS E ADOLESCENTES COM
DEFICIÊNCIA INTELECTUAL, MÚLTIPLA ASSOCIADA AO TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, MATRICULADAS NA ASSOCIAÇÃO”.

O MUNICÍPIO DE JABOTICABAL, devidamente registrado

no CNPJ sob 50.387.844/0001-05, com sede na Esplanada do Lago, nº 160, nesta cidade de

Jaboticabal, Estado de São Paulo, neste ato devidamente representado pela SECRETARIA DE

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE JABOTICABAL, nos termos do decreto nº

6.707, de 10 de agosto de 2.017 doravante denominado Município - Secretaria da Educação - SECEL

e de outro lado a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal, localizada a Rua

Profº Ana Ramos de Carvalho, nº 691- Nova Jaboticabal, neste município de Jaboticabal, Estado de

São Paulo, inscrita no CNPJ sob nº 45.337.185/0001-62, representada pelo seu presidente, Celso

Aparecido Cassiano, portador do RG. nº 8.144.500-3 SSP/SP, e CPF nº 833.672.688-87, celebram o

presente TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAÇÃO DE Nº 02.03/2022,

o que fazem nos seguintes termos e condições:

CLÁUSULA 1º — DO OBJETO:
Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo de vigência do

Termo de Colaboração de nº 02/2022 nos termos da cláusula Nona.

CLÁUSULA 2º — DA PRORROGAÇÃO
Fica prorrogada a vigência do Termo de Colaboração nº 02/2022 pelo prazo

de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Parágrafo único: O Plano de Trabalho para o período de prorrogação fica

estabelecido de acordo com o anexo I do presente termo aditivo.

CLÁUSULA 3º - DO VALOR E DA CLASSIFICAÇÃO DE



RECURSOS:

Para o período de prorrogação, o valor da parceria será de R$ 150.927,84

quantitativo de 60 (vagas).

Parágrafo Único: As despesas deste Termo Aditivo, correrão à conta da

Dotação Orçamentária de nº 020601-Departamento de Ensino -Vínculo 01.220.00 - Ensino

Fundamental.
CLÁUSULA QUARTA- DO FUNDAMENTO LEGAL:

O presente termo aditivo é realizado com fundamento na cláusula nona do

termo de colaboração e artigo 55 da Lei 13.019/2014.

CLÁUSULA QUINTA —- DA RATIFICAÇÃO DAS CLÁUSULAS:

Ratificam-se as demais cláusulas e condições estabelecidas no Termo de

Colaboração originário.

Aplicam-se a este termo de aditamento de termo de colaboração toda

legislação e normas vigentes sobre o assunto, e, por estarem de acordo, firmam os partícipes o

presente termo de aditamento, em 3 (Três) vias de igual teor, para um só efeito, na presença das

testemunhas abaixo identificadas.

Jaboticabal — SP, 02 de dezembro de 2024.

EaLucia Helena Vasques

Secretária de Educação, ura, Esporte e Lazer

Zero)DA
SAMigntans Bellodi

Presidente da APAE



alto PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

“ / Av. Eduardo Zambianchi, 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP
> * CEP: 14.883-130 — Tel. (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab(?hotmail.com

TERMO DE CIÊNCIA E DE NOTIFICAÇÃO

ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associação de Pais e

Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal, inscrita no CNPJ sob nº
45.337.185/0001-62
TERMO DE ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORAÇÃO
Nº 02.03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO 8991-5/2021

DISPENSA DE LICITAÇÃO

OBJETO: EDUCAÇÃO ESPECIAL EXCLUSIVA -EEE- DE CRIANÇAS E

ADOLESCENTES COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL, MÚLTIPLA
ASSOCIADA AO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
MATRICULADAS NA ASSOCIAÇÃO

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua

execução contratual, estarão sujeitos a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do

Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de

interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletrônico, em consonância com o estabelecido na Resolução nº 01/2011 do TCE/SP;

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de

São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, de 14 de

janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Código de Processo Civil;

d) as informações pessoais dos responsáveis pela contratante estão cadastradas no módulo

eletrônico do “Cadastro Corporativo TCE/SP — CadTCE/SP”, nos termos previstos no
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Artigo 2º das Instruções nº 01/2020, conforme “Declaração(ões) de Atualização Cadastral”

anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicação;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jaboticabal, aos 02 de dezembro de 2024.

AUTORIDADE MÁXIMA DO ÓRGÃO/ENTIDADE:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARG

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

RESPONSÁVEIS PELA HOMOLOGAÇÃO DO CERTAME OU RATIFICAÇÃO DA

DISPENSA:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARG

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

RESPONSÁVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome: EMERSON RODRIGO CAMARG

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:
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Pela contratada:
Nome: HUMBERTO MONTANS BELLODI

Presidente da APAE

Cargo: Presidente

CPF: 058.957218-00

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO

Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Nome:LÚCIA HELENA VASQUES

Cargo: Secretária de cação, Cultura, Esporte e Lazer

CPF: 044.426.418-3

Assinatura:


